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1. BEVEZETO

Az intézmény neve, cime:

Apatfalvi Bibic Ovoda és Bolcséde
6931 Apdtfalva, Maros utca 43.

A fenntartd neve:
Apatfalva Kozség Onkormdnyzata

Az intézmény OM azonositoja: Intézményvezeto:

201361

Ph
Legitimacios eljaras
Nevelotestiileti elfogadas Sziil6i Szervezet nevében
hatarozatszama: 12020. megismerte:
név név
A dokumentum jellege: Nyilvanos Iktatoszama:  /2020.

Megtalalhaté: irattarakban az intézmény minden egységében,

sziil6i faliijsagokon, interneten

Ervényes:
2020. szeptember 1-
2021. augusztus 31.




2. HELYZETKEP

2.1. Személyi feltételeink

2.1.1. 4 csoportok kialakitisa, a gyermeklétszam alakulisa
Az ovodai €s bolesddei beiratdsok megtorténtek. Az Apatfalvi Bibic Ovoda és Bolesdde
intézményébe 26 gyermek. a mini bélesédei csoportba 5 gyermek iratkozott be.
Ovodaba

e 2020. szeptembertdl 25 gyermek.

e 2020. novembertél | gyermek keriil kozosségeinkbe.
Mini bélcsddet csoportba

e 2020. szeptembert6l 5 gvermek vehetd fel.
Ovodankba minden. a telepiilésen €16 dvodakoteles kisgyermek beiratkozott az indulé 2020-

2021-cs nevelési évre, ovodai nevelés aloli felmentést nem kért senki.

Intézményiink altalanos jellemzoi:

Ovodai féréhelyek szama = 113 6
Bilesodei férohelyek szama = 7 {6

Az alabbi tablazat szemlélteti a csoportlétszamokat:

Csoportok alakulasa:

Maros utcai 6voda:

Margaréta csoport Ovodapedagogusok:
= 21 gvermek = Duma Janosné

= Papp Jozsefné

Dajka:
®  Varga Imréné
Katica csoport Ovodapedagdgusok:
= 2] avernick *  Ludanyiné Dinnyés Fva

= (Csikos Anita

Dajka:
= [églasné Molndr Barbara Viola




Do6zsa Gyorgy utcai ovoda:
yorg)

Hétszinvirag csoport
= 20 gyermek

Napraforgd csoport
= 19 gyermek

Rakoczi utcai ovoda:

Szivarvany csoport
= 22 pyermek

Napsugar
mini bélesédei csoport
s 7 gyermek

el

e Intézményiinkben 6 csoport szervezddott.

v ovodai csoportok szama: 3

v" mini bolesddel csoport szama: |

Ovodapedagdgusok:
*  Tomyai Janosné

= Farago Erzsébet

Dajka:
= Vancso Matyasné

Ovodapedagdgusok:
* Bunyevaczné Bakai Agota

= Kardos-Toth Anita

Dajka:
= Nagy Péterné

' Ovodapedagogusok:
| » (Csenteri Andrea

= Jazmin Laura

Pedagogiail asszisztens:
= Kerckes Tunde Julianna

Dajka:
s Restas Melinda

T Kisgyermekneveld- gondozok:
= Kerekesné Binecz Zsuzsanna
= Borbélyné¢ Varga Mariann
Bolesodei dajka:
= Suzilvast Gaborne

e Az 6vodaban. bélesodében. jogviszonyban allé gvermekek szama: 102 {6.




Gyermeklétszam alakulasa varhatéan oktéber 01-én:

Bilesi- | Kis- Nagy- S : £ ) ,
f . . Lo & 5T 2 . BTV s Ebbil Ebbil
(fo) dei hizépsd hiizépsd o s = Sy 2
csoport csoport csoport < S = < é‘ HH HHH
N
Maros ovoda 5 21 21 42 (0) - 1 3 - 8 -
Dozsa ovoda - 19 38 (1) - 5 1 - 9 -
Rakocsi ovoda 7 - 22 29 (0) - - 3 - 6 -
OSSZESEN:] 7 [ 40 | 62 J1oo] 1 [ - Te] 7] [ 23 | -

2.1.2. Személyi feltételek, felnott létszam. Stemélyi valtozasok

A pedagoégiai munka feltételei — személyi feltételek

~ Az intézmeny rendszeresen felméri a pedagogial program megvaldsitasahoz szlikséges
infrastruktara meglétét, az csctlegesen adodo hianyokat jelzi a fenntarto felé.

| Az intézmény dolgozoi ” Jelenleg (f6) ”
Felsotoku végzettségl foallast dvodapedagdgusok szama: ] 11
Kisgyermekneveldk: | 2
Pedagogiai munkat segitd dajkak szama: ] 5
Bolesodei dajka: ] 1
Pedagogiai asszisztens szama: 1
Ovodatitkar szama: 1
Elelmezésvezetd: 1
Szakacs: 1
Konyhai kisegitd 2
Karbantartd: 1
Karbantartd (8 oras - rehabilitacios) 1
Takaritoné (8 oras- rehabilitacids) 1
OSSZESEN: 28




Személyi feltételek (28 f6) 6vodankénti elosztasa a kivetkezo:

Maros u. 6voda 2 dvodai csoport:

1 16 intézményvezetd. 4 {6 ovodapedagogus.
2 t6 dajka. 1 f6 dvodatitkar.

2 t6 karbantarto (ebbdl 1 {6 rehab.).

Rakéczi u. 6voda 1 dvodat csoport:

2 {6 ovodapedagogus. | £6 ped. asszisztens. 1 f6 dajka.
I mini bolesddei csoport:

2 16 kisgyermekneveld-gondozo. 1 16 bolesddei dajka.

Doézsa Gy. u. 6voda 2 dvodai csoport'
4 16 dvodapedagogus. 2 £6 dajka. 1 f6 takarito (8 6. rehab)
Ovodakonyha 1 16 élelmezésvezetd. 1 f6 szakacs. 2 {6 konyhai kisegito.

Int¢zménylink minden teriiletén szakképzett munkatars dolgozik, igy személyi feltételeink
meglelelnek a torvényi eléirdasoknak. A humanerdtorras-sziikségletben bekovetkezd valtozast.
az esetlegesen felmeriild hidanyossagokat idében jelezziik a fenntarté felé.

Szem elott tarjuk a Magyar Kozlony 2020. évi 196. szamaban megjelent 417/2020. (VII.30.)
Korm. rendeletet a kozneveléssel Osszelliggd egyes kormanyrendeletek maodositasarol. mely
irdnymutatast ad az intézménnyel jogviszonyban allé munkavallalok feladatkorérél.

.

I 16 ovodapedagogus kolléga T.J-né 2021, januar ho folyaman 6regségi nyugdijba vonul.

’

2 16 ovodapedagogus — L-né D.E. ¢és D. J-né — ¢élhet a nék 40 éves Korkedvezményes

nyugdijazasanak lehetdségével 2021, majus 31. utan.

2.2, Targyi feltételeink

A pedagogiai munka feltételei — targyi, infrastrukturalis feltételek

~ Targyi feltételeink megfteleloek az ovodai és a balesodei élet megszervezéséher. a
mindennapi ¢lethez sziikséges targyt eszkizok rendelkezéstinkre allnak.

» A helyi programunkhoz kapcsolédo nevelomunkat  segito eszkoz0k.  jatékok.
felszerelések potlasa, ill. beszerzése koltségvetésiink fuggvényében. ¢s a palyazati

lehetdségek kihasznalasaval. tovabba alapitvinyi tamogatassal torténik.

A fenntarté altal benyujtott palyazatok:

A Magyar Falu Program kerctében az . Ovodal jatszoudvar és kdzterlleti jatszotér fejlesztése’

0



cimi alprogram MFP-OJF 2020.

A 2020/2021-es nevelési évben is miikodé, tAmogatott palyazataink:

EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tarsadalmi felzarkozasi és integracios koznevelési intézkedések

tamogatasa (Esélyteremtd évoda)

EFOP-3.9.2-16-2017-00028 ..Gyermekeink a jovo human szolgaltatasok mindségének

fejlesztése Csongrad megyében”.

Digitalis Jolét Program (DJP) keretében OkosOvoda Program - honlap kialakitasa.

tizemeltetése, elméleti oktatas.

Karbantartasi, felajitasi ¢s beszerzési terv

Karbantartas ¢és felajitas:

— Udvari jatékok tolyamatos karbantartasa.
Minden tavasszal homokcesere az udvari jatékokndl, a homokozokban,
— Szikseég szerint fivesités.
— Ujjatékok letelepitése: folyamatosan, esedekessegkor.
—  Elektromos kapu a kapubejaroknal.

—  Konyha bejiaratanak térkovezése.

Sziikséges beszerzések:

- Korcsoportnak megfeleld vizualis és barkacsolasi eszkazok biztositasa.
~ Korcsoportnak megfelelo fejlesztd jatékok. eszkozok beszerzése.

Karbantartasi munkalatok elvégzéséhez sziikséges eszkdzok beszerzése.



3. MUKODESI TERV

3.1. A 2020/2021. nevelési év tartama

2020. szeptember 01 — 2021. augusztus 31.
Munkaterviink az alabbi jogszabalyok figyelembe vétele alapjan késziilt:

- 2011 évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

- Magyarorszag Alaptérvénye (2011, aprilis 25.)

- 2011.évi CXCV. térvény - az dllamhaztartasrol

- 2011, évi CXII. t6rvény az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol

- A 363/2012.(XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjardl

- 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelete, Az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarél szo16
363/2012. (XI11.17.) Korm. rendelet modositasarol

- 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl ¢s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 3272012, (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyverekek ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- A gyermekek védelmérdl és a gvamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. tdrveény, valamint
a személyes gondoskodast nyujtd gyvermekjoléti, gyermekvédeln intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodéstik feltételeirdl sz0lo 15/1998. (1V.30.) NM rendelet

- 22972012, (VI 28.) kormanyvrendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC. tdrvény
végrehajtasarol

- 26/1997. (IX.3)) NM rendelet — az iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 346/2013. (IX. 30.) Kommanyrendelet - a pedagogus —tovabbkepzésrél. a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirol

- 326/2013. (VUL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok  clémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazotiak jogallasardl szold 19920 évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 249/2015. (IX. 8 Kormanyrendelet - a pedagogusok clomeneteli rendszerérol ¢s a
kézalkalmazottak jogallasarol

- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (VI javitott valiozat 2019.)

- Orszagos tanfeliigyelet. kézikdnyy ovodak szamara (V. javitott kiadas 2019.)

- Onértékelési kézikonyv dvodak szamara (1V. jav. kiadas 2019.)

- Az Apatfalvi Bibic Ovoda ¢s Bolesdde Helyi Pedagdgiai Programja és szabilyozo
dokumentumai

- Az Apatfalvi Bibic Ovoda és Bilesode Szakmai Programja

- Az Emberi Erotorrasok Minisziériuma altal kiadott VIHI/3305-1 2020/KOHAT iktatoszamu
Intézkedési terv

- Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma dltal kiadow VII/53222-1 2020/KOHAT iktatoszamu
Intézkedési terv

- Az Emberi Eroforrasok Minisztériuma altal kiadott 1 2020, (IX.08)) sz. utasitas

- Magyar Kézlony 2020, évi 417 2020, (VIIL30.) Korm. rendelete




3.2. Az 6voda és bilcsdde nyitva tartasa

e Munkanapokon @ 6"-17".ig

A nyitva tartastol zardsig minden egységben évodapedagigus, illetve kisgyermeknevelg-

gondozo foglalkozik a gyermekekkel!

3.3. A nydri zdrds tervezése

Tervezett nvari zarva tartiasok (nagytakaritas):

» afenntarto rendelkezése szerint
A nyari takaritdsi sziinet ideje alatt is biztositunk {igyeletet - 1gény  szerint
intézményegységeink valamelyikében. A szildk értesitése — a nydri zarva tartas idejéral -

minden ¢v februdr 15-ig megtorténik.

e 2021. junius 07 — julius 02-ig Dézsa Gyorgy utcai dvoda
e 2021. julius 05 — julius 30-ig Rakoczi utcai voda és bélesdde
e 2021. augusztus 02 - augusztus 27-ig Maros utcai dvoda.

Abban az esetben, ha — szil6i igényfelmérés alapjan — a gyermeklétszam eléri az cgy
tagintézményben — az Alapito Okiratban jelélt - maximalisan elhelyezhetd gyvermek féréhely

szamdt, megvalosithato a nydr folyaman az egy dvoda. azaz egy tagintézmény mikodietése is.

Munkasziineti ¢s munkanapok dtcsoportositasa:

2020. december 24, (cstutortok) pthendnap - december 12, (szombat) munkanap M

3.4. A nevelés nélkiili munkanapok rendje

Tervezett nevelés nélkiilli munkanapok:

- 2021, janudr 11 (hetfo) - Nevelesi értekeslet. szakmai tovabbképzés.

Ichetoség szerint eloadd bevonasaval.

’ 2021 aprilis 21. Boles6dék vilagnapja — kistérségi tovabbképzés a bilesddei
dolgozoknak
- 2021, augusztus 23. (hétf6) 9" ora — Tanévzard-ny it neveldtestiileti iilés és

alkalmazotti értekezlet



gogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel.

o

A nevelétestiilet peda

melynek idépontjarol a sziiloket legaldbb 7 nappal a tervezett nevelés nélkiili munkanap elétt

tajékoztatja.
A nevelés nélkiili munkanapok idejére a gyermekek részére - igény szerint - ligyeleti ellatast

biztositunk a tarsintézmények valamelyikében.

3.5. A sziiloi beszélgetések (fogadoorak) rendje

Pedagogusok Hatarido

Intézmeényvezeto, intézmeényvezeto-helyettes cstitortok 9-11 oraig

Ovodapedagogusok, kisgvermeknevelo-gondozok | egyéni egyeztetés alapjan

3.6. A nyilt nap idopontja

Intézménviink bemutatkozasat segito pedagogiai céli nvilt napok idépontjai:

Minden nevelési évben tartunk egy szakmai bemutatot az érdeklodd szilok részére. amikor

bepillantast nyerhetnek az ovodai. bélesdder életbe. be is Kapesolodhatnak a szervezett
tevékenységekbe és tdjékozodhatnak az ovoda ¢s bolesode miukaddésérol, szokas-, és
szabalyrendszerérol.  Ugyanakkor ¢ rendezvény  hospitalasra  1s  alkalmat  ad  az
ovodapedagogusok szamara.

e mind az 5 dvodai csoportban 2020. november — 2021, aprilis, egyeni jelzés szerint

e a bilesddei csoportban a nevelési évben egyszer egy alkalommal egyéni jelzés alapjan.
A leendd tanitok betekintése a csoportokba: 2021. marcius - dprilis (egyeztetés szerint).

gvezielés szerint).

Pl

Az ovodapedagdgusok betekintése a bolesddel esoportba: folyamatos. (¢

3.7. Stiinetek
A tanév rendje szerinti iskolai sziinetekben a sziili igényeknek megfelelve fenntartoi
egyeztetés szerint miakodik az intézmény.

(Sziinetek tdotartama eldtt kotelezo igénylelmérést végezni a napkozbeni ellatis kKérésérol!)



% Iskolai_Oszi sziinet: 2020. oktober 23-tol 2020, november I-1g
e utolso tanitdsi nap: 2020. oktober 22. (csiitdrtdk)
e ¢lso tanitasi nap: 2020. november 2. (hétfo)

Az ovodaban. bélesddében nincs észi sziinet!

< Téli sziinet: 2020. december 21-t61 2021. januar 03-ig

e utolso tanitdsi nap: 2020. december 18. (péntek)

o elso tanitasi nap: 2021, januar 04. (hétf6)

< Tavaszi sziinet: 2021. aprilis 01-06-ig

e utolsd tanitasi nap: 2021. marcius 31. (szerda)

e c¢lso tanitasi nap: 2021. aprilis 07. (szerda)

3.8. Az intézményi igazgatds teriiletei

Munkaltatoi feladatok:

Feladat
A képesitést kévetelmények figyelembe
vételevel az dvoda és bileside dolgozainak
alkalmazasa
A kézalkalmazotak besorolasa. itlleimény-
elomeneteli rendszerének figvelemmel Kisérése

Anyagi és erkélest elismerés gyakorlasa
A kozalkalmazottak személyi anyaganak
kezelése

A munhaido beosztas efkészitése

A munkarend meghatarozasa. munkafegvelem
betartatasa. ellenorzése

Szabadsagolist terv elkészitése. jovahagvisa

Hidnyzasok nvilvantariasa. wilmunka elrendelése

A dolgozok munka-. baleset- es tizvédehni
oktatdsanak megszervezése

Felelos

intézmeény vezetd.
ovodatitkar

intézményvezeto
ovodautkar
intézmeny vezeto
intézmeény vezeto.
intézmeény vezelo-
helvettes.
ovodautkar
intézmeny yezetd
helvettes.
telephelyvezetoh
intézmeny vezeto,
intézmeny vezeto-
helyettes.
telephely vezetok
intezmeny veseto
intezmeény vezeto
helvettes.
telephelyvezetok
intézmenyvezetd-
helvettes.
telephels vezetok
ovodatitkar

iﬂlL‘/JﬂCl]_\’\ czeto

Erintettek

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkasallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

Hataridé

legkesobb a munkaba

allas napja

folyamatos

folyamatos

folvamatos

10 nappal a
munkarend élethe
I¢pese elout

folvamatos

marcius - aprilis

folvamatos

auguszius-
szeptember



Pedagdégiai feladatok:

Feladat

Az 6voda pedagdgiai programjanak. a bolesode
szakmai programjanak megvaldsitasa

Az 6voda munkatervének elkészitése

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban
megfogalmazott alapelvek érvényesitése

A vilagnézeti semlegesség biztositasa

Az 6vodai, bolesodei nevelémunkihoz
segitségnyjtas

A nevelbtestiileti és munkatarsi értekezletek
elokészitése. lebonyolitisa

A szakmai munkakdzdsségek segitése

Az dnképzések és tovabbképzések
megtervezése, osztdnzése

A sziilok ¢és az dvoda. bolesdde kapesolatanak
clmélyitese

A tehetséggondozas. felzarkoztatas és az egyéni
fejlesztés figyvelemmel kisérése

Palvazatokon vald részvétel Gszionzése

Az dvoda. bolestde informacids rendszerének
mukodtetése

A nevelomunka ellendrzése, értékelése

Beszamolo keszitese a fenntarto felé

Felelis

intézményvezeto

intézményvezetd

intézmeény vezetd

intézmeny vezeto

intézményvezelto,
intézmény vezetd-
helyettes,
telephelyvezetok.
szakmai
munkakozdsség-
vezetok
intézményvezeto.
intézményvezetd-
helyettes
intézményvezetd.
intézmény vezeto-
helyettes.
telephely vezetok
intézmény vezeto.
intezmeény vezeto-
helyettes

intezmeény vezeto,
ovodapedagdgusok

intézményvyezeto,
dvodapedagogusok
intézmeényyezeto,
intézmeény vezeto-
helyettes
intézmeny vezeto
intézmeény vezeto-
helyeties.
telephelyvezetoh
pedagogiai
asszisztens

mniezmeny vezeto

intezményvvezetd

Erintettek

intézményvezeto.
ovodapedagogusok.
Kisgyermeknevelok

alkalmazotti
kdzdsség

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kazbsséy

alkalmazotti
kézbsség

alkalmazott
kdzGssée

&

ovodapedagogusok

ovodapedagdgusok.

Kisgyermeknevelo-
gondozok
sziilok es ovodai.
bolcesodei
alkalmazottak

vyvermekek. sziilok.

ovodapedagdgusok

alkalmazotu
kOzOssée

alkalmazotu
Kozdsséy

fenntartod

Hatarido

folvamatos

minden évben a
nvito értekezlet
elétti hét

folyamatos

folyamatos

folvamatos

tolvamatos

folyamatos

folvamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folvamatos

folvamatos

a fenntartd
eloirdsa szerint



Taniigy-igazgatasi feladatok:

Feladat

A gyermekek felvétele. atvérele. a sziilék irasos
értesitese. a gyermekesoportok kialakitasa

Az ovodakételesek felmentése az dvodiba jaras alal

Az ovodakételesek ovodaba jarasanak figyelemmel
kisérése, igazolatlan hianyzas esetén a sziikséges
intézkedések megtétele

Torekvés a gyermekbalesetek megeldzésére

A gye

ermekek cgeszségligy
megs ZeTVeZEse

1 vizsgalatanak

A gyermekek adatainak nyilvdntartasa, az adatok
tovabbitasinak intézményvezeton Keresztiili
tigyintezése. az adatvédelem biztositasa

'l"ani’wvl dokumentumok vezetése, taniigy-igazgatasi,
Ggyvviteh feladatok ellatasa

A statisztikar lapok Kitdliese, kételez6 adattovabbitas
Javaslattétel az ovoda nyitva tartasara. zarva tartas
engedélyestetese

A tankoteles kort gvermekek létszamanak ¢és
személyének megdllapitisa

A hitoktatas feltetelemek biztositasa

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezése

Az intézmény Adatkezelési szabalvzatanak
értelmezése. Kozzététele

A Honvédelnm Intézkedesy Tery (HIT) ismertetése.
drielmezese. kozzétetele

Gazdalkodasi feladatok:
Feladat

Az mtezmény éves kéltségveté
felhaszndlasanak ranvitasa

sénck megtervezésce.

Az imtezmeény fenntartasaval. karbantartasaval és
felyyitdsaval kapesolatos munkak megszervezése

Felelos

intézmény vezetd.
ovodatitkar

intézményvezetd.
Jegy 26

intézmény vezetd,
ovodapedagogusok

mtézmeény vezeto,
sziilok.
ovodapedagogusok.
kisgvermeknevels-
gondozdk

intezményvezeto
ntézmeny vezeto,
ovodatitkar

intézmeény vezeto,

Ovodapedagdgusok.,

ovodatitkar
intézményvezeto.
ovodatitkar

intézményvezeto

ovodapedagogusok

o

intézmeénvvezetd
intézmenvvezeto.
gyermekvédelmi
felelosok
intézmeny vezeto.
intézmens vezeto-
hLI_\ elles
mtézmeénvvezetd,
mtézmeny vezeti-
helvettes

Felelis

intézmény vezetd.
ovodautkar

intézmeény vezetd

Erintettek

gyvermekek. sziilok.
ovodapedagdgusok.

kisgyermeknevelo-
gondozok

sziilok, gyermekek,

védonoi szolgalat

ovodakotelesek,
sziilok

gyermekek

szulok. gyermekek

az 6voda dolgozon.
a gvermekek
szitlok,
alkalmazotu
Koz8sséy

gvermekek

uavermehkek. sziilok

=

evermekek. sziilok

sziilok. gyvermekek.,

atkalmazow
kozdsség

sziilok. gvermehek,

alkalmazotu
kdzdsség

Erintettek

fenntarto. az
mtézmeny
alkalmazottal

az intezmeny
alkalmazotta:

Hataridé
jelentkezes,
berratkozas mdjusban.

ill. folyamatos

folyamatos

tolyamatos

folvamatos

folvamatos

folyamatos

folyamatos

a megadott hatarido
(okt. 15))

a zarva tartas kiirasa
februdr 15-ig Kételezo

januar 13,

folyamatos
folyamatos

folvamatos

folyamatos

Hatarido

atervezet leadasa:
fenntarton igény szerint

Folvamatos, a nvari
munkak megtervezése
majus ho



Feladat Felelos Erintettek Hataridé

intézményvezeto,

munka-és tizvédelmi

A biztonsagos munkavégzés feliételeinek intézmeény vezeto.

: o felelés. toglalkozas- s folyamatos
biztositasa LT munkavallaldk Y
cuészségligyi
lizemorvos
L . S, intézményvezeto, .
Az Iingo és ingatlan vagyon védelme intézmény vezeto g folvamatos

munkavallalék
intézmény vezeto.
intézmény vezetd- . . a fenntarto
; fenntarto . .
helyettes. rendelkezése szerint
telephely vezetok

Sclejtezés elrendelese, leltarozas

Az ovodapedagogusok dokumentacioval kapcsolatos feladatai:

e Fclvételi- és mulasztasi naplok pontos, naprakész vezetése.

e Az ovodai csoportnaplok vezetése, tematikus tervek, nevelési tervek készitése.

o A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentacid folyamatos vezetése. a sziilGk
tajekoztatasanak dokumentalasa.

o A DIFER mérés elvégzése.

.

o Egycéni fejlesztési tervek készitése a halmozottan hatranyos helyzeti gvermekek

szamara.

A kisgvermeknevelo-gondozok dokumentacioval kapcsolatos feladatai:

o Elcktronikus TAJ alapu nyilvantartas vezetése a KENYSZI kozponti elektronikus

nyilvantartas rendszerben.

e A Dbolesdder gyermekek egészségligyi torzslapjanak vezetése (betétlapként az an.
"tejlodési napld” szerepel).
o Uzend fuzet vezetése.

o Fgjladési tablazat vezetése.

o Csoportnaplo vezetése napi rendszerességgel.

o Napi jelenléti kimutatas vezetése a gyermekekrol

’

e Magassag - sulymérés tablazattal torténd vezetése.

o  Kisgyermekneveloi jellemzes készitése a szakeértdi ¢s egyéb szakvizsgalatokhos.
e Az ovodaba mend gyermekek "jelentdlapja” elkészitése.

=

o Egyéb: sziilocsoportos beszélgetések dokumentdlasa (Jegyzokonyv).

Pl



3.9. Stolgaltatdasaink

Sajatos és kiemelt feladatok és szolsaltatasok

Cigany és roman nemzetiségi feladatok. Kizarélag magyar nyelven ' iranyelv alapjan/ .
Gyermek ¢és ifjusagvédelemmel kapcesolatos feladatok. Minden ovodaban
gyermekvédelmi felelés végzi a tevékenységet.

Gyermekvédelmi Munkakdzosség munkaterve.

Sajatos nevelési igényii gyerekek / SNI/ nevelése-fejlesztése / irdnyelv alapjan /
BTM-N-es gyerckek nevelése. fejlesztése. fejlesztd pedagogus és gyogy

altal.

Halmozottan Hatranyos Helyzetii gyermekek integralt nevelése. (Orszagos Ovodai

Integracios program alapjan.) A helyi dnértékelésben meghatarozott feladatok
veégzése. a valtozo jogszabalyok figyelembe vétele. IPR munkakozosség munkaterve.
A s6 szoba haszndlata. mint terapias és specidlis lehet6ség. Az egészséges életmod

kialakitasa az egészség megdrzése érdekében.

Rendszeres szinhazlatogatas, egyéb kulturdlis rendezvények megtekintése.

Rendszeres konyvtarlatogatas.

Ovodai sajatos specialis szolgaltatasok megszervezése

Logopediai foglalkozasok

Gydgypedagdgiai toglalkozasok

BTM-N-es gyerekek fejlesztése fejlesstdpedagogus bevonasival.

Gyogytestnevelés ovodanként heti 1 oraban.

Specialis foglalkoziasok mindhdarom ovodaban foglalkozasonkent heti | ordban a
fenntartd tamogatasaval (Ovodapedagogusok vezetésével). Ovi-torna. rajz-ovi. zenc-

O VI

Hitcletre nevelés ovodanként hetente egy alkalommal 30 pereben

4. PEDAGOGIAI TERV

4.1. Nevelési feladatok

Minden pedagogus munkajaban érvénvesiilion a modszertani szabadsag. amelynek

feltéiele a helvismeret, a szakmai és az dltalanos miiveliség.




Kiemelt céljaink és feladataink

Elsédleges cél:

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensiilyozott légkor biztositasa

Torvényes és szinvonalas intézménymikodés

A virushelyzethez valé alkalmazkodas, torvényi rendelkezések nyomon
kovetése, jogkovetd magatartas betartisa ¢és betartatasa (3. melléklet:
Intézkedési terv — intézményi, 4. melléklet — Intézkedési terv - sziiloi).

Tovabbi céljaink:

Az dvoda szabalyozodokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend)
egyseéges ertelmezése. gyakorlati megvalositasa
A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi crdsitése

A célok clérését tamogato kiemelt feladataink:

1. Az onértékelés, a Kkiils6 szakmai ellenérzés és a pedagogusok clomeneteli
rendszerénck alapjat képezé minésitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok
cllatasa.

e Az intézményvezetés feleléssége

- a nevelotestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellenérzésckre a minosito
vizsgdra. minositési eljarasra.
- intézményi onertékeles jogkdveto megszervezése,
- aszikseéges szervezesi, személyi es targyi feltételek biztositasa.
Kozvetleniil érintettek kore
Onértékelés a tanfeliigveleti ellendrzést I. LA
megelézoen
Tanfeliigyeleti ellendrzés I. LA
Mindsitési eljaras . LA
Minosito vizsga . K-T.A.
e A pedagogusok feleléssége abban all. hogy ugy a belso. mint a kiilsé ellendrzésnél

felkésziiltségiiket.  pedagogial  kompetencigjukat.  hivatasszeretetiiket  bizonyitsak.
hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az euyes pedagodgusok ¢és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és toglatkozaslatogatas soran

- adokumentumellendrzés soran
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- azinterju és a portfolidvédés soran

Mind a belsé. mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagogus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- azintézmeny sajat elvarasainak valo megfelelés,

- az altalanos pedagodgiai szempontoknak vald megtelelés,

- mesterségbeli tudas a pedagogus kompetenciak mentén:

I. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositidsukhoz kapesolodo
onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmdd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli. sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi. magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek. tanulé tébbi gyermekkel. tanuloval egyiitt t6rténd sikeres neveléséhez.
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani telkésziiltség

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés.
nyitottsdg a  kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis = sokféleségre, integracios tevékenység,
osztaly ténoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok ¢s a tanuldk személyiséglejlodésének folyamatos értékelése.
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapesolodo attitiidok atadasanak modja
Kommunikacid és szakmai egytittmikddés. probléma megoldas

8. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikadés. probléma megoldas

9. ElIkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Felelos: intézményvezetd

2. Haté¢kony egyiittmiikodés a esaladokkal. a csalad elsédleges szerepének hangsulyozasa:
A gyvermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesziés csaladjaik sz¢leskori
bevonasaval.

Felelos: telephelyvezetdk

3. Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti
cllitottsagra, és az iranyitasra.

Felelds: intézményvezetd

Hatarido: folyamatos
4. Pedagogiai gyakorlati munkiank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,.lizeneteire™:

e Azcddigi gvakorlat tovabbfejlesztese. értékmegirzés



e Anyanyelvi nevelés; a beszélg kornyezet. az dvodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkentd szerep: inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

e Jaték megerdsitése. a szabad jaték kitlintetett szerepe

e Kompetenciafejlesztés, timogatd ditterencialt nevelés

o Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés

e A tevékenységekben megvalosulo tanulds: Az dvodai tanulds folvamatos. jelentds
részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja.

e Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az ovodapedagégus, akinek személyisége
meghatirozd a gyermek szamara

e [LEgeészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithaté.
Egészségnevelési program kivitelezése.

e Komyezettudatossag: a fenntarthatd  fejlodés érdekében hangsulyt tektetiink a
kornyezettudatos nmgatartésformzilzis alapozdsara, alakitasara

Mozgds megujulasa: Egészséglejleszio testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek

figyelembe vétele minden gyermek szamdara biztositando lehetoség. Torekedni kell a

o

gvermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékra.

Pedagogiai munkank alapjat az alabbi kulcspontok képezik, melyck a mindennapokban
valdsulnak meg
— Neveléskozpontisag. gyermekkdzpontiusag megdrzése.
— Ditterenciadlt fejlesztés.
— A jaték kiemelt szerepe.
— A gyermek testi-lelki sziikségleteinek maximalis figyelembe vétele.
— Az cletkort sajatossagokhoz. egyénhez igazodd fejlédés- fejleszids elosegitése. a
tevékenységekre éptild nevelés - tanulas megvalosulasa.
o A kiemelt figvelmet igénylo gvermekek (SNIL BTM) fejlesztésének biztositasa.
o Logopddus. lejlesztépedagogus.  gyogvpedagdgus.  gvogytestneveld  munkdjanak

f

megismerése. segitségiik elfogadasa. szakmai tapasztalatesere tolytatdsa. _segitd™” fejlesziés

=

beépitése a neveldmunkaba.

o A tehetség kibontakozasat eldsegitod foglalkozasaink folvtatasa (zene-ovi. torna-ovi. rajz-

&

OV1).

]

o Problémamegoldo képesség. kontliktuskezelés

s



* Az idovel valé hatékony gazdilkodas
o Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel
* Hatékony és tartalmas kapcsolat kiépitése a kozvetlen és kdzvetett partnereinkkel:

fenntartd. iskola. véddnéi szolgalat. haziorvosok, konyvtar, taluhaz, sportcsarmok stb.

5. Munkacsoportok munkajanak segitése:
1. Integracios Program mikodtetését segitdo IPR menedzsment
2. Gyermekvédelmi munkacsoport

’

3. Ovoda iskola atmenetet segitd munkacsoport

4. Az intézményi onértékelést végz6 munkacsoport.
Az Ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével

hatdrozzak meg.

A célok elérését tamogato feladataink:

Esélyegyenléség:
A szocidlisan hatranyos helyzetd. halmozottan hitranyos helyzeti gyermekek felzarkéztatasa.
a helyi sajatossagokat és az eddig elért eredményeket, hagyoményokat figyclembe véve, a
hatranyos megkiilonboztetés esokkentése. az esélyegyenléség biztositasa.
Az egyenlo banasmod elveének teljes korll érvényesiilése az intézmény minden te ¢kenysége
soran.
A Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése
A gyermek személyiségénck fejlesziése soran szoros egyittmikodés sziikséges a sziilokkel.
[nformdciok. modszerek ajdnlasaval segitséanyjtas a sziiloknek az otthoni nevelésben. Fontos
a csoportokban dolgozo dvodapedagogusok. kisgyermekneveldk dsszchangolt munkdja a
pedagdgiai modszerek, kdvetelmények tekintetében. A tejleszté szakemberrel e egvezletds. -
szukség esctén - segitséy kérése.
Testi-lelki egészségmegovis:

# Setak, kirdnduldsok szervezésével természeti és tarsadalmi kornyezetiink megismereése.

termeészet szeretetére, védelmeére nevelés

coének, testi-lelki cué

» Sajat ¢s tarsaik testi épségé geszségének megovasa — a szabadban
tartozkodds rendszeressé tétele. maximalis kihaszndlasa. (naponta — az idéjardstol

fliggden - minimum 20 pere a szabadban) minden évben kiemelt feladat.

|\:
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Az cgészséges életmodra, a helyes taplalkozasra, a mozgasra és az egészségvedelem
fontossdgara nevelni gyermekeinket. (pl. egészségnap, ill. egészseéghét megszervezése)
Masok és a kiilonboz6ség elfogadasat. megértését lehetdvé tevd légkdr megteremtése.
melyben megismerhetjilk az emberi egyiittélés szabdlyait és be is tartjuk azokat

(segitségnyujtas. példamutatds, tolerancia).

A bolesodei munka kiemelt feladatai:

r

r

A bolesddés kort gyermekek egylittélésének. egyiittes tevékenységeinek biztositasa a

szervezési fteladatok atgondoldsa. a korosztaly igé

o

nyének megfeleld boleséder élet
biztositasa.

Sikerélményekkel a gyermekek dnbizalmanak crésitése. a kisgyermeknevelok.
bolesddei dajka dsszchangolt munkdjaval. korszer(i pedagogiai maddszerekkel. A
kisgyermekneveld  az  éiményszerzés  Ichetdségének  biztositasaval.  sajat
példamutatasaval, az ecgyes élethelyzeteknek a gyermek szamara atlathatova,
betogadhatdva, kezelhetévé tételével. a tapasztalatok feldolgozasanak segitésevel, az
cgyes viselkedéstormakkal valé probalkozasok batoritasaval segiti a tanulast.

A testi-lelki fejlodéshez sziikséges kiilso-belsd kornyezeti feltételek megteremtése.
Mozgas. levegdzes. edzés feltételeinek biztositasa. Bensodséges kapesolat fejlesziése.

A Kisgyermekneveldk egvséges kivetelményrendszerének kialakitasa.

fep® o

4.2. Eves pedagogiai feladatok, feladattery

Augusztus

WFecske tabor™ az iskolaban. Ismerkedés a tanitokkal. bemutatkozas. kozos jaték a leendo
osztalytarsakkal.

v Hi: augusztus 31. 9.00 ora

V' Feleldsok: nagvesoportos ovodapedagogusok

=
&

o Tanévzard-nyito nevelGtestiileti Glés és alkalmazotti értekezlet augusztus 24. 9.00 ora

r
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A B

Tajékoztatd a 2020-2021-es nevelési év elékészitésérdl. Csoportok létszamanak
meghatarozasa. felkészilés a nevelési kezdetére.
Nevelést elékészitod feladatok megbeszélése.
Hatranyos helvzetii és halmozottan hatranyos helyzett gyerekek azonositasa.
Munkacsoportok beszamoldi, a beszamolok eltogadasa
Munkacsoportok megalakuldsa a 2020-2021. nevelési évben.
Tajékoztatas a tanteliigyeleti pedagogiai- szakmat ellendrzésrol.
Az éves Munkaterv, munkarend megismerése. megbeszélése, elfogadasa.



~ Az intézmény mikodését meghatdrozo, rendelkezések. térvények attekintése,
megismerése.
~ A nevelés nélkiili munkanapok meghatarozasa.

~ Tovabbképzési igények. lehetdségek megbeszélése.

~ A dolgozok csaladi és egyéb, munkavégzést befolydsold kériilményeinek
feltérképezése.

# 2022-es mindsitési tervbe torténd jelentkezés megbeszélése.

v" Hi: augusztus 31.

v' Felelosok: intézményvezetd. neveltestiilet

e A nevelési év zokkendmentes megkezdése érdekében teremrendezések. dekoraciok
felhelyezése
v Hi: folyamatos

0Oy

v Felel6sok: 6vodapedagogusok. kisgyermekneveldk. pedagdgiai munkat segitd

oo

dolgozok

o Az intézmény ellendérzése. korbejarasa, balesetvédelmi szemle
V' Hi: a felujitasi munkalatok befejezésének figyelembevételével
v Felelsok: intézményvezetd. intézményvezetd-helyettes, telephelyvezetdk,
karbantartok

e Ovodai felvételi és mulasztasi napld, Csoportnaplo. valamint a Térzskdnyv lezarasa
v' Hi: augusztus 31.
v Felelosok: intézményvezetd. intézmény vezeté-helyettes, telephelyvezetdk.

o A munkarend. munkaidd-beosztas aktualizalasa
v" Hi: augusztus 31.

v Felelosok: intézményvezetd. intézményvezetd-helyettes, telephelyvezetdk.

zeptember
e Az iskolai tanévnyitd {innepségre a nagycsoportosok clkisérése, szereplés. Beszoktatds az
iskolaba.
V" Hi: szeptember 01

v Felel6sok: nagyesoportos dvodapedagdgusok

e Munka-. t0z- és balesetvédelmi oktatds megtartasa: szeptember 09, 17.00
V' Felelos: Kovacs Janos munkavédelmi eldado

o A nevelési év elsd napja - szeptember Ol
V' Hi:a gyermekek fogaddsa. az 0j gyermekek beszoktatasa, szeptemberté!
folyamatosan.

v Feleldsok: neveldtestiilet



e Nyomtatvanyok megnyitasa (Felvételi- és mulasztasi naplo, Csoportnapld) és naprakészen
folyamatos vezetése
v" Hi: szept. O1.
v Felel6sok: nevelGtestiilet
e A sziil6i nyilatkozatok 6sszegyiijtése az 6vodas. bolesddés gyermekek ingyenes
étkeztetésének. ill. az étkezési kedvezmények elbiralasahoz. a haza kisérésrol stb.
V" Hi: szeptember elsd hete
v' Feleldsok: intézményvezetd. intézmény vezet6-helyettes, telephelyvezetok.
o Ovoda—iskola dtmenetet segitd tevékenység. .. Aranyhid- program” - Beszoktatés az
iskolaban. DIFER mérések atadasa a tanitoknak.
v' Hi: szeptember els6 hete
gogusok

v Feleldsok: volt nagycsoportos dvodapedagog
e A gycrckek adatainak frissitése (lakcim, telefonszam. hatarozatok).
v' Hi: szeptember
v Felelosok: neveldtestiilet

o Neveldi értekezlet [. Munkakozosségek munkaterveinek elfogadasa.
v' Hi: szeptember 09.
v Felelds: intézményvezetd. munkakozosség vezetok

e A hatranyos hely zetii. halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek felderitése.
v' Hi: szeptembertdl folyamatosan

v' Felelosok: nevel6testiilet

¢ Nemzetkozi Hulladékey Gyt nap
v" Hi: szeptember 23,

v Feleldsok: neveldtestiilet

e [ogorvosi szirés az ovodakban. A nevelési év folyaman a kdzépso-nagy csoportos kort
gyermekeket dr. Toth Gellért Gabor fogorvos togadja. elére egyeztetett iddépontban a
fogorvosi rendeldben.

V' Hataridd: szeptember 25, péntek. M —9.30, R - 10.30, D — 11.00.
v Feleldsok: neveldtestiilet. nagyesoportos ovodapedagdeusok

&

gvermekek felkutatasa, jelzés a Gyermekjoléti-, valamint a Védondi

o A veszélyeztetett
szolgalat felé. a gyermek- és ifjasagvédelmi munka éves feladatainak meghatarozasa.

v' Hi: szept. 30. és azutan folyamatosan

v Feleldsok: neveldtestillet

e Csaladlatogatasok megszervezeése, lebonyolitasa. kiulonds tekintettel a  veszélyeztetett
csaladoknal



v Hi: folyamatos, ill. sziikség szerint
v Feleldsok: neveldtestiilet

e Logopédiai-. fejlesztd-, gydgytestnevelés foglalkozdsok beinditasa (idépontok
meghatarozasa).
v' Hi: szakemberekkel egyeztetve
v' Felel6sok: az érintett szakemberek. intézményvezetd

o A hitoktatasok idejének egyeztetése Janosi Szabolcs lelkész urral.
v' Hi: az egyhaz lelkészének kérése szerint
v Felelosok: intézményvezetd

e A Hazirend kifliggesztése, egy-cgy példany atadasa az uj. illetve folyamatosan érkezd
gyerekek sziileinek.
v" Hi: szeptember 01., illetve folyamatosan
v' Felelésok: neveldtestiilet

e Gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentumok megnyitasa. Anamnézisek, fejlédést
mérd eszkozok attekintése.
v" Hi: szeptember 30.

v' Felelgsok: ovodapedagogusok. kisgyermekneveldk

o

.

o Konyvtar latogatasok megszervezése egyéni igények szerint
v Hi: folyamatosan

ousok

o

V' Felelosok: intézményvezetd, nagyesoportos dvodapedagd
e Ovodai gyiiméles ¢s zoldségnapok.
e Ovi-tej program beinditasa.
o Tevékenységek a so szobaban.(oktdbertdl, kéthetente cgy alkalommal)
o Képességlejlesztd foglalkozasok megkezdése.
o lgénytelméres a specialis foglalkozasokrol.

V' Hi: szeptember 30 —ig

V' Felelésok: intézményvezetd. intézményvezetd- helyettes. dvodapedagdgusok
o  Munkacsoportok munkaterveinek elkészitése.

V' Hi: szeptember 09.

v vezetok.

o

v Feleldsok: intézményvezetd. munkakozossé

o Sziiloi értekezlet 1. (helvi szokds szerint)
» Ovodai dokumentumok. Munkaterv, Hazirend, Napirend. Heti rend. valamint
az ovodai szokas- és szabalvrendszer ismertetése
» Sziilok tajékoztatasa a kéznevelést érintd ovodai és bolesddei vonatkozasu
valtozasokrol. mindsitési-, illetve a tanteliigyeleti eljarasokrol.

~ A Sziilor Szervezet tagjainak megvilasziasa.



V' Hi: legkésdbb szeptember 28-oktober 02-ig. online formaban.
v Feleldsok: neveldtestiilet

o Az Apatfalvi Dozsa Gydrgy Altalanos Iskola altal szervezett .Iskolahivogatd™ sziil6i
értekezlet a nagycsoportos gyermekek sziilei szamara. Apatfalva kdzség iskolajanak
bemutatasa.

v’ Hi:
V' Felelésok: iskolaigazgato, intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes.
munkakdzosség vezetd.

Oktober

e Oktober 01. — A zene vildgnapja
v Hi.: oktober
V' Felelésok: nagycsoportos dvodapedagogusok

=

o Sziilok Kozdsséyge értekezlet

v' Hi: oktdber.
v’ Felelds: intézményvezets-helyettes

e Specialis foglalkozasok beinditasa. Ovi-torna, Rajz-ovi, zenc-ovi.
v" Hi: oktdber O1.
v Feleldsok: intézményvezetd. ovodapedagogusok

e Oktober 04. - Allatok Vilagnapja — foglalkozasok. tevékenységek szervezése csoportonként
v Hi: oktéber
v Felelésok: dvodapedagogusok. kisgyermeknevelGk

o Bérletes szinhaz eléadasok megszervezése — 4 eloadas -

v Hi: oktobertdl folvamatosan

v Felelds: intézményvezetd helyettes. nagyesoportos ovodapedagogusok

o Védonoi latogatasok megkezdése. Lgészségiigyi sziirdvizsgalatok titemtervének
clkészitése.
v Hi: oktober 15-161 tolvamatos

v Felelos: intézményvezetd. tagintézmény-vezetok

o Mcgemlckezés Oktober 23-rol. Diszites

v Hi: oktdber 23,
v Felelosok: intézményvezeti-helyettes. telephelvyezetk. nevel6testiilet

e Oktober 31, Takarékossagi Vilagnap — kirandulas a Takarékbank Zrt-hes.
v Hi: oktober 29. (esiitortok)

4



v' Felelds: nagycsoportos 6vodapedagogusok
e HACCP oktatas (talalokonvha + fozékonyha)
v" Hi.: 2020. oktober — november hé folyaman
v Felelosok: intézményvezetd-helyettes, Bodéd Katalin mindség-biztositasi szakiranyu
végzeltség

f= &

gel rendelkezé élelmiszertechnologus mérnsk (Hygieia Tandcsadd Iroda)
November

» A kovetkezd évi kéltségvetés tervezéséhez ajanlatok megbeszélése.
v" Hi: a fenntarto kérése szerint
v Felelésok: intézményvezetd, intézményvezeld-helyettes, telephelyvezetdk
e Leltarozassal kapcsolatos megbeszélés, tajékoztatas.
v' Hi: a fenntarto, a jegyzd kérése szerint
v TFeleldsok: fenntarto, jegyz0, intézmény vezetd. intézményvezeté-helyettes,
telephelyvezetok

o Oralatogatas az iskoldaban. (1. osztaly)
v Hi: november

v Felelosok: nagycsoportos dvodapedagogusok, tanitok, munkakozosség-vezetd
o A gyerckek fejlettségi szintjének mérése (DIFER). Fejlodési naplok kitslhtése.

v" Hi: november - december.

V' Felelgsok: neveldtestiilet

e Szakmai ¢s sziil61 konzultacio a tankoteles kort gvermekek haladasaro!
v" Hi: folyamatos

.

V' Feleldsok: nagyesoportos ovodapedagdgusok

&

o Alapitvanyi Bal
v Felelos: Alapitvinyi kuratdrium ¢s az intézmény dolgozoi

December

e Adventi napok: Késziilodés Télapora és Kardcsonyra decemberben folyamatosan. lgény

szerinti szereplés a templomban.
v" Hi: decemberben folyamatos — Advent [. vasarnapja: Maros u-i dvoda. Advent 11.
vasarnapja: Rakoczi u-1 ovoda. Advent 1. vasarapja: Dozsa Gy, u-i dvoda
V' Felelésok: neveltestiilet. nagycesoportos dvodapedagdgusok
o Mikulds linnepség megtartisa — minden dvoddban a helyi szokdsoknak megfeleléen
v" Hi: december 04. péntek

v Feleldsok: neveldtestiilet



o Mikulas — varo™ Mihelymunka az iskolaban.
v" Hi: december eleje
v' Felel6s: 6vodapedagdgusok. tanitdk

e Téli sziinet idejének (december 21-t61 janudr 03-1g) kihirdetése, igények felmérése
v Hi: december 11.
v Felel6sok: intézményvezetd. intézményvezeto-helyettes, telephelyvezetok

e Kardcsonyi iinnepség — minden ovodaban a helyi scokasoknak megfeleloen (kozségszinti
is: iddsek karacsonya. fellépés a Mozgéskorlatozott csoportnal)
v Hi: december
v Felelésok: neveldtestiilet. illetve dvodapedagogusok (Maros u-i dvoda)

e Karacsonyi késziilodés: .Jaték kuckd™ — kozos jaték. barkacsolas a sziilokkel.
v" Hi: december 18-ig. minden dvoda kiilonb6z6 iddpont megjeldlésével.
v Felelésok: neveldtestiilet

s Téli sziinet 2020. december 21-t6l 202 1. januar 03-1

(24
g.
o Leltarozasok és sclejtezések megkezdése a fenntartd litemezése alapjan.

v Hi: esedékességkor

v Felelosok: fenntarto. jegyz6. intézményvezetd. intézményvezetd-helyettes
Junudr
e Elso tanitdsi nap: januar 04. (hétfo)
e A pedagogusigazolvianyok érvényesitése (2021, janudr 10.)

v Hi: KIR utmutatasa szerint

v Felelos: intézményvezetd

o Atsorolasok clkészitése
v Hi: januar 08.

v Felelésok: intézmény vezetd

e NevelOtestiileti és alkalmazotti értekezlet 11, Az 6sz1. 181 intenziv szorgalmi idoszakot
értékeld nevelési értekezlet.
- Farsangi elokésziiletek.
- A nevelési feladatok megbeszélése.
- Aktualitasok
v Hi: januar 11.
v Felelésok: intézményvezetd
o Iskolaba mend gvermekek feltérképezése. nyomon kovetése (kérelmek feladasa).
v Hi:januartol 13.



v' Felelosok: nagycsoportos dvodapedagogusok
o Sziilok Kdzdssége értekezlet [1.
v Hi: januar 31-ig
V' Felelosok: intézményvezet6-helyettes, telephelyvezeték

o Sziiloi értekezlet 1.

- Az 0szi. 1éli intenziv szorgalmi idészakot értékeld nevelédsi értekezlet.

- Nevelési feladatok a gyerekekre vonatkozoan. Téjékoztaté a gyermek egyéni
fejlodésének eredményeirdl.

- Szervezesi feladatok (farsang, Anyak napja, nyiltnapok stb.).

v' Hi: januar 25-29-ig. minden évoda kiilonb6z6 idépont megjelélésével.

v Felelosok: intézményvezetd. intézményvezetd-helyettes, telephelyvezetok,
Kisgyermekneveldk

A feladatokat az Apdtfalvi Bibic Ovoda és Bolcsdde intézményeiben a neveldtestiilet tagjai

2021, januar 31-ig végrehajtottdak:

Februar

o A farsangi karnevalok ideje. Farsangi Bal megszervezése.
v' Hi: februar 13, (szombat)
v Felelosok: intézmény vezetd-helyettes. nagycsoportos dvodapedagdgusok.

neveldtestiilet

o Farsangi elokésziiletek. farsangi tnnepség lebonyolitasa — minden csoportban a helyi
szokdasoknak megfeleloen
v’ Hi: februar

v Feleldsak: neveldtestiilet



e A nyari takaritasi sziinet 1dejének kifliggesztése
v Hi: februar 15-ig
v' Felel6sok: fenntartd. intézményvezetd. intézmény vezetd-helyettes. telephelyvezetdk

Marcius

o Iskolai beiratkozas tajékoztatojanak kifliggesztése. megkiildése a sziiloknek.
v Hi: A Kormanyhivatal altal kozzétett utasitas és idopont szerint
v Felelosok: intézményvezetd. intézményvezets-helyettes, telephelyvezetok

e _Iskolahivogaté™ Tavaszvard kreativ mithelymunka az iskolaban. Latogatas megszervezése
az iskola 1. osztalyaba.
v' Hi: a tanitokkal egveztetett idépont szerint
V' Felelgsok: munkakozosség vezetd, dvodapedagogusok, tanitdk

e Marcius 08. - Ajandékkészités a Nemzetkozi Nonap alkalmabol - (minden csoporthan a
helyi szokdsoknak megfelelden)
v Hi: marcius 05.

v Felelossk: neveldtestiilet

e Marcius 15-1 (Nemzeti linnep) megemlékezes — intézményiinkben a helyi szokdsoknak
megfeleloen, felkérésre faluszintii szereplés igény szerint. Diszités.
v Hi: marcius 12.

v Feleldsik: neveldtestiilet és a Dozsa Gy. u-i dvoda nagycsoportos dvodapedagdgusai

e A pyermekek fizikar allapotanak felmérése. orvosi iskolaérettségt vizsgilat megszervezése
és lebonyolitasa
v Hi: folyamatos
v Feleldsok: neveldtestilet. védond. gvermekorvos. sziild
e Marcius 22, — A viz vilagnapja - toglalkozasok, tevékenységek szervezése csoportonként
#  Felelds: neveldtestiilet '

o Utazdsi utalvinyok kiaddsa az utazasi kedvezmeények igénybevételéhez
v Hi: marcius 31.

v Feleldsdk: intézmény vezetd, dvodatitkar

Aprilis

e Koltészet napja: aprilis 11.- Versmondo délutin a Konyvtarban
v' Hi: aprilis
v Felelsok: munkakozosség vezetd. tanitdk. nagycsoportos dvodapedagogusok

ey
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< Az iskolai tavaszi sziinet idejére (2021. aprilis 01-06-ig) a sziilék igényeinck felmérése
gvermekiik ovodai ellatasat illetéen.
v" Hi: marcius 23.

v Felel6sok: intézményvezetd. intézmény vezetd-helyettes. telephelyvezetok.

e Husvéti elokésziiletek - minden ovodaban a helyi szokdsoknak megfeleléen
v" Hi: marcius 31-ig.
v" Feleldsok: neveldtestiilet

» Ovodai beiratkozasok— orszagosan aprilis 20-a és majus 20-a kozott
* Bilesddei beiratkozasok: aprilis kozepétdl majus elejéig
v' Hi: ajegyz6 dltal megjelslt idépontokban
v' Felelésok: jegyzo. intézményvezetd
e A Fold Vilagnapja — aprilis 22. Természet és kornyezetvédelmi hét keretében az ovodiink
viragos kertjeinek rendezése - foglalkozasok, tevékenységek szervezése csoportonként.
V' Hi: dprilis 12-22.
V' Felelésok: dvodapedagogusok

* A nyari szabadsagok kiszdmitasa, igények felmérése. szabadsagolasi terv elkészitése
v\ Hi: dprilis végéig
v Telelésok: intézményvezetd-helyettes, telephelyvezetok

Madjus

e Rendvédelmi nap
v Hi: 2021. majus 13,

V' Felelosok: intézményvezeto. intézmeényvezetd-helyettes, neveldtestiilet

e Anyak napja meglinneplése. ajandékkészités - minden intézményben a helyi szokdsoknak
megfelelden. ,Jaték kucko”- barkdacsolds a sziilokkel.
v Hi:aprilis 26-30. - minden dvoda killonbozé idopont megjelélésével

V' Telelosok: telephelyvezetdk. neveldtestiilet

e Anyak napja az iddsek otthondban.

v" Hi: majus cleje

v Felelésok: nagyesoportos ovodapedagogusok - Rakoezi uteai ovoda
e Gyermeknap

v' Hi: mdjus utolsd vasarmapja

v Felelosok: intézményvezetd-helyettes. dvodapedagdgusok



e Csaladi nap - EFOP-3.9.2-16-2017-00028 ..Gyermekeink a j6v6 — human szolgaltatasok
mindségeének tejlesztése Csongrad megyében cimi projekt kapesan megvalosulod
programelem intézményiinkben.

v' Hi: 2021. majus 07. péntek
V' Felelds: nevelétestiilet

e Madarak és fik napja —majus 10. tevékenységek, programok szervezése a csoportokban.
v Hi: majus 10-14.
v' Felel6sok: ovodapedagogusok

o Neveldi értekezlet. I1I.
- Aktudlis teladatok megbeszélése.
- Sziil6i értekezlet témajanak megbeszélése.
- Statisztikal mutatok a 2021/2022-es nevelési évre.
- Nyari nagytakaritis rendjc.
v Hi: majus 04.
v Felelésok: intézményvezetd. intézményvezetd-helyettes, neveldtestiilet

e Nyari karbantartasi munkak megtervezése. szervezése
v’ Hi: majus 17.
V' Felelosok: intézményvezetd. intézmény vezetd-helyettes, telephelyvezetdk

e A nydri idoészak idejére a szilok igényeinek felmérése az dvodai ellatasrol.
v Hi: majus 17.
v' Feleldsok: intézmény vezeto. intézmény vezetd-helyettes, telephely vezetdk

o Nyari szocialis étkezés igényének felmérése
v Hi: mdjus 21.

v Feleldsok: intézményvezetd. intézményvezetd-helyettes, telephelyvezetok

o A szabadsigoldsi terv pontositisa
v Hi: mgjus 22.

V' Feleldsok: intézményvezeto-helyettes. telephelyvezetok

e Szil6i értekezlet 111
- Ev végi feladatok megbeszélése.
- A gyermekek fejlodését nvomon kovetd dokumenticio elkészitése. sziilok
tajckoztatasa.
- Aktualitasok, nyari élettel kapcsolatos feladatok megbeszélése.
Hi: majus 10-14-1g. minden dévoda kiillonbozé idopont megjeldlésével.
Felelos: intézményvezetd. telephelyvezetdk. dvodapedagdgusok



¢ A nyari munkarend elkészitése
V' Hi: majus 31.
V' Felel6sok: intézményvezetd-helyettes. telephelyvezetdk

Junius — Julius

e Ovodai kirdndulasok megszervezése - minden 6vodaban a helyi igényeknek, sz;okdsoknak
megfelelden (Nem Kotelezé jellegii!)
v' Hi: junius 04-ig
v' Felel6sok: neveldtestiilet

o Evzard, oOvodai bucslztato inneps¢g. A nagycsoportos  Ovodasok  ballagasanak
megszervezese €s lebonyolitisa - (minden ovodaban a helyi szokdsoknak megfeleléen)
v" Hi: junius 05.
v Felelésok: intézményvezeté-helyettes. telephelyvezetdk. neveldtestiilet

Maros utcai 6voda: 2021, junius 05. (szombat) 9.00

Dozsa utcai 6voda: 2021. junius 05. (szombat) 9.00

Rakoczi utcai ovoda: 2021, janius 05. (szombat) 9.00

Pedagogus nap — Janius 06.

Az Ovodai intézményegységekben a nyari Gigyelet biztositdsa junius 07-t61 augusztus 31-ig
folyamatosan.
v" Hi: folyamatos

v Feleldsok: intézményvezetd. intézményvezetd-helyettes, telephelyvezetdk

° A bolesodeben nyari tigyelet biztositasa 2021, jinius 07 — jalius 02-ig és 2021, augusztus
02 - augusztus 27-1g.
v Hi: tolyamatos
v Felelosok: intézményvezetd. intézményvezetd-helyettes. telephelvvezetok.

Kisgvermeknevelok.

o A 2020/2021-es nevelési ¢v beszamolojanak leadasa.
v Hi: junius 13-ig.

v Lelelds: intézményvvezetd

o Az ntenziv szorgalmi idGszakot értékeld beszamolo elkészitése.
v i a fenntarto altal megadott hataridore

V' Feleldsok: intézményvezetd

e Szabadsagolasok megkezdése, a szabadsigok kiadasa a terveknek megfelelden.
v' Hi: folyamatos

v Felelosok: intézmény vezetd. intézményvezetd-helyettes. telephelvvezetok.



Augusztus

e [ntézményiinkben a nagytakaritasok megszervezése és lebonyolitasa
v Hi: janius, jalius, augusztus honapban folyamatosan, augusztus 27-ig
v Felelosok: intézményvezetd. intézményvezets-helyettes. telephelyvezetok és a dajkak.

e A karbantartasi munkdk ellenérzése
v" Hi: augusztus hénapban folyamatosan augusztus 27-ig
v' Felelosok: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, telephelyvezetok.

o Az () gyermekek feltérképezése és csaladlatogatas
v' Hi: augusztus-szeptember
v' Felelésok: nevelotestiilet

¢ A csoportok tjraszervezése. a névsorok elkészitése. az 6lt6zok. mosddk jellel t6rténd
ellatasa
v Hi: augusztus 31.
v Felelésok: neveldtestiilet

e Tancvzaro-nyitd neveldtestiileti iilés és alkalmazotti értekezlet - augusztus 23. 9.00 ora

> L1626 nevelési év munkajanak értékelése.

> Eves munkaterv. munkarend ismertetése, megbeszélése, elfogadasa.

> Az ovoda mitkodését meghatarozé torvénymaodositisok attekintése.
megismerése.

- Nevelés nelkiili munkanapok meghatarozasa.

> Tovibbképzési igények. lehetdségek megbeszélése.

e Dolgozok csaladi és egyéb munkavégzést befolyasolo
koriilmeényeincek feltérkepezése.
v' Hi: augusztus 23.

v Feleldsok: intézménvvezetd. neveldtestiilet.

o A nevelési ev zokkendmentes megkezdése érdekében teremrendezések. dekoraciok
felhelyezése.
v' Hi: augusztus 27.
v' Felelosok: ovodapedagogusok
o A7 intézmény ellendrzése. Korbejarasa. balesetvédelmi szemle.
v Hi: augusztus 23-27.
V' Feleldsok: intézmény vezetd. intézményvezeté-helyettes. telephelyvezetok.

o A felujitasi, karbantartasi. takaritasi munkak befejezése.
v Hi: augusztus 19.

v Feleldsok: intézmény veseto. intezmény veseto-helyettes., telephelyvezetdk.



o A nevelési év Kezdéshez sziikséges. még hiany 20 dokumentumok, irodai és egyéb alapvetd
technikai eszk6z0k beszerzése.
v' Hi: augusztus 27.
v' Feleldsok: intézményvezetd. intézményvezetd-helyettes, telephelyvezetok.

e Ovodai és bolesddei felvételi és mulasztasi naplok. Csoportnaplok, valamint a Torzskony
lezardsa.
v" Hi: augusztus 31.
v' Felelésok: intézményvezetd

o A munkarend. munkaidé-beosztas aktualizalasa.
v Hi: augusztus 31.
v\ TFelelosok: intézményvezetd. intézmény vezetd-helyettes, telephelyvezetdk.

e Az iskolai tanévnyito linnepségre a nagycsoportosok atkisérése, szereplés.
V' Hi: 2021. szeptember O1. - az iskolai munkatervben megjelslt idépont szerint

v' Felelosok: intézmény vezetd, intézményvezeld-helyettes, volt nagycsoportos
ovodapedagogusok, tanitok

4.3. Ovodai iinnepek, megemlékezések, jeles napok

Hagsvomanvrendszeriink

e A gyermekek ¢letének jeles napjairol (sziiletésnap, névnap) csoport szinten megemlékeziink.
e A hagvomanyok dpolasa.  orzése  drdekében a kdvetkezd  rendezvénveinket
tartjuk meg:

Osz

= A jeles nap megnevezése:

s
! -y [dosek vilagnapja
o Allatok vilagnapja

Oktober 23, diszites

Tel

= A jeles nap megnevezése:

Mikulas
Kardacsonyi tinnepség
Farsang




Tavasz

Husveét

= A jeles nap megnevezése:

Fold vilagnapja
Anydk napja
Madarak és fak napja
Csaladi nap

Marcius 15. (nagycsoport: szereplés, diszités)
Viz vilagnapja

Nyar

Gyereknap
Rendvédelmi nap
Evzaro, ballagas - nagycsoportos gyerckek bacsuztatasa.

= A jeles nap megnevezése:

Eovéb prosramok, szolealtatasok:

A gvermckek  minél  sokoldalibb

fejlesztése  érdekében

ovodainkban a  kovetkezo

scolgaltatasokat tudjuk nygjtani. ill. helyet biztositunk: (igénybevételiikkel) élhetnek a szilok:

~ logopédia

gyogytestnevelés
ZCNe-ovi
torna-ovi

rajZ2-ovi
katolikus hittan

AU G B S G

fejleszto foglalkozas ¢ BTM-N-s-. SNI-s gyermekek részere)

4.4. A nevelotestiilet egységét szolgalo meghizatasok

Felelosok rendszere:

Ellatando feladat

Megbizott neve

Beszamolas ideje

l. | intézményvezetd

Luczd Aniko

Tanévzaro-
tanévnyito
értekezlet.
nevelotestiilet
értckezletek. vezetdl
ertckezletek.

ad




2. | intézményvezetd helyvettes
|

L

3. | HACCP telelés

i Tszakhatéséxgi ellenorzések

4. koordinalasa (ANTSZ. NEBIH)
=T S e
5. | gvermekvédelmi felelds
e T ,
6. | kulturfelelds. kozdnségszerverzo
F + ’ 122 r . ~ I3
7. | munka ¢s tiizvédelmi felelos
\
r e —
8. | Ujsagcikkiras a helyi falu
(jsagban.
i
| 9. | balesetvédelmi felelds
(gycermekbalesetek)
{
+ 4
10. | konvvtarfelelds,
hirdetés.- propagandalcelelds
11. | konyv-. folyoirat-terjesztod
12, honlap felelos
13. ' szertar. leltarfelelés

e

Duma Janosné

| SZK.
| megbeszelések,

| gazdasagi feladatok,

Mikulas csomagok
l megvasaroldsa.

| Szilvasi Matyasné

‘ Duma Janosné
Csenteri Andrea
J Bunyeviczné Bakai Ayota_
| Duma Janosné
Luczb Aniko
Tornyai Janosne
| Bunyevaczné
Bakar Agota (januartol)
Csenteri Andrea
| nagycsoportos
| 6vodapedagogusok
Duma Janosné
Szilvasi Mityasné
Bunyevaczné Bakai Agota
| Csentert Andrea

auditalas elott. ill.
 folyamatosan
auditalas elott. ill.

| folyamatosan
Jlr_fglya;mtos— '
|

.i_ x -
| folyamatos

- havonta
- thzriado
megszervezese

intézmeényvezeto,
ovodapedagogusok,
pedagogiai asszisztens,
_ kisgyermekneveldk
Ludanyiné Dinnyés Eva’
Tornyai Janosné
Kardos-Téth Anita
(Januartol)
Jazmin Laura

|
| folyamatos
|

folyamatos

Duma Janosné
Farago Erzsébet
Csentert Andrea
Kerekes Gaborné
Duma Janosné
Bunyeviczné Bakai Agota
Csenteri Andrea

| Kerekes Gaborne
Luczo Aniko

| Kerekes Gaborne
Luczo Anikéd
Duma Janosné
Bunyevacszne Bakai Agota
Csentert Andrea

| Koltségvetes
készitésekor.
tanévzard

- ertekezteten

tll.

folyamatos

folyamatos




14. | mentoralas > ellatja a mentori Kijelolt mentor: folyamatos
feladatokat a Gyakornoki

Szabalyzat szerint. Dozsa Gy. u. dvodaban Luczo Aniko
Bunyevaczné Bakai Agota
Gyakornok: Bunyevaczné Bakai
Kardos-Toth Anita Agota
15. | palyazat - figveld Luczo Aniko folyamatos

Duma Janosné
Bunyevaczné Bakai Agota
Csenteri Andrea

Farago Erzsébet

16. | ételminta felelos Szilvasi Matyasné folyamatos
Téglasné Molnar Barbara
Varga Imréné

Restds Melinda

Vancsé Matydsne

Nagy Péterne

Szilvasi Gaborné

4.5. A tovabbképzések rendje

4.5. 1. Kiilsé tovabbképzések

Tovabbképzésen résztvevo ovodapedagogusok, pedagogiai munkat segitok,
¢lelmezésvezeto:

4.5.2. Belso toviabbképzések, értekezletek, megbes:élések

Nevelotestiileti tovabbképzés

- 2021 januar 11, (hetfo) - Nevelési értekezlet, szakmai tovabbkeépzés.

fchetoséy szerint eldado bevondsaval.

A neveldtestiilet  dontése  alapjan  a  nevelés nélkiili 5 munkanapot  szakmai

tapasztalatszerzésre, tovabbképzésre, értekezleten valo részveételre hasznaljuk fel:

e 2021, janudr 11, (hétt) - Nevelési ¢rtekezlet, szakmai tovabbképzés,

[chetoséy szerint eldado bevondsaval.

’ 2021 aprilis 21. Bolesodék vilagnapja — kistérségi tovabbképzés a bolesodet
dolgozoknak
- 2021, augusztus 23. (hétfd) 9" ora - Tanévzaro-nyitd neveldtestiileti Glés és

alkalmazotti értekezlet



Konkrét napok a meghirdetett értckezletek. tajékoztatdk pontos idopontjanak ismeretében.

Munkatarsi értekezlet:

# Intézményi szintli munkatarsi értekezletet évente minimum 1 alkalommal.
tovabba igény és aktualitas szerint tartunk.

~ Neveldtestileti értekezlet évi legaldbb harom alkalommal, illetve sziikség

szerint.
~ Szeptember 09. - Neveldi és alkalmazotti értekezlet
~ Januar 11. - Nevel6i és alkalmazotti értekezlet
~ Majus 04. - Nevel6i értekezlet

»~ Augusztus 23. — Tanévzaro - nyito értckezlet

Sziiloi értekezletek:

# Tanév elején 2 legkésdbb oktober 02-ig (u helvi szokdsoknak megfeleléen)
#  Evzird, ballagas — tanévkezdés - eldu & legkesdbb a szakvélemény kiallitasaig

A tanéy folyamdan tovabbi szuldi érickezlerck barmikor és barmelvik telephelyen szervezhetdek

az igénveknek megfeleloen

Sziil6i munkakiozossée értekezlete:

A tanévben altalaban alkalommal.  tovabbd  igény ¢és  aktualitdis  szerint.

N
(¢}

Informacioaramlas folvamata az intézménvben:

o Vezetor megbeszélések kettd hetente - szerdai napokon- . illetve aktualitas szerint.

o Telephelyenként munkatdrsi értekezletek vezetdi megbeszélésck utdn.

o Nevelotestileti értekezletek évi legalabb 3 alkalommal. ill. sziikség szerint.

Az intézmény munkatarsai szimdra  biztositott a  munkdjukhoz  sziikséges

informaciokhoz és ismeretckhez vald hozzatérés. Internet. teleton. e-mail. korlevél

(73]

zUikség szerint.
e Sziiloi értekezlet. fogadodra. esaladlatogatas sziikséy szerint.
e Azintézmény a helvben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsd partnereit (az informicid

atadas szobeli, digitilis és papiralap).



Képzések:

A kis létszamu testiilet adta lehetdségekhez igazodva elsodlegesnek tartjuk az
onképzést.

Egymastol valo tanulds belsd hospitalasokkal. belsé tudasmegosztas miikodtetése.
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a felkinalt szakmai képzéseket, programokat.
Nyitottsagunkat, folyamatos szakmai oOnképzési igényiinket bizonyitja, hogy
lehetoségeinkhez mérten eléadasokon, bemutatokon vesziink részt.

A tovabbképzesi program illetve beiskoldzasi terv figyelembevételével.

5. KAPCSOLATAINK

5.1. A csalad és az évoda, bélcsdde kapesolata

A csaladokkal valo kapcesolattartasokban 0y utakat kell keresni, hogy hatékonyan tudjuk

tamogatni a csaladi nevelést. A csalad elsddleges szerepének hangsilyozasa. A sziildi

értckezleteken biztosithatunk lehetdséget arra, hogy a szulok aktivabb résztvevok legyenck,

’

gy javaslataik hatasara kovetkezetesebbek legyenek a gyermekeik nevelésében.

¢ljaink. 16 elveink a kiillonboz6 kapesolattartasi formakban nyilvanulnak meg:

A sziilokkel. nagysziilokkel igycksziink az intézményiinkre jellemzo csaladias.
kozvetlen, a kolesonds bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapesolatot kialakitani.
megtartani. tovabb erdsiteni.

Biztositjuk a négyvszemkozt beszélgetések lehetdségét.

Csaladlatogatasok (sziikség szerint).

Napi kapesolattartasra valo torekvés. tdjékoztatas a gvermek fejlodésérol. valamint a
csalddban tortént fontosabb eseményrél.

Nyilt nap. kdzos rendezvények. kirandulasok. tinnepekre valo késziilodés.

Sziloi értekezletek. torumok.

Fogadoorak.

Internetes feltileten valo tajékoztatas (intézményi Facebook csoport, illetve ovodai
csoportonkeénti zart csoportok a Facebook-on)

Faligjsag

=




Ovoda-iskola

5.2, Kapcesolattartas az altaldanos iskolaval

Tovabbra is toreksziink a kialakult, bevalt tradiciok fenntartasara — Ovoda — iskola atmenetet

segitd munkacsoport. Az dvoda ¢és iskola egyiittmiikddésében tovabbra is érvényesiiljon a

nyitottsag, kélesonds bizalom, egymds munkdjanak ismerete és megbecsiilése. Ez biztositja a

zavartalan atmenet folyamatossagat a gyermekek szamara.

Foviittmikodés formai:

o Azelsd osztalyosok beilleszkedésénck nyomon kovetése. iskolalatogatis. stb.

e Az elsd osztalyos tanulok véleményezésére késziilt .Utankovetés™ ¢. dokumentum

kitoltése a tanitok altal.

o Allando, ¢16 kapesolat a tanitokkal (tapasztalatesere).

o Beiskolazas elotti sziiloi értekezlet az iskolaban. tanitdk bemutatkozasa.

* A nagycsoportos ovodasok latogatdsa az 1. osztalyban.

e Aleendd 1. oszidlyos tanitd néni meghivasa nyilt napjainkra.

¢ Ko6z6s programok az iskoldsok és az ovoddasok szamara (barkacsolas, kirandulas stb).

Datum Ido

Az évnyito 1dépontja

A program célja
A volt nagyesoportos ovodasok
meglitogatasa, a pedagdgusok
kozot szakman tapasztalatesere
a gyermehek fejlodési ditemérdl
A leend6 elsés tanitok bemutatasa
a sziiloknek  szilor  értekezlet
keretében
A tankdteles kora
nagycsoportosok ¢s a tanitok
megismerkedése

A nagycesoportos  ovodasok
latogatasa az 1. osztalyban.

A leendd 1. osztilvos tanitok
meghivasa nyilt napjainkra.

A gvermickek beilleszkedésének
megkonnyitése az iskolai életbe.

Helyszin

Felelds, érintettek

alsds munkakozosség-
veseto.
intézménvyesetd

iskolaigazgato,
intézmeényvezetd

alsos munkakGzdsség-
vezetd,
intézménvvezetd
alsos munkakdzosség-
vezetd.
intézmeénvvezeto.
Ovoda-iskola
aumenetet segitd
munkacsoport vezetd
alsos munkakézdsség-
vezetd,
intézményvezetd.
Ovoda-iskola
atmenctet segitd
munkacsoport vezetd
iskolaigazgatd
intézmeényvvezetd



Datum Ido A program célja Helyszin Felelos, érintettek
részvétel asz iskola  évnyitd
linnepségén
Tajékoztatd plakatok, felhivasok
Folyamatos kihelyezése a két intézmény falivjsag-feleldsok
rendezvényeire. programjaira

5.3. Egyéb kapcsolataink

Fenntarto

Kapcesolatunk részben hivatalos. részben pedig tamogato. segito jellegii. Egylittmikodéstinket
a konstruktivitas jellemzi.
Formai:

e Kolesonds tajekoztatas, egyéni megbeszelések, értekezletek, kozos egyeztetések.

¢ Ovoda munkatervénck. beszamoloinak megkiildése.

o Ertekezletekre. tinnepségekre t6rténd meghivés.

o Kapesolattartas formdja: megbesz¢lés., értekezlet - heti | alkalommal-, tolyamatos,

napi kapcsolat.

Egészséoiigvi-, és mas szervek, szervezetek

Gyermekorvos.  togorvos. védono. csaladsegité  munkatarsai, Pedagdgiai  szakmai

szolgaltatokkal.  gyogypedagdgiai - szakszolgalattal,  cigdny-, és  roman nemzetiségi
onkormanyzattal valo kapesolattartas.
Formadi:
= névsorok cgyeztetése
= kiilonbozo szardvizsgalatok elvégzése
= alkalmankénti esctek megbeszElése
= djékoztato eloadasok szervezése sziiloknek
Szakmai szervezetek
A képzo Intézetek. a MOD-SZER-TAR- Oktatas szerveso és tandcsadd Ki. a Szegedi POK

&

(Pedagogiar Oktatasi Kozpont) programjain. konferencidin. tanfolyamain lehetosegeink
szerint részt veszink. Jo alkalmat teremtenek a szakmai tajekozodasra.  aktualitasok
megbeszélésére a szakmai tevékenységiink fejlesztése, megjulasa érdekében.

Magvar Bolesddek Egvesilete.

Kozmiivelodési Intézmény

Folvamatos ¢s hagyomanyteremto kapesolatra téreksziink

v Konyvtarlatogatasok az aktualitaisoknak, egyéni igénveknek megtelelden tdrténnek.

40



V' Muzeumldtogatas

Formai:

= Gyermekmisorok

= Ko6z06s programok

= Koncertek

6. AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE

Ellenérzés Elienérzés tartalma, Ellendrzott Médszere Az ellenérzést Az értékelés
ideje célja személy - végzi személy madja
szeptember | Gyermckbaleseick ovonok, beszamoltatas intézménvvezetd, feljegyzés
megelozési kisgvermek- intézményvezeto-
intézkedései nevelok helyettes.
telephelyvezetok
Az dvodai ovondk ovoda. intézményvezeto. megbeszélés
csoportokban: a kisgyermek- bolesode intézmeényvvezeto-
nevelési év neveldk bejarasa helyettes.
zokkendmentes telephely vezetok
inditasa. a szokasrend
kialakitasa
A nevelési évben ovonodk, megfigvelés, intézmeényvezeto, megbeszeélés.
ovodat. bolesodeét kisgyermek- csoport- intézmeényvezeto- feljegyzés
kezdd gvermekek neveldk, latogatas helyettes.
beszoktatisa a pedagogiai telephelyvezetok
programban AssZiszZIens
meghatarozott elvek és
szabdlyok szerint
A csopartnaplok Oovonok. dokumentum intézmeny vezeto. megbeszélés
kitéltése, nevelés- kisgvermek- clemzés intezmeény vezeto feljegvres
tanulas terv. heti tery, nevelok helvettes.
gyiijtémunka telephely vezetokh
elkészitése.
- Takarékossag. minden megfigyelés intézmeény veseto. megbeszEé1és.
Folyama- - vagyonveédelem, alkalmazot intezmeny vezeto- feljegyzes
tosan - dohanyzas helvettes.
- munkafegycelem telephelyvesetok
oktober A mulasztasi naplok ovonok. dokumentum intézmeény vezeto. meubeszEéles
naprakész vezetése. kisgvermek- ellendrzes intezmeny vezeto-
minden adat neveldk helvettes.
feltiintetése telephelyvezetok
A napirend ovonok. megfigvelés intézmeény vezeto megbeszéles
megvalositasanak kisgyvermek- intezmeény vezeto
igazodasa a jaték nevelok helyettes.
clsddleges szerepéhez telephelvvescetoh
A dolgozdk alkalmazou megligyeles. intézmeényvezetd. megheszéles
munkaruhainak k(zosséy cllendrzds intézmeényvezeto-
ellendrzése. helvettes.
telephelyvezetdk
november Egvitumikades: ovond | évonok. megfigvelés intezményvezetd, megbeszEélés
¢és dajka. kisgvermek- intézménvvezetd-
kisgvermek-nevelGk és | nevelok, helyettes,
bolesodei dajka dajkak telephelvvezetdk
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teladatmegosztasa. a
gyerek felé kozvetitett
elvarasok azonossaga

A szokas és

gvermekek. az

megfigyelés

intézményvezeto.

beszamoltatas

szabalyrendszer intézmény intézmény vezeto- irashan-
betartasa. betartatasa. minden helyettes, probléma
dolgozoja telephelyvezetdk esetén
december Az linnepek hangulati ovonok. csoportlato- intézményvezeto. megbeszélés.
elokészitése. neveldsi kisgyermek- gatas intézményvezetd- feljegyzés
feladatok nevelok helyettes,
megvaldsulasa telephelyvezetok
Unnepély. rendezvény | 6vénok. latogatas intézményvezeto, beszamolo
lebonyolitasa pedagdgiai intézményvvezetd-
(szervezeés. asszisztens. helyettes,
lebonyolitas. a Kisgyermek-
szervezeés szinvonala) nevelok
Takaritas: feladatok dajkak ovodabejarasa | intézményvezeto. feljegvzés
elvégzeése (megfelelo intézmeényvezetd-
higiénés feltételek helyettes,
biztositasa, telephelyvezetok
kovetelmények
betartasa)
Selejtezés elokészitése | minden kikérdezés intézményvezeto, megbeszélés
alkalmazott szoban, szemle | intézményvezetd-
helyettes,
telephelyvezetok
Leltar minden szemle intézményvezeto, feljegvzés
alkalmazott intézménvvezeto-
helyettes,
telephelyvezetok
janudr Dokumentacid ovonok, dokumentum intézmeényvezeto, tapasztalatok
cllendrzése (mulasztasi | kisgvermek- vizsgalat. intézmeényvezeto- megbeszélése
naplok. fejlodési.- ¢s nevelok dokumentum helyettes, az dvondkkel
csoportnaplok clemzes telephelyvezetok
Fejlodési mutatok nagyesopor- szobeli intézményvezetd,

credménvet, a

1os gyerckek.

beszamoltatas

intézményvezels-

tankoteles gyermekek Ovonok személyiségl helvettes.
fejlettsége lapok. telephelyvezetok
méresek.,
dokumentum
elemzeés
A nevelési évben ovondok. beszamoltatas intézményvezeto. beszamoltatds
ovodit (bolesddét) kisgvermek- irdsban intézmeényvezetd- irasban
kezdd gvermekek neveldk helvettes,
beszoktatast telephelvvezetok
credményvei
februar A HACCP dajkak dokumentum intézmeénvvezetd, megbeszéles
dokumentacidjianak vizsgalat intézmeénvvezeto-
naprakész vezetése helyettes.
telephelvvezetdk
marcius Az dvodai (bolesddei) ovonok. latogatas intézmeényvezeto. tapasztalatok
élet feltételeinek kisgvermek- intézményvezeto- meghbeszélése
vizsgalata nevelok helvettes.

telephelvvezetok




aprilis A szokas ¢s Oovonok. megtigvelés intezményvezeto, beszamoltatas
szabdlyrendszer kisgyermek- intézmenyvezeto- irasban
betartasanak helyzete neveldk helyettes.
telephelyvezetok
majus Unnepély. rendezvény | 6vonok. latogatas intézményvvezeto, beszamolo
tervezet (szervezes. kisgvermek- intézményvezeto-
lebonyolitas, a nevelok helyettes.
szervezes szinvonala) telephelyvezetok
intézményvezeto,
Az éves munkatervben beszamoltatas intézményvezeto- feljegyzes
meghatarozott helyettes,
feladatok
végrehajtasanak ell.
janius, A nyari ovodai élet ovonok. bejaras. intézményvezelo. beszamold
jalius, tartalmas kisgyermek- megfigvelés intézményvezetd-
augusztus megszervezesénck nevelok helyettes,
modja telephelyvezetdk
intézményvezeto.
Takaritasi feladatok dajkak bejaras intezményvezeto- feljegvzés

elvégzésének
ellendrzése.

helyettes,
telephelyvezetdk

6.1. A nevelomunka ellendrzése

Foglalkozaslatogatas, szakmai bemutatok:

l. Bunyevaczné Bakai Agota 2021. aprilis

2. Csenteri Andrea 2021. februar

3. Csikos Anita 2021. janudr

4. Duma Janosné 2021, marcius

5. Farago Erzsébet 2021, marcius

6. Jazmin Laura 2020. december
7. Kardos-Toth Anita 2020. szeptember
8. Ludanyiné Dinnyés Eva 2020. november
0. Papp Jozsetné 2020. december
10. Tornyai Janosné 2020. december

Mentor litogatasok:

Ddézsa Gy. utcai évoda

Ve
Hd




gyakornok neve: mentor neve: litogatas idopontja:

Kardos-Toth Anita Bunyevaczné Bakai Agota havonta legaldbb 1 x

Az intézmény ¢éves munkaterve a torvényl eldirasoknak megteleléen. a Pedagogiai

Programmal, az SZMSZ-szel. a Hazirenddel 6sszhangban kertilt dsszeallitasra. Elfogadasa a

nevelotestiilet egyetértésével torténik.

Apatfalva, 2020. augusztus 24

Luczo Aniko
intézményvezetd

7. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Gyermekvédelmi terv

-




1) Nevelési év kezdetekor az uGjonnan beiratott gyermekeknél csaladlatogatasok
lebonyolitasa. A szerzett tapasztalatok alapjan feljegyzés készitése.
Felelds: nevel6testiilet

Hataridé: augusztus. szeptember. oktober honapban

2) A csoportokban adatlap kiaddsa a gyermek személyi adatvaltozasanak nyomon

-

kovetésére, mely tartalmaz sziiléi elérhetoséget is. Ezaltal kép alkotdsa arrdl. hogy
valtozott-e €s mennyiben a csalad helyzete az el6z6 nevelési évhez képest. Indokolt
esetben visszatérd csaladlatogatas tervezése az év folvaman.

Felelos: neveldtestiilet

Hataridd: szeptember

’

Felmérés készitése a hatranyos helyzetd, halmozottan hatranyos helyzetii és a

I
—

veszelyeztetett gycrmekckrél. Nyilvantartasba vételik a Gyermekjoléti szolgdlattal valo
megbesz¢lés. egyeztetés alapjan.
Felelos: gyermekvédelmi feleldsok

Hatarido: szeptember. oktober

4) A neh¢z helyzetben €16 esaladok figyelemmel kisérése. A rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részestilé csaladok nvomon kovetése. Figyelemfelhivas a hatarozat
beszerzésére. a hatdridok betartasara. Segélyvkérd lapok kitdliéséhez segitség nyujtasa. A
hranyzasok, a ki- ¢s bejelentés nyomon kovetése

Felelos: gvermekvédelmi feleldsok. neveldtestiilet

Hatarid6: szeptember. ill. folvamatos

5) A gyermek abban az évben. amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban dvodai foglalkozason vesz részt.

A Jegyso - az egyhdzi ¢s magan fenntartast intézmények csctében a fenntartd — a sz0lo

kérelmére ¢s az dvodavezetd. valamint a védénd egvetértésével. a gyvermek jogos érdekét

szem elou tartva. a negyedik életéy betdlidséig felmentést adhat a kotelezo Ovodai

.

neveléshen valo részvétel aldl, ha a ¢

o

yvermek csaladi koriilményei. képességeinek

kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja. . [Nemzeti koznevelésrél szold 2011 dvi

CXCotorveny (a tovabbiakban: Nkt.) 8. § (2) bekezdés]



A sziilo kotelessége. hogy biztositsa gyvermeke dvodai nevelésben vald részvételét.
t=1 o

tovdbba tankotelezettségének teljesitését! [Nkt 72. § (1) b)]

A gyermek figyelemmel kisérése. a hidnyzdsok adminisztralasa a mulasztasi naploban. A
csaladok figyelmének felhivdsa a tamogatds feltételeire, tajékoztatis az igazolatlan
hidnyzasok kovetkezményeirdl.

Felelds: neveldtestiilet

Hataridé: szeptember, illetve folyamatos

6) A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal allando kapesolattartas. Jelzés kiildése a

Csaladsegitdo  ¢és  Gyermekjéléti  Szolgalatnak. Sziikség esetén a Jegvzovel.
Gyamhatosaggal valo kapesolat felvétel.
Felelos: intézményvezetd. intézményvezetd-helyettes, telephely vezetok

Hataridé: folyamatos

7) A gyermekek gondozottsaganak. ellatasanak, a sziil6-gyermek kapcsolatnak, a

bekovetkezett valtozasoknak, az indokolatlan hidnyzasoknak fokozott tigyelemmel
kisérése.  Amennyiben sziikséges. jelzés a védondk. gyermekorvos. a Csaladsegitd
szolgdlat felé.

Felelos: intézmenyvezeto. intézményvezetd-helyettes, nevelotestiilet

Hatarido: folvamatos

8) Fogaddora kezdeményezése a sziiloknek a problémak feltardsara. illetve a megoldasok
keresésére.
FelelOs: neveldtestiilet

Hatarido: folvamatos

9) A gyermekek rendszeres ovodaba jarasanak figyelemmel kisérése. Sziikség esetén jelzés
a Gyermekjoléti Szolgalat és a jegyz0 felé a sziikséges Iépésck megtétele miatt (A
Koéznevelési Torvényben meghatarozottak szerint)

Felelds: neveldtestiilet. telephelvvezetok

Hataridé: tolyamatos

(o'
75}

10) Feladat. a Csalddsegitd és Gvermekjoléti Szolgalat altal szervezett észleld

&
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jelzorendszeri  esetmegbeszéléseken. szakmai  forumokon. konferencidkon valo
részvétel. Az ott elhangzottakrdl beszamolo a neveldtestiilet felé.
Felelds: intézményvezetd

Hataridd: folyamatos

['1) Javaslattétel konzulticiok alapjan a feltételezett problémak: a sajatos nevelési igényfi.
magatartasi beilleszkedési ¢s tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekek szakemberhez
valo iranyitasara. (logopédus. pszichologus. gyermekorvos. szakorvos. Nevelési
Tanacsado, gyogypedagdgus)

Felelds: neveldtestiilet

Hataridad: folyamatos

12) A hatranyos helyzetben 1évo. rossz szocialis. anyagi kériilményvek kozott €10 gyermekek
felzarkoztatasa.
Felelos: nevelotestiilet

Hatarido: folyamatos

I13) A faligsagon a sziilok folyamatos tajékoztatisa a gyermekvédelemmel kapesolatos
témakban.
Ielelds: dvodapedagogusok. kisgvermeknevelok
[Hatdridd: folyamatos
14) Ovodan beliili segitséenvujtas: Fi 1gvellink. hogy a hatranvos helvzetl és a halmozottan

o

hitranyos helyzetii gyermekek ¢és esaladjuk a Pedagdgiai programban foglalt programok
szerintl tevékenységeken részt vegyencek. (kirandulasok, szinhazlatogatis. gyermeknapi
rendezveény. csaladi rendezvények. stb.) Lehetdséeet biztositunk a csalddoknak egymas
segitésére, példaul a ruha-. jatékgyijtés megszervezése tapintatos formaban.

Felelos: neveldtestiilet

Hatarido: folyamatos

I5) Palyazatok kiirasanak figyvelemmel kisérése, hogy minden tamogatashoz hozzajussunk.
ami a hatranyos helyzeti gyermekek és a halmozottan hatranvos helvzetii. BTM-N-s,
SNI-s gyermekek helyzetének segitésére szolgal.

Felelds: intézmény vezetd. intézményvezeti-helyettes. telephelyvezetdk
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munkak6zosség vezetok

[Hatarid6: folyamatos

16) A nevelési év végén a leendd ovodasok felkeresése. Tajékozodas a gyermekek
koriilményeirdl. szocialis helyzetiikrol. kiilonos tekintettel.a hatranyos hely zetliekre és a
veszelyeztetettekre.

Felelds: neveldtestiilet

Hataridd: folyamatos

17) A gyermekvedelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak folyamatos figyelemmel
Kisérése. A valtozasokrol a neveldtestiilet tajékoztatasa.
Felelds: intézmény vezeto. intézményvezetd-helyettes, gyermekvédelmi
feleldsok

Hatéridé: folyamatos

A koznevelési intézményekben folyd szocidlis tamogatd  szolgdltatisok  bovitésére a
gyermekek. tanulok veszélyeztetettségének megelézése érdekében 2018, szeptember 1-jét6]
keriil sor az ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység bevezetésére valamennyi kozneveldsi

intézmenyben. A feladatellitas jogszabalyi alapjat a gyermekek védelmérdl ¢s a gvamiigyi
igazgatasrol szolo 1997, ¢vi XXX térvény (tovabbiakban: Gyvt.), valamint a személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézménycek, valamint személyek
szakmai feladatairdl ¢és muakodésiik feltételeird! szold 13/1998. (1V.30.) NM rendelet.

tovabbiakban: NM rendelet nyujtja.
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3. sz melléklet:

INTEZKEDESI TERV ~ INTEZMENY]

A 2020/2021. NEVELESI EVBEN A JARVANYUGYI KESZENLET
IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL

Jelen intézkedési terv (protokoll) mddositasig vagy visszavonasig marad érvényben, a

.

modositasara  a  jarvanyiligyi  helyzet  alakuldsatol — fiiggéen.  a  tapasztalatok

oo

figyelembevételével kerdil sor.

A protokoll bevezetésérol és alkalmazasarol az intézményvezeté koteles gondoskodni. a

Fenntarto feladata a megvalositast ellenorizni.

1. FELKESZULES A NEVELESI EVRE

LI Alapos. mindenre kiterjedd fertétlenité takaritast kell elvégezni. Az intézmények
vezetdje ellenérzi a takaritasok végrehajtasat.

[.2 A fertdtenitd nagytakaritds clvégzese soran figyelembe kell venni a Nemzeti
Nepegeszségligyl Kozpont (a tovibbiakban: NNK) ajanlasat. melyet az 1. szamu

melléklet tartalmaz,.

‘o9

A fertdtlenitd nagytakaritds ¢s a rendszeres fertotlenito takaritds elvégzéséhes

szitkseges tisztito- és fertdtlenitod szerek biztositasa a fenntartd feladata. Az Operativ

Torzs a nevelesi év kezdéshez sziikséges mennyiséget rendelkezésre bocsatja.

2. AZINTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK

21 Intézménylinket kizarolag egészséges. tiineteket nem mutatd gyermek latogathatja. A

nevelésben. illetve az intézmény mikodtetésében csak eudszséoes és tiinetmentes

dolgozo vehet részt. Kérjiik a sziiloket. hogy amennviben gyvermekiiknél tiineteket
szlelnek, a NNK aktudlis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol.

A szild koteles az ovodat értesiteni. ha a gvermekénél koronavirus-gyvani vagy



igazolt fertézés van. Az a gyermek, tanuld vagy pedagdgus, aki barmilyen betegség
miatt otthon maradt, a haziorvos. a kezeldorvos igazoldsaval vagy kdrhazi
zarojelentéssel mehet Ujra az intézménybe. Hatosagi hazi karantén esetén a
jarvanyiigyi hatosag altal kiadott, a jarvanyligyi megfigyelést feloldo hatarozatot

sziikséges bemutatni.

22 Az épiiletbe a sziil6, kisérd, kiilsds személy szajmaszkban sem léphet be.

I3

23 A csoportosuldsok megel6zése érdekében a nevelési év folyaman. mind az intézmény

teriiletén, mind az intézmény épiilete eldtt az alabbi szabalyokat kell betartani.

- A gyermekek dtadasa/atvétele a bejarati ajtonal torténik. a pedagdgiai

munkat segitd alkalmazottak segitségével.

24 A gvermekeknek és veluk foglakozo felnétteknek. a nap folvaman a maszk viselése
nem  Kkotelezd6. A gyermekek  szellosebb  elhelyezése  c¢éljabol,  a
neveléshez/oktatashoz nem sziikséges targyakat, batorokat javasolt a csoportszoban
kiviil elhelyezni. a menekiild utvonal biztositasa mellett, illetve a csoportban marado

butorokat a fal mellé kell elhelyczni, asztalokat tavolabb kell tenni egymastal.

25 A kozosségi terckben egyszerre csak annyi gyermek tartozkodhat, hogy betarthato

legyen a csoportok elkiilonitése.

260 A kulonbozd csoportokba jaro gvermekek keveredését —amennyiben ez lehetséges

el kell kertiln.

27A testnevelés foglalkozasokat az 1ddjaras Higgvényében javasolt szabad téren

meglartani. A foglalkozasok soran mellozni kell a szoros testi kontaktust 1gényld

teladatokat.

28 A megfeleld véddtavolsag betartasa kiillonosen tfontos a mosdokban. illetve az

dltozokben. hogy elkertilhetd legven az 6hozokben 10rténd csoportosulds.

gy
=

29 Nagy [étszamt gyermek. szild  vagy pedagogus egyideji jelenlétével  jard

=

rendezvényeket halasszak késdbbre. vagy megszervezése soran tekintettel kell lenni

az alabbiakra:
- az Operativ Torzs altal meghatarozott létszamkorlat szigora betartdsa,

- asz alapvetd  cgeészségvedelmi  intézkedések.  szabalyok  betartasa

(tavolsagtartds. maszkviselés. Kéztertotlenités. szelloztetés).

I3

- zarttén helyett szabadtért rendezveény szervezése,



- a rendezvény kisebb létszamu rendezvénvekre bontdsa és a részivevok

koérének korlatozasa.

210A sziilok személyes megjelenésével jaro sziildi értekezleteket csak a Jarvanylgyi
eldirasok betartdsa mellett tarthatok meg. Amennyiben lehetséges, a csoportok zart

facebook rendszerben kiildott tizenetekkel is eljuttathatok a sziilékhoz.

211 A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdése ¢) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan az alabbi utasitas betartasa kotelez:

I.§ Az egeészscgligyi. szocidlis €s koznevelési agazatba tartozo szakmai targyt
rendezvények személyes jelenléttel torténé megtartasat. a 2. §-ban foglaltakat
kiveve, visszavondsig megtiltom. Az cbbe a kérbe tartozd rendezvények

megtartasa a tovabbiakban kizarolag online modon térténhet.

2.8 A kozfeladat ellatasahoz kdzvetleniil kapesolodo, online madon nem
megtarthato rendezvények. a meglelelo jarvanyiigyi megelozé intézkedések

betartdsa mellett személyes jelenléttel is megtarthatok.

3. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET
KIALAKITASA

3.1 Az ovoda bejaratanal virusolo hatdst kezlertotlenitét biztositunk. annak haszndlatdra
fel kell hivni az ovodat hasznalok figyelmeét. Az intézménybe érkezéskor. étkezések
elott és utan minden belépd alaposan mosson Kezet vagy fertotlenitse a kezét (a

gyerekek eseteben a szappanos kézmosas kitelezd), miclétt belép a esoportba!

'

2 A szocidlis helyscgekben biztositani kell a szappanos kézmosasi lehetoséget. mely et

=

[ehetdscy szerint virusold hatasu kézfertdtlenitcsi lehetoséggel kell Kiegcsziteni.

Felnottek kéztorlésre csak papirtorldt hasznalhatak!
A sagdt jellel ellatott textil. gyermektdrdlkozo specialis. az a gyermek személyves
haszndlataban van. fokozott figyelmet kell forditani a rendszeres cserére és

mosasra’

(99}
|99}

Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvetd higiénés szabalyok betartasa. ehhez
clengedhetetlen a felndtt ellenérzo jelenléte. Az egyes tevékenységeket megeldzden

¢s azokat kovetden szappanos kézmosdssal vagy alkoholos kézfertdtlenitéssel kell



biztositani a szemelyes tisztasagot.
3.4 A személyi higiéne alapvetd szabalyairdl a gyermekek. kapjanak részletes. az adott
korosztalynak megfelel6 szintli tajékoztatast. A gyermekeknek meg kell tanitani az
ugynevezett kohogési etikettet: papir zsebkenddé hasznédlata kohogéskor.
tiisszentéskor. majd a hasznalt zsebkendd szemetes kukaba dobasa és alapos

kézmosds, esetleg kéztertdtlenités.

(U'S)

.5 A gyermekcek otthonrol jatékot nem hozhatnak be az 6vodaba. bolesédébe. kivétel |
db alvés pliis, ,,nyunyoka”.
3.6 A gyermckek agynemlijét. pizsamajat és textil torolk6z06jét hetente kell hazavinni és
hét elején kimosva visszahozni.
3.7 A kohogéssel. tiisszentéssel a kilonbozo feliiletekre keriilt virus inaktivalasa
¢rdekeben fokozottan tigyelni kell az intézmény tisztasagara. a napi tobbszori
fertdtlenitd takaritdas (csoportszobdkban, a folyosokon és egyéb helységekben)
elvégzésére. A fertotlenitd takaritas soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy
a kézzel gyakran erintett feliiletek (ilyenck a padok, asztalok, székek, az ajto-,
ablakkilinesek, korlatok, villany- és egyéb kapcsoldk, informatikai eszk6zok, mosdok

csaptelepet. WC lehazok, stb.) valamint a padlo és a moshatd falfeliiletek virusolo

hatasu szerrel tertdtlenitésére Kertiljenek.

('S
7o)

A tlakaritast. fertdtlenitést agy kell megszervezni. hogy az a gyvermekek. egészséoét

ne veszélyeztesse. A takaritast végzd dolgozok részére a felhasznalt szernck

megleleld védoeszkoz biztositdsa és azok viselése sziikseges.

3.9 Zart térben a korokozok koncentriaciojanak csdkkentése érdekében kiemelt figyelmet
kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitisu természetes
szelldztetésre, mely vonatkozik minden zart térre. igy a folyosokra, valamint a
szocidlis helyiségekre is. A helyiségek ablakat 1ddjaras figgvényében lehetdséy

C t

szerint nyitva kell tartani.

3.10 Az ovoddaban. hasznalt jatékok. sporteszkozok. jatszotéri eszkozik feliiletét

rendszeresen fertotlenitent kell.

4. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

4.1 Fokozottan kell lgyelni az étkezés helyszinének tisztasagara. a rendszeres
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feridtlenitésére. A feliiletek tisztitasakor tigyelni kell a kérnyezet virusmentességének
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a megoOrzésére. a munkafolyamatok megfelelo szétvalasztasaval, valamint gyakoribb
fertdtlenitéssel.

Etkezés eldtt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
keézmosasara.

Az ctkezéseket Ugy kell megszervezni, hogy az ovodai csoportok keveredése

elkeriilheto legyen.

Ajanlott a biztonsagos hoékezeléssel (legalabb 2 percen at tartdé 72°C-os
maghdmérsékletet, vagy az étel minden pontjan legalabb 75°C-ot biztosit) készithetd
ételek étlapon tartasa. Kiemelten fontos a zdldségek, gylimdlesok alapos folyovizes

lemosasa.

Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények. evéeszkozok. poharak. talcak
megfeleld hatasfoka ferttlenité. mososzerrel  6rténd  mosogatdsa, a tiszta
evieszkozok. poharak. tanyérok. talcak csepplertdzéstdl védett tarolasa, onkiszolgdlo
rendszerben torténé talalasnal az evieszkozok. tanyérok, poharak gyermekek altali

tapogatasanak elkertlése. A textiliak gépi tton t6rténd fertotlenité mosasa ajanlott.

Az ékeztetést végzd szemdélyzet szamara virusolo hatasu, alkoholos kézlertotlenitd
szert kell biztositani, ¢s annak rendszeres haszndlatara fokozott hangsulyt kell

fektetni.

5. GYERMEK HIANYZASOK KEZELESE

Annak a gyermeknek az Ovodai hidnyzasat. aki a virusfertézés szempontjabol
veszélyeztetett  csoportba  tartozik  tartos  betegsége  (példaul  sziv-¢rrendszeri
megbetegedések.  cukorbetegséy.  1égzoszervi megbetegedések.  rosszindulatt

- =
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daganatos megbetegedések, maj- és vescbetegségek) vagy példaul immunszupprimalt
allapota miatt. errdél orvosi igazolassal rendelkezik. és azt bemutatja, esetleges
hianyzdsatigazolt hianyzasnak kell tekinteni. [gazolt hidnyzasnak tekintendd tovabba.

haa gvermek. a hatdsagi karanténba kertil a részére eldirt karantén iddszakara.

A gyermek. a tdvolmaradasival kapesolatos valamennvi szabaly a nevelési-oktatasi
intezmeények mikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold
2072012, (VI 31.) EMMI rendeletben toglaltak szerint érvényes, azok betartdsa

szerint szitkséges eljarni.



6. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

6.1 Amennyiben egy gyermeknél. pedagogusndl. vagy egyéb dolgozonal fertézés tiinetei
szlelhetok. haladéktalanul el kell 6t kiloniteni. egyuttal értesiteni kell az
iskolaegészségligyi orvost, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi
teendokrol. Elérhetésége: 06-62/260-036.
6.2 Az alabbi tiinetekkel rendelkezd gyerckek clkiilonitése sziikséges. ugyanis
koronavirusra utalhatnak a panaszok:
- laz
- kohoges
- nchézlégzes

r

- hirtelen kezdetl szaglasvesztés. izérzés zavara vagy hianya
- kevésbé specifikus tiinetek, de szintén elkilonitésre van sziikség: fejtajas,
hidegrazas,
izomftajdalom., faradékonysag, hanyas és/vagy hasmencs
Gyermek esetén a sziild/gondvisdeld értesitésérdl s gondoskodni kell. akinek a
figyelmét fel kell hivni arra, hogy feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek
haziorvosat/hazi  gvermekorvosat. Azt kovetden az orvos utasitasainak alapjan

Jarjanak el.

6.3 A beteg gyermek feltigyeletét ellato személvnek kesztyd és maszk hasznalata kotelezo.

0.4 Amennyiben felmeriil a COVID-19 fertozés gyanja. fontos. hogy megfleleld
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¢atigvi dolgozo keriiljon értesitésre. A haziorvos.
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felkésziiltséggel rendelkezd egészsé

CRC
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hazi gyermekorvos. illetve a kezeldorvos jogosult a COVID-19 fertdzés gyanQjira
vonatkozoan nyilatkozni. Amennyiben tennall a gyanu, nekik kotelességiik az NNK
altal kiadott aktudlis eljarasrendnek megfelelden ellatni a beteggel kapesolatos

teendoket

0.5 A gyermek az ovodaba — hasonléan mas megbetegedeésekhez — kizarolag orvosi
igazolassal térhet vissza, melyet az intézmények el kell fogadnia. azt sajat

hataskorben nem birdthatja feliil.



6.6 Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek az Gj koronavirus okozta jarvanyiigy i
helyzet miatt specialis eljarast, védelmet igényel. errél a kezeldorvosnak kell

dontenie, mely alapjan a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

7. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK
ESETEBEN

7.1 Annak érdekében, hogy sziikség esetén minden dvoda felkésziilt legyen a munkarend
atalakitdsara. a neveldtestiiletnek ki kell dolgoznia a sajat protokolljat és bevezetésére fel
kell késziilnie. Ehhez kdvessék az intézményck az Oktatdsi Hivatal honlapjan

kozzétételre kerlild modszertani ajanlast.

7.2 Az NNK - a teriileti népegészségiigyi hatosig. azaz a Megycei/Févarosi Kormanyhivatal
népegeszségligyi feladatkorben eljaro jardsi/keriileti hivatala altal clvégzett jarvanyiigyi
vizsgalat és kontaktkutatias eredménye alapjan - az EMMI Koznevelésért Felelds
Allamtitkarsagat tajckoztatja azon koéznevelési intézmények. illetve feladat ellatasi
helyek alapadatairol, amelyekré!l bebizonyosodik. hogy az intézménnyel jogviszonyban

allo gyermek, pedagogus vagy egyéb személy tesztje koronavirus-pozitiv.

7.3 Az adatok alapjan az EMMI ¢és az NNK koézosen megvizsgilja, hogy sziikséges-c
elrendelnt az intézményben mas munkarendet. Az intézményben a ovodan Kiviili. digitalis
munkarend bevezetésérél az Operativ Torzs dont. Az intézmény a jogszabalyok alapjin
arra jogosult szerviol haladéktalanul tdjékoztatast kap a dontésrdél. Az atallast okozd
dllapot megsziinése utin az intézmény jelzest kap arra, hogy térjen vissza a normal
munkarend szerinti oktatds folytatdsira. A tovabbi népegészségiigyi dontéseket az NNK

¢s az ¢rintett szervezetek hozzak meg és hajtjak végre.

7.4 Amennyiben egy nevelési-oktatdst intézmeényben dtmenetileg elrendelésre kertil az
ovodan kiviili. digitdlis munkarend. a gyermekfeltigyeletet az érintett intézményben meg
kell szervezni a szGlok tamogatdsa érdekében. Amennyiben az intézményben objektiy

okokbdl nem szervezheto meg a gyermekfeliigyelet. arrdl a Fenntartd gondoskodik.

o

7.5 A gyermektelligyelet soran a gyermekétkeztetési feladat ellatdjanak  valtozatlanul

biztositania kell a gyermekétkeztetést.

7.6 A kozneveléssel dsszefiiggd egves kormanvrendeletek modositasarol szolo 417/2020



(VIIL.30.) Korm. rendelet 26. § értelmében a koronavirus-vilagjarvany altal okozott
fertdzés vagy fertézott személyek megjelenése a nevelési-oktatasi intézményben a
nemzeti koznevelésrél szélo 2011. évi CXC. torvény 30. § (5) bekezdése szerinti
megyére. fOvarosra kiterjedd veszélyhelyzetnek minésiil. Ennek megfeleléen koronavirus
érintettség esetén az adott intézményben vagy telepiilés intézményeiben csak az Oktatasi

Hivatal rendelhet el rendkivili szinetet.

8. KOMMUNIKACIO

8.1Fontos, hiteles forrasokbdl vald tdjckozodas. €s ennek fontossagara felhivjuk az 6voda
kozosségéhez tartozok figyelmét. Az oktatassal kapesolatos hireket a www.kormany.hu és a
wwiw.oktatas.hu feliiletein kell kdvetni.

8.2 Az () koronavirus vonatkozasdiban a rendeletben cloirtak teljesitéséhez az NNK altal

kiadott és honlapjan kozzétett tajékoztatok nyujtanak segitséget.

A nevelési év/tanév kezdete elotti takaritassal kapesolatos feladatok

A nevelést év megkezdése elotti alapos mindenre Kiterjedé fertotlenito takaritas soran a
padlo ¢s feliilettisztitason tul a nagytakaritds lehetdsée szerint terjedjen ki az alabbiakra:
felesleges. hasznalaton kiviili targyak Gsszegvijiése. elszallitasa:

ajtok, faburkolatok, lambéridk. szekrénvek, székek, padok, asztalok. egyéb butorok
vegyszeres tisztitasara;
padlé és jatszoszOnvegek. egvéb textilia tisztitasara:
Jatékok, sporteszkdzok tisztitasara;
radiatorok, csévek lemosasara:
ablakok. Gvegteliiletek tisztitasara:
szemétgy Lok tisztitdsara. fertotlenitésére:
- képek. tablok. vilagitotestek portalanitasara;
- pdkhalok eltavolitasara;
rovar- ¢s ragesaloirtasra;

A nagytakaritds ellendrzése az intézménvvezetd hataskore.



Légtechnika rendszerek helyes hasznalata

Ujabb tanulmanyok szerint az egészen aprd nyalcseppek hosszabb ideig a levegdben
maradhatnak fertézoképességiiket megdrizve. Az apro nyalcseppecskék elsésorban zart térben

jelenthetnek kockazatot, ahol koncentraltan megmaradnak.

Ventilatorok hasznalata csak folyamatosan kitart ablakok mellett javasolt a helyiségekben
tobb személy egyidejii tartézkodasa esetén. E késziilékek kitart ablakok mellett segithetik a

beltéri levegd gyors kicserélodését. ezaltal a korokozok koncentraciojanak csokkentését. zart

ablakok mellett azonban fokozzak a fertdézodés kockazatat.

Apatfalva, 2020. augusztus 31.

Luczd Aniko

intézményvezetd



4. sz. melléklet:

INTEZKEDESI TERYV - SZULOI

A 2020/2021. NEVELESI EVBEN A JARVANYUGYI KESZENLET
IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL

Jelen intézkedési terv (protokoll) mddositasig vagy visszavonasig marad érvényben, a

>, ’

modositasara a  jarvanytigyi  helyzet  alakulasatdl  fliggéen. a  tapasztalatok
figyelembevételével kertil sor.
A protokoll bevezetésérdl és alkalmazasardl az intézményvezetd koteles gondoskodni. a

Fenntarto feladata a megvalositast ellenérizni.

9. AZ INTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK,

1.1 Intézménylinket kizarolag egészséges, tlineteket nem mutatd gyermek, latogathatja.
A nevelésben. illetve az intézmény makodtetésében csak egészséges és tilnetmentes
dolgozd vehet részt. Kérjiik. a sziiloket. hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket

L=

¢észlelnek, a NNK aktualis Lljammcndj alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol.

szUld Koteles az ovodat értesiteni. ha a gy ermekénél koronavirus gyvanu vagy igazolt
fertdzés van. Az a gyermek, tanuld vagy pedagdgus, aki barmilyen betegség miatt

otthon maradt, a haziorvos. a kezeldorvos igazolasaval vagy Korhazi zarojelentéssel
mehet Ujra az intézménybe. Hatosagi hazi karantén esetén a jarvanyiigyi hatdsag altal

kiadott, a jarvanytigyi megtigyelést feloldo hatarozatot sziikséges bemutatni.
1.2 Az épiiletbe a szilo. Kiscérd. kiilsds személy szajmaszkban sem léphet be.

reelozese érdekében a nevelési ey folvaman. mind az intézmeény

g0
=

1.3 A csoportosuldasok me
teriiletén, mind az intézmény épilete elott az alabbi szabalyokat kell betartani.

i

1.3.1 A gvermekdltozokben lehetdleg egvszerre csak Kkét gvermek és Kiséroje

[=rd

tartdzkodjon, elkeriilve a zsutoltsagot.

)
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A gvermekek atadasa/atvétele a legrovidebb idon belll torténjen. ezért
kérjiik mielobb elhagynt a jatszoudvart és az épiiletet. valamint az dvoda

épiilete elowt keriiljék a szilok. gvermekeikkel a csoportosuldst. hosszas



beszélgetést.

1.4 A megfelelé védotavolsag betartdsa kiilondsen fontos a mosdokban. illetve az

6lt6z0kben. hogy elkeriilhetd legyen az 6ltozdkben t6rténéd csoportosulas.

.5 Nagy létszamu gyermek. sziilé vagy pedagégus egyidejii jelenlétével jiro
rendezvényeket halasszak késobbre. vagy megszervezése soran tekintettel kell lenni
az alabbiakra:

I.5.1 az Operativ Torzs altal meghatarozott létszamkorlat szigoru betartasa,

1.5.2 azalapvetd egeszségveédelmi intézkedések, szabalyok betartdsa
g ;
(tavolsagtartds. maszkviselés. kézfertdtlenités, szellztetés).
1.5.3 zarttén helyett szabadtéri rendezvény szervezése,

1.5.4 a rendezvény kisebb létszamu rendezvényekre bontasa és a résztvevok

korénck korlatozasa.

1.6 A sziilok személyes megjelenésével jard sziiloi értekezleteket csak a jarvanyiigyi
elbirasok betartasa mellett tarthatok meg. Amennyiben lehetséges. a csoportok zart

facebook rendszerben kiildott tizenetekkel is cljuttathatok a sziilokhoz.

10. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET
KIALAKITASA

2.1 Az dvoda bejaratanal virusold hatast kézlertotlenitot biztositunk. melyre eztton
hivjuk fel a sztlok figyelmét. Az intézménybe érkezéskor. étkezések eldtt és utdn
minden belépd alaposan mosson kezet vagy fertdtienitse a kezét (a gyerekek esetében
a szappanos kézmosas Kitelezé, mielott belép a csoportba!

2.2 A gyvermekek textil dgynemiijét hetente Kkitelezd hazavinni és kimosva,
fertétlenitve visszahozni!

23 A személyt higiéne alapvetd  szabdlvairdl a gvermekek. részletes. az  adott

korosztalynak megfelelé szintu tgjékoztatast kapnak. A gyermckeknek meg kell
tanitani az ugynevezetl kohogési etikettet: papir zsebkendo hasznalata kohagéskor.
tisszentéskor. majd a hasznalt zsebkenddé szemetes kukdba dobasa &s alapos
kézmosis, esctleg kéztertdtlenités. melyhez kérjik a sziilok egyiittmikodését.

2.4 A gvermekek otthonrdl jatékot nem hozhatnak be az 6vodaba, kivétel | db alvos
plis, ,,myunyoka™. melyver leherdleg a gvermek hét elejen behoz, és hétvégén viss

haza. A kovetkezd héten kimosva. fertétlenitve hozhatjak djra a gvermekek.

10



2.5 A gyermekek dgynemiijét, pizsamajit hetente kell hazavinni, és hét elején

kimosva, fertotlenitve visszahozni.

2.6 A kohogéssel. tlisszentéssel a kiilonbozo feliiletekre keriilt virus inaktivalasa

érdekében fokozottan ligyelink az intézmény tisztasagara. a napi tobbszori
fertotlenitd takaritds (csoportszobdakban, «a folvosokon és egvéb helvségekben)
elvégzesére. A fertdtlenitd takaritas soran kiemelt figyelmet forditunk arra. hogy a
kézzel gyakran ¢érintett felliletek (ilvenck a padok, asztalok, székek, az ajto-,
ablakkilinesek, korlatok, villany- és egvéb kapesolok, informatikai eszko=6k, mosdok
esaptelepei, WC [ehuzok, stb.) valamint a padlé és a moshaté falfeliiletek virusolé

hatasu szerrel fertétlenitésre keriiljenck.

2.7 A takaritast. fertdtlenitést ugy szervezziik meg. hogy az a gyermekek, cgészségét ne
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veszelyeztesse.

8 Zart terben a korokozok koncentraciojanak csokkentése érdekében kiemelt figyelmet
forditunk a folyamatos. rendszeres. fokozott intenzitasu természetes szelldztetésre.
mely vonatkozik minden zart térre, igy a folyosokra, valamint az egy¢b helyiségekre

1. A helyiségek ablakat idojaras fiiggvényében lehetdséy szerint nyitva tarjuk.

9 Az ovodaban. hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliletét is

rendszeresen fertdtlenitjik.

11. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

| Fokozottan  lgyeliink  az  étkezés  helyszinének  tisztasagiara,  a rendszeres

fertdtlenitésére. A feliiletek tisztitasakor tigveliink a kornyezet virusmentesséoének a

=
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megdrzésére. a munkafolyamatok megleleld szétvalasztasival. valamint gyakoribb

fertGtlenitéssel.

2 Etkezds eldtt és utan kiemelt figvelmet forditunk a gyermekek alapos szappanos

kézmosasara vagy kéztertotlenitésére.

3 Az étkezéseket ugy szervezzik meg. hogy as ovodal csoportok keveredése
elkertilhetd legyen.
4 Rendkiviil fontosnak tarjuk a gvermekek altal hasznalt edényvek. evoeszkozok.

poharak. tilcak megleleld hatastoku fertétlenitd mososzerrel t6rténd mosogatasat.

&

fertotlenitését. a tiszta evoeszkozok. poharak. tanvérok. taleak csepptertdzéstol



vedett tarolasat, onkiszolgdlo rendszerben torténd talalasnal az evoeszkozok.

tanyérok, poharak gyermekek altali tapogatasanak elkeriilését.

3.5 Az étkeztetést végz0 személyzet szamdra virusdlo hatast. alkoholos kézfertdtlenito

szert biztositunk, és annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt tektetiink.

12. GYERMEK HIANYZASOK KEZELESE

4.1 Annak a gyermeknek az ovodai hidnyzasat, aki a virusfertdzés szempontjabél

N

2

veszélyeztetett csoportba tartozik tartdos betegsége (példaul sziv-cérrendszeri
meghetegedések,  cukorbetegség,  [égzdszervi meghetegedisek.  rosszindulati
daganatos megbetegedeésck, mdaj- és vesebetegségek) vagy példaul immunszupprimalt
allapota miatt, errdl orvosi igazolassal rendelkezik. és azt bemutatja. esctleges
hidnyzasat igazolt hianyzasnak tekintjik. [gazolt hianyzasnak tekintendé tovabba, ha

a gyermek. a hatésagi karanténba Kerdl a részére eldirt karantén idészakara.

2 A gyermek, a tavolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi

imtézmeények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl sz616
20/2012. (VI 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartdsa

szerint szlikséges eljarni.

13. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

Amennyiben egy gvermeknél. pedagogusnal. vagy egy¢b dolgozondl fertdzés tiinetei

& &

észleljiik. haladektalanul elkiiloniyyik, cgyuttal értesitjiik az iskolacgészségligyl

orvost. aki az érvénves eljarasrend szerint dont a tovabbi teendokrél. Elérhetésége:
06-62/260-012

Az aldbbi  tlinetekkel  rendelkezd  gyerekek  elkiilonitése  sziikséges.  ugyanis
koronavirusra utalhatnak a panaszok:

- laz

- kéhiges

- nehézlégzés

- hirtelen kezdeni szugldasvesziés, izérzés zavara vagy hidnva

- kevésho specifikus tiinerek, de szinién elkiilonitésre van sziikség: fejfajas,

hidegrazas, izomfajdalom, faradékonvsag, hanvas és vagy hasmends.



Gyermek esetén a sziil6/gondviseld értesitésérol is gondoskodunk, akinek a figyelmét
felhivjuk arra, hogy feltétlentiil keressék meg telefonon a gyermek haziorvosat'hazi

gyermekorvosat. Azt kovetden az orvos utasitasainak alapjan jarjanak el.

n
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Amennyiben felmeril a COVID-19 fertézés gyantja, fontos, hogy megfelels

felkésziiltséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozo keriiljon értesitésre. A haziorvos.
hazi gyermekorvos, illetve a kezeldorvos jogosult a COVID-19 fertdzés gyantjara
vonatkozoan nyilatkozni. Amennyiben fenndll a gyand, nekik kételességiik az NNK
altal kiadott aktudlis eljarasrendnek megfeleléen ellatni a beteggel kapesolatos
teenddket.

5.4 A gyermek az ovodaba - hasonldéan mas megbetegedésekhez — kizarélag orvosi
igazolassal térhet vissza!

5.5 Amennyiben egy nevelési-oktatasi intézményben atmenctileg clrendelésre kertil a
ovodan kiviili, digitalis munkarend, a gyermekfeligyeletet az érintett intézményben
meg Kell szervezni a sziilék tamogatasa érdekében. Amennyiben az intézményben
objektiv okokbol nem szervezheté meg a gyermekleliigyelet. arrdl a Fenntartd
gondoskodik.

5.6 A gyermekfeliigyelet soran a gyermekétkeztetési feladat cllatdjanak valtozatlanul

biztositania kell a gyermekétkeztetést.

Apitfalva, 2020. augusztus 31.

Luczo Aniko
intézmeényvezeto

A feladatokat az Apdatfalvi Bibic Ovoda és Biolesdde intézményeiben a neveldtestiilet tagjai
2021. augusztuy 31-ig végrehajtottak:

A munkaterv végrehajtasat évente kétszer (Janudr. augusztus) alairassal kell igazolni!
A munkaterv megvalositasdaért a neveldtestiilet felelds.

-






JEGYZOKONYV

Az Apatfalvi Bibic Ovoda és Bolesdde 2020/2021-es nevelési évre vonatkozd Munkatervét az
intézmény dolgozoi a 2020. augusztus 24-én megtartott nevelési- és munkatarsi megbeszélésen
tudomasul vették és elfogadtak.

Az intézmény vezetojeként a munkatervet jovahagyta:

buead Ak d

Luczd Anikd — intézményvezeto

A nevelotestiilet tagjaként a munkaterv dsszeallitisaban részt vett és azt elfogadta:

C
\ 0r - f
(:L"L &-M5llk .................. (Po‘éf’é’q&)l'ﬁf ....................
Duma Janosné — intézményvezeto-helyettes Papp Jozsefné — 6vodapedagdgus
xm@w J:D,;;Mw./'l..&t.‘?u ............ Caclon B,
Ludanyiné Dinnyés Eva — 6vodapedagogus Csikos Anita — ovodapedagogus
buprams. Yalte Lol .. . bocdog TIPS L
Bunyevéaczné Bakai Agota — telephelyvezetd Wos—Tét]l \nita - 6vodapedagogus
VORI DM J/ﬂyfﬁh .....................
Tornyiai Janosné - dvodapedagogus Faragd/Erzsébet - Ovodapedagogus
(oeden. CladM A Fhcteess, R
Csenteri Andrea — telephelyvezeto Jazmin Laura - 6vodapedagogus
Q@‘Bl’“ . t\a‘ Geen. . Onten Quee 1 ATt G| L v g A e cien
Kerekesné Binecz Zsuzsanna — kisgyermeknevelo Borbélyné Varga Mariann - lég) ermeknevelo

Kerekes Tlinde Julianna — pedagdgiai asszisztens

A munkatarsi (alkalmazotti) kozosséo tagjaként a munkatervet tudomasul vette:

: AT | O :
UL BR (re VC U Jeqlodan stue Inonbgae- Lett—
Varga Imréné — dajka Téglasné Molnar Barbara Viola - dajka

oW I \ t 1 !
\\)0.1\4\(}::.%) ....................... Ve dtaa. . daw, _A:ss{ﬂ. A AR
Nagy Pétemne — dajka Vancsd Matyasné - dajka
Lobos Wb ket O
Restas Melinda — dajka Szilvasi Gaborné — bolesodei dajka

.............................................

Kerekes Gaborné - ovodatitkar



Megismerte:

Az Apatfalvi Bibic Ovoda és Bélesode Sziiloi Kozossége nevében:

Egvetértését nyilvanitotta:

A fenntarto nevében:

A munkaterv érvénvességi ideje:

2020. szeptember 1-161 2021, augusztus 31-ig.

Apatfalva. 2020. augusztus 24.

Bajuszne Csany1 Gabr 1e11a SZK elnok

Szekeres Ferenc
polgarmester



Apatfalva Kozség Polgarmestere
6931 Apatfalva, Templom u. 69.
Tel.: (62) 520-040. Fax: (62) 520-043.
e-mail: apatfalyva.pole a vnet.hu

29-116/2020. Targy: Apatfalva Kozség Onkormdnyzata Képviseld-
testiiletének a kozség Telepiiléskép védelmérdl
sz016 8/2018.(111.29.) 6nkormanyzati rendelet
modositasa

Apatfalva Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete

APATFALVA

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Apatfalva, Széchenyi 1. u. 41. szam alatti kivett bolesdde értékesitésre keriilt az ALBA
NOVSZER Kft. részére. A volt Egressy kuria és kert helyi védelem alatt all. A vevé kéri a
képviseld-testiiletet. hogy a helyi védett ¢pliletek koziil vegye ki az Egressy Kiria kertjét a helyi

védelem alol.

Bartok Erika Eva telepiiléstervezo clkészitette a telepiiléskép védelmérol szold rendelet
modositasanak tervezetét.

Kérem a Képviselo-testiiletet. hogy az eloterjesztést targvalja meg ¢és fogadja ¢l az alabbi
rendelettervezetet!

Apitfalva, 2020. szeptember 21.

Tisztelettel:

— =

zekeres Ferenc
Szekeres Ferene
polgarmester



Rendelettervezet

Apdtfalva Kizség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének
o /2020.(IX.29.)onkormanyzati rendelete
a kiozség Telepiiléskép védelmérol szolo
8/2018.(111.29.) onkormany:zati rendelet médositdsdarol

Apatfalva Kézség Onkorményzata Képvisel6-testiilete a teleptiléskép védelmérol szolé 2016.
évi LXXIV. torvény 12. § (2) bekezdésében. az épitett kérnyezet alakitasardl és védelmérsl
52016 1997. évi LXXVIIL. torvény 57. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan. a
telepiiléskép védelmérdl szold 2016. évi LXXIV. térvény 2. § (2) bekezdésében, az épitett
kornyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL térvény 6/A. §-aban és
Magyarorszag helyt 6nkormanyzatair6l szolo 2011, évi CLXXXIX. térvény 23. § (5) bekezdés
5., 6. ¢s 13. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva, a telepiilésfejlesztési koncepeiorol.
az integralt telepiiléstejlesziési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszk6z6krol. valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol sz616 314/2012. (X1. 8.) Korm. rendelet 43/A. §
(0) bekezdes c¢) pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljaré Csongrad Megyei
Korményhivatal Kormanymegbizotti Kabinet Allami Foépitész, Koros-Maros Nemzeti Park
lgazgatosag. a kulturalis 6rokség védelméért felelés miniszter, a Nemzeti Média- és Hirkozlési
Hatosag Szegedi Hatdsagi Iroda. tovabba Apatfalva Képviseld-testiilete 12/2017.(1X.27.) Or.
sz. hatdrozattal Partnerségi Egyeztetési Szabalyzatban nevesitett Partnerek véleményénck
kikerésevel, a 3142012 (X1.8.) Korm. rendelet 22. és 23. §-a alapjan a kdvetkezoket rendeli el:

AS 2018 (1T1.28) Onkm*mzinyzali. rendelet 2. szama mellékletének 9 sora az alabbiak szerint modosul:

13351  Széchenyiu. 41, | volt Egressy-kiria
2.8

Jelen rendelet a Kihirdetését koveto 15, napon Iép hatilyba. rendelkezéscit a hatdlvbalépést kivetden
inditott tigyckben kell atkalmazni

Apatfalva, 2020. szeptember 21.

Szckeres Ferenc Dr. Szénasi Hanna
polgdarmester jeavzd



INDOKOLAS

a kozség Telepiiléskép védelmérol szolo
8/2018.(111.29.) onkormdanyzati rendelet modositasahos

A képviselo-testiilet a 8/2018.(111.29.) Or. - ben megalkotta Apatfalva telepiiléskép védelmérol
szolo rendeletét. A rendeletben a volt Egressy-kiria és kertje helyi védettség alatt all. Az
ingatlan eladasra kertilt és a vevo kéri. hogy a rendelet 2. szamu mellékletének 9 soraban csak
a volt Egressy-kiria szerepeljen.

Apattalva, 2020. szeptember 21.

Szekeres Ferenc
polgarmester



HATASVIZSGALATI LA

I. A tarsadalmi hatisok dsszefoglalasa: Jelen rendelettervezet olyan modositasokat tartalmaz.
amelyek a kozfeladat ellatas mértékét. mindségét nem befolvasoljak. ezért a tarsadalmi hatas
nem mérhetd.

II. Gazdasagi hatdsok: Az eloterjesztés elfogadasaval az abban foglalt feladatok végrehajtasa
biztositott.

I1. Koltségvetési hatasok: A rendelettervezetnek a koltségvetésre gyakorolt hatdsa nines.

IV. Kornyezeti hatiasok: A rendeletben foglaltak az épitett kdrmyezetre, illetve a zoldfeliiletek
kialakitasara vonatkozé eléirdsok jelentds mértékben novelik a kornyezet harmonizacio
figyelembevételére vald torekvést.

V. [Egészségiigyi hatasok: A rendeletben foglaltak  végrehajtasanak egeészségligyi
kovetkezményei nincsenek.

VL. Adminisztrativ terheket befolydsolé hatas: A rendeletmaddositas nem keletkeztet olyan
adminisztrativ terheket, amely a rendeleti szabalyozis kozvetlen kovetkezményének tekintheté.

VII. Megalkotasanak sziikségessége: a telepiiléskép védelmérol sz010 2016, évi LXXIV.
torveny ¢s a teleplilestejlesziési koncepeiorol, az integralt telepiiléstejlesstési stratégiarol és a
teleptilésrendezési eszkozokrol. valamint egyes telepiilésrendezési sajitos jogintézményekrol
sz0l0 314/2012.(XI. 8.) Kormanyrendelet irjak eld.

VHI. A jogalkotds elmaradisinak varhaté kovetkezményei: Amennyiben az énkormany-at
nem teljesiti ezeket az eloirdsokat az allami ellendrzés szervei szankciondlhatja.

IX. Alkalmazisahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: Az
elGirdnyzatok valtoztatdsdval jaro feladatbdviilés vagy feladatelmaradas a targyi és szemelyi.
feltételek harmonizaciojaval valosul meg,



Apatfalva Kozség Polgarmestere
6931 Apatfalva, Templom u. 69.
Tel.: (62) 520-040. Fax: (62) 520-043.
e-mail: apatfalva.pole(@ vnet.hu

29-117/2020. Targy: M43 autopalya és Cenad kozott tervezett 432,
sz. masodrendil fé6utvonal apatfalvi nyomvo-
nalanak megvaldsulasa — telepiilésrendezési
eszkozeinek modositasa

Apatfalva Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete

APATFALVA

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az M43 autopalya és a Cenad kozott tervezett 0j ut a 432 sz. orszdgos masodrendi fout
elnevezést kapta, melynek felsd, északi szakasza a 4425 j. 6sszek6td it nyomvonalan halad,
majd err6l ledgazva hagyja el Apatfalvat. Az G ut apatfalvi szakaszahoz sziikséges a
telepiilésrendezési eszkdzok moddositdsa. A beruhdzas megvalositasahoz a valtoztatas érinti a
telepiilésszerkezeti tervet, a helyi épitési szabalyzatot és a hozzakapcsolodd szabalyozasi
terveket (belteriilet és kiilteriilet) is.

Bartok Erika Eva telepiiléstervezé (TT06/0067) elkészitette a tervdokumentaciot. A képviselé-
testiiletnek a fentiek miatt a telepiilésrendezési eszkozeinek modositasat hatarozatban, a Helyi
Epitési Szabalyzatot pedig rendeletben kell mddositania.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg €s fogadja el az alabbi
hatédrozati javaslatot és rendelettervezetet!

HATAROZATI JAVASLAT

Apatfalva Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az épitett kdrnyezet alakitasarol
és védelmérol szold tébbszor médositott 1997. évi LXXVIIIL. térvény 9/B § (2) bekezdés
a) pontja alapjan a teleptilésszerkezeti tervét az alabbiak szerint modositja:

e A 106/2006.(V1.27.) Kt. hatdrozat 1. sz. melléklete jelent hatirozat 1. sz.
mellékletével egésziil ki.

e Az Uj 432 sz. masodrendii féut nyomvonalanak kijel6lése jelen hatarozat 2. sz.
melléklete szerint, a telepiilésszerkezeti terv jelmagyarazata a 3. sz. melléklet szerint
modosult.

Hataridg: a dontést kovetd nap
Felelos: Szekeres Ferenc polgarmester



A hatarozatrol értesitést kap:

1.) B&B 99 Bt 6723 Szeged, Debreceni utca 16/a
2.) Csongrad Megyei Kormanyhivatal

3.) Szekeres Ferenc polgarmester

4.) dr. Szénasi Hanna jegyz6

5.) Irattar

Apatfalva, 2020. szeptember 22. ,_,__\@K—‘\T-—«

Szekeres Ferenc
polgarmester



Rendelettervezet

Apdtfalva Kozség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének
«./2020.(IX.29.) 6nkormanyzati rendelete
Apdtfalva kizség Epitési Szabalyzatarol szolo
11/2006.(V1.28.) or. modositasarol

Apatfalva Kozség Onkormanyzata Képviselé-testillete az épitett kornyezet alakitasarol és
védelmérél szolo 1997. évi LXXVIIL. torvény (tovabbiakban: Etv.) 62. § (6) bekezdés 6.
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjaban, Magyarorszag helyi dnkormaényzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.
§ (1) bekezdés 1. pontjaban és az Etv. 13. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében
eljarva és a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integrélt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a
telepiilésrendezési eszkdzokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol
sz6lo 314/2012.(X1.8.) Korményrendelet 37. § (1) bekezdésben biztositott véleményezési
jogkorében eljard

- Csongrad-Csanad Megyei Korményhivatal Allami Féépitészi Iroda,

- Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Agrartigyi és Kérnyezetvédelmi Féosztaly
Komyezetvédelmi és Természetvédelmi Osztaly,

- a Kodrds-Maros Nemzeti Park Igazgatosaga,

- a Csongrad-Csanad Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag,

- az Also6-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatdsag,

- Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Foosztaly
Népegészségiigyi Osztaly,

- Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Légiforgalmi és Repiiltéri Hatosagi Foosztaly.

- Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Miszaki Hatosagi Féosztaly Kozlekedési és
Utiigyi Osztaly,

- Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Epitéshatosagi és Orokségvédelmi
Foosztaly Epitéshatosagi Osztaly 1,

- Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Foldhivatali Foéosztaly Hatosagi és
Koordinacios Osztaly,

- Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Makoi Jarasi Hivatal Foldhivatali Osztaly,

- Miniszterelnskség Orokségvédelmi Hatésagi Féosztaly Orskségvédelmi Nyilvantartasi
Osztaly,

- Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségiigyi Fosztaly,

- Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Agrartigyi Féosztaly Erdészeti Osztaly.

- Honvédelmi Minisztérium Hatdsagi Foosztaly Honvédelmi Hatosagi Osztaly,

- Csongrad-Csanad Megyei Rendérfokapitanysag

- Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Vasuti Hatosagi Féosztaly.

- Budapest Févaros Kormanyhivatala Kozlekedési Foosztaly Utiigyi Osztaly.

- Jasz-Nagykun Szolnok Megyei Kormanyhivatal Hatésagi Foéosztaly Banyaszati
Osztaly,

- Nemzeti Média- és Hirkozlést Hatosag Szegedi Hatosagi Iroda,

- Orszagos Atomenergetikai Hivatal,

- Csongrad-Csanad Megyei Onkorményzati Hivatal

- Magyarcsanad Kozségi Onkormanyzat,



- Kiralyhegyes Kézség Onkormanyzata,

- Maké Varos Onkormaényzata, tovabba

a teleplilésfejlesztési, telepiilésrendezési ¢és telepiilésképi feladataival Osszefliggd
partnerségi egyeztetés szabalyairol szolo 12/2017.(1X.27.) 6nkormanyzati rendeletben
meghatérozott Partnerek véleményének kikérésével Apatfalva kozség Epitési
Szabalyzatardl a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A 11/2006.(V1.28.) 6nkorményzati rendelet (tovabbiakban: R.) 1. § (3) pontja szerinti
mellékletét képezd szabalyozasi tervlapok koziil:

a./ SZT-1B4 jelti tervlap belteriileti részlete 1. sz. melléklet szerint modosul.
b./ SZT-2 jeld tervlap kiilteriileti részlete 2. sz. melléklet szerint modosul.

2. §

AR. 7.§ .Altalanos kozlekedési el6irasok” (1) bekezdése az alabbi pontokkal egésziil ki:

g) Orszagos masodrendii féut belteriileti szakasza (tervezett 432 sz. fout): K.IV.b.c.
h) Orszédgos masodrendt fout kiilteriileti szakasza (tervezett 432 sz. fout): K.IV.A

3. §

A SZT-1B4 sz. belteriileti és az SZT-2. sz. kiilteriileti szabalyozasi tervlapok
jelmagyarazata az alabbi jellel egésziil ki:

R )
0j utteriiletek tervesctt szabalyozasi vonala
megsziintetd jel tervezett ut szabalvozasan *
beliil

keresztszelvények helye .

4. §

Jelen rendelet a kihirdetését ko vetd napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit a hatalybalépést
kovetden inditott tigyekben kell alkalmazni.

Szekeres Ferenc dr. Szénasi Hanna
polgarmester jegyz6



111.1.

1/1.1.1.

..... 12020. (........) KT hatarozat 1. sz. melléklete
A szerkezeti terv leirasa

A teruletfelhasznalas

1/1.1.2.

A tervezett 432. sz. masodrendl féut apatfalvi szakasza kiilteriileten négy
teruletfelnasznalasi egységet érint. A legnagyobb mértékben mezdgazdasagi,
délen pedig =zartkertes mez6gazdasagi teriileten halad keresztil. Az
utszélesitéssel minimalis csokken a meglévs 4425 j. ut melletti ipari gazdasagi
tertilet és az ott beékel6dott erdéterilet.

A zoldfellleti rendszer

1/1.1.3.

Az Uj 432 sz. masodrend(i féut azon szakasza, amely a meglévé 4425, j.
mellékut nyomvonalan halad, ott az Utszélesités mezégazdasagi teriletek érint.
Az ipari mezbgazdasagi terlilet szomszédsagaban 1évé erdd is az
utszelesitéssel csdkken. A 4425 j. mellékat délkeleti iranyu toréspontjanal az uj
nyomvonallal a 432. sz. féat lecsatlakozik Magyarcsanad iranyaba, ahol
mezbgazdasagi, majd zarkertes mezGgazdasagi teriilet vag ketté. A telepulés
telies kozigazgatasi teriiletére nézve ezek a modositasok elenyészé mértékben
valtoztatjgdk meg a kdzség kialakult zoldfellileti rendszerét.

Orékségvédelem

1/1.1.4.

A kozlekedési nyomvonal épitett kdrnyezetet, védett épitett emlékeket nem
erint.

A 2018-ban adatgyiijtés érdekében tartott el6zetes terepbejaras alkalmaval az
utterllet nyomvonalan és kornyezetében kilenc régészeti lelShelyet talaltak,
amelynek nyilvantartasba vétele folyamatban van. A szerkezeti tervre ezek a
régészeti lel6helyek feltlintetésre kertiltek.

Kozlekedés

1/1.1.5.

A tervezett 432. sz. masodrendi féut nyomvonalanak két harmada Apatfalvan a
hatalyos szerkezeti terveken mellékutként jelélt, 4425 j. Gt nyomvonalan halad.
Az ipari gazdasagi terlilet kdzelében délkeleti iranyban elforduld uttol pedig
Magyarcsanad iranyaban Uj nyomvonal keriilt kijeldlésre. A szerkezeti terven Uj
jelolést kapott a tervezett masodrendil UGt (piros vastag vonal), mert a
jelmagyarazat csak meglévé ,Féut (1. és Il. rend)” jeldlést alkalmazott.

Kozmiiellatas

1/1.1.6.

A tervezett ut nyomvonalat érinté kozmivek kivaltdsa megoldhato, melyek
leegyeztetésre kerliltek az illetékes szolgaltatokkal.

Kdrnyezetvédelem

1/1.1.7.

A felszin alatti vizek az Ut megvaldsulasaval nem karosodnak. A levegéterhelés
a tevékenyseg létesitése, lizemelése, valamint felnagyasa utan meg fog felelni.
A forgalom a kiépitést kdvetGen nem névekszik szamottevéen, atrendezédik. Az
utak hasznalata kdzben veszélyes anyag nem keletkezik.

Védoéterlletek és védBsavok

A 432. sz. masodrendii féutnak az idevonatkozo térvény alapjan 100-100 m-es
biztonsagi zénat biztosit a terv.
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1/1.1.8. Korlatozasok
Az ut megépitéséhez teleplilésszerkezeti terv szintién nem kell korlatozast
foganatositani.

1/1.1.9. Bioldgiai aktivitasérték
A modositas soran Uj beépitésre szant teriilet nem kertil kijeldlésre, ezért az
idevonatkozé jogszabaly alapjan nem kell elvégezni a bioldgiai aktivitasérték
potlasat.

Szeged, 2019. december ho

Bartok Erika
teleplléstervezé
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ceee..12020. (...........) KT hatarozat 3. sz. melléklete

Jelmagyarazat
1 TERULETFELHASZNALASI MODOK (taritetak)
12 Sajatos epitesi szerinti pite
121 Lakoterllet

s2ant teruletek

falusias ‘ahcleriilet

es tervet
telepuleskozpont vegyes
tarutet

122V

123 Gazdasagiterllet
kereskedelmi szoigaitata
gazdasag! terulet

- ipant gazdasagi teritiet

124 Udiicterillat

udulShazas killonleges terulet

125 Kulonleges terufet
kulonieges terilet

13 Sajatos épitas) hasznalat szerinti beepitesre nem szant teriletek
131 Kozlekedes: es kozmu terlet

=N
| = ]

1.3.2 Zoldteruiet
Z 2oiatertiet (kozpark)

kotottpalyas (pl vasutterulat)

legi (pl repdlictéry

kdzmu terulet

2

1.3.3 Erdetarulet

vedelmi

1.3 4 Mezdgazdasagi teru.nt

gazdasagl

egeszsegugyi s2ccialis
turisztikat

M3 aitatanos

1.3.4 Maez20gazdasag: teru etek
gyepes nadas teriet
- Zartkerti terulet

135 ruet

vizgazdalkodas: tesitlet

véltozatlan
teruletfethasznalas
valtozd tervezett
{eruletfelhasznalas

2 MUVI ERTEKVEDELEM
21 Crszagos (r

Eun g reRd  regeszeti terulet hatara

2 2 Helyi artékvedelem

3 TAJ-ES TERMESZETVEDELEM

i) muvl er

helyi éntérvedelmi
terulet hatara

5 KOZMUVEK. HIRADAS
&1 Vizlkozmuvek

vizmy
62 Gazhozmivek

N —] -GKN

nagynyomasu gazvezelek nagykozepnyomasu Gazv
6 5. Elektromos haldzat

kozepfeszuitsegu halozat

[ INAY

31 Orszagos ( ©zi) taj- es tarmes. 5.2. Kétstipalyas k
i NATURA 2000 -
lm:lNlt:l:ll termaszetvedelm terdial EORCECE vasut
—— 1 hatéra i
3 F szintbeni vasuti
orszagos jelentdsegu keresztezédes vasutalicmas
.. T .i termeszetvedelmi terdlet
hatara 5 eked
q i :
Kiemelten fontos erzekeny Legi kozlekedes @ repuloter
i I i termeszeti terulet
o SR M hatara 7. INTEZMENYEK (jelek)
32 Helyl taj- es termeszetvédelem
@ igazgatasi ® sport-
helyi jelentosegu vedatt letesitmeny letesitmeny
termeszetl emiek
@ oklatasi @ strand
4 KORNYEZETVEDELEW! (hatarvona ak} letesitmeny
44 Viz- es talojvedelem
8 @ muvelodés ‘g' termal strand
] felszini vizfolyas létesitmeny
45 Egyed @ egyhazi @ temeto
______ vedoterulet vedclavolsag letesitmeny
I veddsay hatara K
@ egesaségugyl egyelati park
!_——m beivizjarta terulet hatara letesitmeny
| arvizveszelyes terulet, @ kereskedelmi
melyartér hatara letesitmeny

5. KOZLEKEDES
51 Kéauti kozlekedes

: fout {1 es il randu)

|
m-u
R

tervezett:

orszagos meliékut

helyi gyGjtout

tervezent autopatya
gyorsforgalmi ut

nom veglegesitett nyomvonat
elhelyezes: hatarsavia

fontasabb szintbeni
kdzuti csomopont

E )Ooq kerekparit

O

jelantds kezhasznalatu
patkolohely

It1 Vonalas szabalyozasi elamek

i | e | D] kozigazgatasi hatar

&= mmm 1 jelenlegi belterilet hatar

= |] tenezeft belterulet hatar
[Tpe——]
!,; ; . allamnatar

A A ——

13 Egyeb szabalyozas: elemek
vetett hely

muemiek Q muv ertek

klvalo adottsagu termohely|
terltet hatara

telepitendo kulteruleh
szélvedot fasor






.) Onkormanyzati rendelet. 1. sz. melléklete

120200

=

=

.

D -

-

®

. =
LY
i~
o
-

Sy
rd

Késziilt a 176. sz. Allami alapadatok felhasznalasaval.



.I III - I- u - .I..I u - I.I.II .__.



...... 12020.(.........) Onkormanyzati rendelet. 2. sz.

'% jemeett # .- _.;t - 1"'

B

-

S

Késziilt a 176. sz. Allami alapadatok felhasznalasaval.

melléklete



I..l -




Apatfalva Kozség Polgarmestere
6931 Apatfalva, Templom u. 69.
Tel.: (62) 520-040

E-mail.: apatfalva.polg@vnet.hu

29-101/2020. Targy: Az Apatfalvi Bibic Ovoda és Bslcsdde SZMSZ
modositisa
Mell.: 2 db

Apdtfalva Kizség Képviselo-testiilete

APATFALVA

Tisztelt Keépviselo-testiilet!

Luczd Aniko, az Apatfalvi Bibic Ovoda és Bolcséde intézményvezet6je mind az évoda, mind a bolcséde
vonatkozasiban szeretné modositani az SZMSZ-t. A médositas mindkét esetben a kiilonleges jogrend,
rendkiviili sziinet cimmel egésziil ki. Az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban a mddositas a
23. oldal kozepétdl a 25. oldalig, a bolcséde SZMSZ-e pedig a 21. oldal kdzepétdl a 23. oldal kozepéig
tart.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, az elSterjesztést megtargyalni és a sziikséges dontést meghozni
sziveskedjen!

HATAROZATI JAVASLAT

Apatfalva Kozség C)nkorm{myzat Képviseld-testiilete megtargyalta és elfogadja az Apatfalvi
Bibic Ovoda és Bélcsode (Ovoda) Szervezeti és Mikddési Szabélyzatat.

Hataridé: azonnal
Felelds: Szekeres Ferenc polgarmester

A hatarozatrél értesitést kap:
1.) Luczd Aniko intézményvezeto
6931 Apatfalva, Maros utca 43.
2.) Szekeres Ferenc polgarmester
3.) Kiszely Janos Palné alpolgarmester
4.) dr. Szénasi Hanna jegyz6
5.) Horvathné Petrecz llona pénziigyi vezeto
6.) Irattar

HATAROZATI JAVASLAT

Apatfalva Kozség Onkormdanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta és elfogadja az Apatfalvi
Bibic Ovoda és Bolcsdde (Bolesdde) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Hatdrido: azonnal
Felelds: Szekeres Ferenc polgarmester



A hatdarozatrol értesitést kap:
1.) Luczd Aniko intézményvezetd
6931 tfalva, Maros utca 43.
2.) Szekeres Ferenc polgarmester
3.) Kiszely Janos Palné alpolgarmester
4.) dr. Szénasi Hanna jegyzo
5.) Horvathné Petrecz llona pénziigyi vezetd
6.) Irattar

Apétfalva, 2020. szeptember 16.

Tisztelettel:

— O\ &

Szekeres Ferenc
polgarmester
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I.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

A személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 4'A §-a kimondja, hogy a gyermekjoleti. gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmény
szakmai programjahoz mellékelni kell a szervezeti és mukodési szabalyzatot vagy annak

tervezetét (tovabbiakban: SZMSZ).

1. Az SZMSZ célja

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse az intézmény adatait. meghatirozza az intézmény szervezeti
felépitését. feladatait és az alapvetd mikddési szabdlyait. Az intézmény altal ellatott feladatok
munkafolyamatainak leirasat, az alkalmazottak feladat és hataskorét, a helyettesités rendjét ¢és
a szervezet miikodésének egyes szabalyait. Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed az intézmény
toglalkoztatottjaira, valamint az intézményi szolgaltatast igénybe vevo ellatottakra. Az SZMSZ
idébeli hatdlya a személyi hatalynal meghatarozott személyckre, a szabalyzat jovahagyasaval
kezdodik és hatalyon kivil helyezésével sziinik meg.

2. Az SZMSZ elkészitésének rendje

Az intézmény vezetdjiének —a mindenkori jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen-  kell
clkészitenie az intézmény SZMSZ-¢ét, mely az intézmeény fenntartdjanak jovihagvasaval valik

érvényesse.

3. Az SZMSZ nyilvinossaga

Az SZMSZ-t a fenntartdi jovahagy st ¢s modositast kovetden nyilvanossagra kell hozni. meg
kell tsmertetni a foglalkoztatottakkal és az ellatast igénybe vevokkel. Az SZMSZ-t az

intézményvezeténél barmikor meg lehet tekinteni.

4. Hataly

A Szervezel és Mikadést Szabaly zat az intézmény valamennyi alkalmazottjara nézve kotelezé

érvényuek és visszavonasukig érvényesek.



II. JOGSZABALYI HATTER

* A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997, évi XXXI. tdrvény
(a tovabbiakban: Gyvt.)

* A személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti. gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet

* A személyes gondoskodast végzo személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol
sz616 8/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet

* A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgardl szolo 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet

* A személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
mikadésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet

* A személyes gondoskodast nyajto gyermekjoléti alapelltasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol sz010
32872011, (XI11.29.) Korm. rendelet

« A munka torvénykdnyve 1992, évi XXII. Tv. és annak modositasai

* A kozalkalmazottak jogallasarol sz6101992. ¢vi XXXIIL tdrvény (a tovabbiakban:
Kjt.) ¢s annak a szocidlis, valamint gyermekjolét és gyermekvédelmi agazatban
torténo vegrehajtasarol szolo 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet (Korm. rendelet)

+ 18/1998.(VIL.3.) NM rendelet 32. §

* Magyarorszag Alaptdrvénye

AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmeény neve: Apatfalvi Bibic Ovoda és Bolesode

Szekhelve: 0931 Apattalva. Maros u. 43. tel.: 260-052
Telephelvei: 6931 Apattalva. Rakdezi u. 23, tel.: 20,2300636
6931 Apattalva. Dézsa Gy, u. 9. tel.: 20/2500492



Létrehozasanak éve: 2018.

Az Intézmény Mitkodési Kore: Apéttalva kozség kdzigazgatasi teriilete

Fenntarté feliigveleti jogot gvakorlé szerv neve: Apatfalva Kozség Onkormanyzat

Az intézmeny tipusa: kozszolgaltatd koltségvetési szerv, kdznevelési intézmény

A kéznevelési intézmény tipusa: tobbeéll intézmény, dvoda-bolesdde

Alapité szerve: Apatfalva Kozség Onkormanyzat 6931 Apatfalva, Templom u.69.

Az intézmény jogallasa: jogi személy

Feladatellatdshoz kapcsolddd funkcidja: Onalldan mikodd koltségvetési szerv. A gazdalkodds

feladatait Apatfalva Kézség Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala, mint 6nalldoan
mikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.
Villalkozasi tevekenysége nincs.

Felvehetd létszam: Apatfalva téréhelvek szama: 129 f6.

ebbdl a bolesodei férohelyek szama 12-14 6.

Az intézmony alaptevékenvsége:

.

A bolesddei elldtas keretében a csaladban nevelkedd — 20 hetestdl 3 éves kort — gyermekek
napkizbeni elldtisa. szakszeri gondozisa és nevelése.

A 2,5 -7 ¢éves kort gyermekek dvodai nevelése.

Cigany nemzetis¢ghez tartozo gyermekek nevelése, fejlesztése.

Az dvodai kozosségbe felvehetd. a kozségben ¢16. hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyerekek integralt nevelése, fejlesztése.

A sajatos nevelési 1gényil gverekek integralt nevelése. fejlesztése a kovetkez6 fogvatékossagi
tipusok szerint:

enyhe mozgasszervi, érzekszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos. tobb  fogyatékossig.

autizmus spektrum zavarral vagy egveb pszichés fejlodést zavarral (stlvos tanuldsi. figy elem-

o = =

vagy magatartdsszabdlyozasi zavarral) kiizdd. beilleszkedési. tanuldsi. magatartasi nehézsépgel

—
oo

kiizdé és a kiemelten tehetséges gvermekek integralt nevelése.

& o

A balesdde a gvermekjoléti alapelldtas része. Esetiinkben a esaladban nevelkedd - 1 maximum

4 éves koru — gvermekek napkdzbeni ellatasat. szakszer(i gondozdsat és nevelését véuzd

o

o]

imtézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdlttte. a bolesdde gondozisi-nevelési év végéig

gy
= o



maradhat a bolcsdédében. Amennyiben még nem érett az dvodai nevelésre. a 4. életévének

betdltéset kovetd augusztus 31-ig tovabb condozhato a bélesédében.
& fiy ol

A kdltségvetési szery alaptevékenységénck kormanvzati funkcio szerinti megjelilése:

kormanyzati funkcidszam kormanyzati funkcio megnevezése
g
104031 Gyermekek bolcsodében és mini bolesddében t6rténod
Lo
ellatasa
[P - —u R B - -
' 104035 Gyermekétkezetés bolesddében.
2
fogyatékosok nappali intézményében
i i . R -
3 1091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajdtos nevelési igényll gyermekek ovodai
4
' nevelésénck, ellatasanak szakmai feladatai
S 1091130 ’ Nemzetiségi ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
| i | — B B —
| 6 | 091140 Ovodai nevelés. ellatas milkodési feladatai
7 1096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

A koliséovetosi szerv illetékessége, mitkodési teriilete:

Apaitfalva Kozség kozigazgatasi teriilete

Az intézményi vagvon feletti rendelkezés joea:

A vagyon feletti rendelkezesi jog gyakorlasa Apatfalva Kézség Onkormanyzata vagyonarol és

vagyongazdalkodasardl szolé tébbszor modositott. . ... .. or-ben toglaltak alapjan torténik.

Az intézményt a vagyona felett téritésmentes hasznalati jog illeti meg.
Az intézmény bélvegzdinek felirara és lenvomata.

Apatfalvi Bibic Ovoda és Bélesade
6931 Apattalva. Maros u. 43.
Teleton: 06-62/260-052
Adoszam:15771164-2-006



Apatfalvi Bibic Ovoda és Bolesdde Konyhaja
6931 Apattalva. Dozsa Gydrgy u. 9.
Telefon: 06-62/8014816

Az intézménvi bélvegzok hasznilatiara jogosultak

Név: Luczd Anikd  intézményvezetd

Duma Janosné intézményvezetd-helyettes

Az intézmény kiadvanvozas joga

Neév: Luczd Aniko intézmeényvezetot
Duma Janosné intézmény vezeto-helyettest illeti meg.

Az intézmeény szervezeti rendje

avetési szerv, koznevelési intézmény.

Az Apatfalvi Bibic Ovoda és Bolesode kaltség
A koznevelési intézmény tipusa: tébbeélu intézmény, dvoda-bilesdde.

Fenntartasi ¢s makodési koltségeit a naptari évekre dsszedllitott és a fenntartd altal jovdahagyott
koltségvetésben irdnyozza eld.

A fenntartd az alapleladat ellatasihoz sziikséges pénzeszkozrél gondoskodik.

Az intézmény szervezeti felépitése

intézményvezetd

l

intézmeényvezeto-helyettes

l

szakmai vezetd

l

Kisgvermekneveldk

l

technikai dolgozok



[II. AZ INTEZMENY VEZETESI SZERKEZETE

Az intézmeény Két szervezeti egységbdl all: dvoda — béleséde. Az intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatokat az intézményvezetd latja el.

Munkakorok:
Intézményvezeto:

Az intézmény vezetdjét a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL torvény 20/A.
€s 20/B. § alapjan nyilvanos palyazat utjan Apatfalva Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-

testiilete bizza meg hatdrozott idére. és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat. Munkakoréhez

tartozé eseti feladatok. hataskorok:

e scgiti ¢s dsszehangolja a bolesode szakmai munkajat,

e folyamatos figyelemmel kiséri a gyermekek élelmezését és az élelmezési normak
betartasat,

e biztositja a zavartalan munkavégzéshez sziikséges koriilményeket,

o feligyeli a gyermekek egészségi allapotat, testi és szellemi fejlodését befolyasolo
tényezok alakulasat.

e gyakorolja az intézmény dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat, kivéve statusz
I¢trehozasat, illetve megsziintetését,

o clkésziti az egyes dolgozok munkakori leirasat,

e meghatarozza az intézmény munkarendjét,

e irdnyitja az intézmény lgyviteli és adminisztrativ tevékenysegét,

o képviseli az intézményt mas szervek felé,

e Képviseleti és aldirdsi jogdt esetenként vagy meghatdrozott idére dtruhdzhatja,

e gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka-. tliz- ¢s vagyonvédelmi eldirdsok
betartasarol.

o ajelzérendszer tagjaként kapesolatot tart gyermekvédelmi szakemberekkel.

e biztositja az intézménven beliili folvamatos informacio aramlast.
Reészletes feladatait munkakér leirdsa tartalmazza.
Szakmai vezeto:

Kepesitési eldiras: Kisgyermekneveldi képesités a 131998, (IV.30.) NM rendelet szerint.

=

Feladatai:



o felelds csoportja zavartalan mikddéséért. rendjéért. tisztasagaért. a kozegészségiigyi
szabalyok betartdsaért.

o felelds a csoportjdba tartozd gyermekek megteleld gondozasaért. neveléséért.

¢ figyelemmel kiséri a gyermekek helyes taplalasat. a gyermekek altalanos allapotaban
1orténd valtozdsokat. azokrél az orvost és a vezetot tajékoztatja.

e figyvelemmel kiséri a gyermekek homérsékletnek megfeleld oltoztetését. csoportja
textilkészletét, megfeleld allapotat.

e gondoskodik a betegségre gyanus gyermekek elkiilonitésérol. a sziilé haladéktalan
értesitésérdl. a rendszeres. valamint a soron kiviili fertétlenitésrol.

e gondoskodik a gyermekek stlymérésérdl. az eldirt dokumentacios munkak naprakész.
pontos vezetésérol.

o sziiloi érickezletekre felkészil. tajékoztatot tart a sziiléknek gyvermekeik fejlodésérol. a
csoportjaban folyd gondozd-neveld munkarol,

o felelds a csoportjaba tartozd leltan targyak mennyiségéért és allapotaért,

e megszervezi csoportjaban a munkarendet. napirendet és a  kisegité dolgozok
tevékenyseégét.

Részletes teladatait munkakori leirdsa tartalmazza.

Kisgvermeknevelo:

K

pesitési eldiras: kozeptoka szakiranya képesités a 15 1998.(1V.30.) NM rendelet szerint.

Feladatai:

o a beiratott gvermekek szakszert gondozasa. nevelése. testi ¢s szellemi fejlodésének

’

closegitése

Részletes feladatait munkakorn leirdsa tartalmazza.

Bolesodei dajka:

A bolesddevezetd trany ttasaval dolgozik. figyelembe veve a higiénés eloirasokat. és a HACCP

rendszer iranyelveit.

Gondozasi muveletekhesz kapesoloddan:

a gvermekek étkezése elott kéztertdtlenitést vegez. majd a csoportszobdba tolja a
talalo kocsit. étkezés utan pedig kitolja onnan.
a csoportszobat minden étkezes utan rendbe teszi, telsdpor, telmos, eltavolitja az



ételmaradékot,
e gondoskodik az agyak elokészitésérol altataskor.
o Kkiviszi a szennyes pelenkat. fert6tleniti a tiroloedényt.
o sziikség esetén felligyeletet biztosit a csoportszobaban. udvaron.

Takaritashoz kapcsolodoan:

e nyitott ablaknal takarit a gyermekek tavollétében. Kiporszivozza a szonyeget.
portalanit,

e Osszegyljti a szemetet. fertdtleniti a taroloedényt.

e fertStlenités vizzel felmossa a csoport helyiségeit. fertdtleniti a fiirdészobaban a
mosdokat. gyermek WC-ket,

e hetente nagytakaritast végez.

IV. A BOLCSODE MUKODESI RENDJE

A koltségvetési szerv a fenntartd rendelkezése alapjan 3 napos munkarenddel tizemel (hétfétél
péntekig).

Férohelyek szama: 12-14 16

A bolesddel munkaterv hatdrozza meg a bolesédei nevelési év rendjét. ehhez ki kell kémi a
sziilot kozosség véleményét is.

* A gondozdsi- nevelési év szeptember 1. - augusztus 3 1-ig tart.

Egy tanévben a neveldtestiilet 2 munkanapot gondozds nélkiili munkanapként hasznalhat fel. A
gondozas nélkiili munkanaprol legalibb 7 nappal a zdrvatatast megelézéen kell értesiteni a
sziiloket.

A bdleséde nyitva tartisa, a dolgozok munkaidd-beosztisa

A bolesdde hétfotol - péntekig tizemel. minden szombaton, és vasirnap zarva tart.
Nyitvatartasi 1dé: Heti 35 6ra

Naponta 6.00 — 17.00 6rdig fogad gyermekeket

* A dolgozok munkaidé beosztdsa heti 40 ora (7+1). A kisgvermekneyeldk 7 ordt wlienek a

csoportban és a 7. 6rdn 1l Lagjak el egyéb munkakori kotelezettségiiket. Fbben az idében kell

az adminisztraciojukat = {izend ftlzet. torzslap. fejlodési naplo/ elkésziteni, illetve ezt az orat
hasznalhatjak felkésziilésre. a csoport életének megszervezésével kapesolatos teenddkre. tehat

a munkakori feladataik ellatasdaval kapesolatos teenddik elvégzésére.
* A bélesdde teljes nyitvatartasi idejében csecsemé- és kisgyermekneveldk toglalkoznak

a gyermekekkel.
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A dolgozok munkaideje, csoporthoz valé beosztasuk elvei

A bolcsddében dolgozd alkalmazottak Iétszamat az eldiras alapjan kell meghatarozni. Heti
munkaidé 40 ora. a kisgyermekneveloknek ebbdl 35 ora a csoportban téltendd kotelezo
oraszdm, a fennmaraddé idében a nevelé-oktato munkaval kapcsolatos teenddket végzik.
(telkésziilés, munkaval kapcsolatos adminisztraciok ellatasa).

Valamennyi dolgozo a béleséde érdekeinek megfelelden koteles feladatat ellatni. A dolgozd
koteles munkaideje kezdetére beosztasi helyén (csoportjdban, stb.), munkdra készen

megjelenni.

Munkaid6-beosztas:

- kisgyermekneveldk: 06.00 - 13.00-ig
10.00 — 17.00-1g

- bolesodei dajka: 09.00 - 17.00 - 1g
06.00 - 14.00 - 1g

A gyermekek felvételének a rendje a bolesddet felvétel jelentkezés alapjan 6rténik.
Bélesadei felvéreli sorrendiség
e Munkavegzés miatt kéri a sziilé a gvermekek felvételét.
e  Gyamhatosig. gvermekjolét szolgalat. hiazi gvermekorvos. védono. jegyzo kérelmére a
gyermek veszélyeztetettsége vagy szocialis raszorultsaga miatt.
o luvedil nevelo szilé kért a gyermeke felvételét.

e Iskolai tanulmany ok miatt Kéri a sziilo gyermeke felvételét.

A bilesodei elhelyezés megszinik:
Megsziinik a bolesadei elhelvezés. ha
o a gvermeket masik bolesdde atvette. az atvétel napjan.

o a szilo keérésére (koltozes. egyeéb okok miatt)

-]
s
ol

gyermeket felvették az dvodaba.

e [

s}

gyvermeket nem vették fel az dvoddaba annak a nevelési-gondozasi évnek az utolsd
napjan. amelyben a negyedik életévét betolti.

o  Meg kell szintetni annak a gvermeknek az ellatasat. aki a bdlesdde orvosanak

(=

(r

‘ol dllapota miatt bolesédében nem gondozhato. illetdleg

-
<

szakvéleménye szerint egészsé

magatartaszavara veszélvezteti a tobbi gvermek fejlodését.



A gyermekek tavolmaradasinak, mulasztasanak igazoldsira vonatkozé rendelkezések

A harom vagy annal t6bb napi hidnyzds (utazas. szabadsdg stb.) utan a gyermek sziiléi
igazolassal illetve intézmény vezetdi igazolassal johet kdzosségbe.

A gyermek tdvolmaradasdt a sziilének be kell jelentenie. Lezajlott betegség utan a sziil6 koteles

=

orvosi igazolast bemutatni.

Szabadsag

A dolgozok szabadsagoldsi tervét a tagintézmény-vezetd késziti el. az intézményvezetd hagyja
jova. A dolgozok ¢ves rendes szabadsaganak mértékét a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo
torvényben, valamint a Munka Térvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell megallapitani.
A dolgozokat megillets. és Kivett szabadsagrol nyilvantartdst kell vezetni. amelyért az
tézmeényvezeto felelds. A bolesddében a szabadsdgot elsésorban — szorgalmi idon kiviil - a
nydri-, teli szinetek ideje alatt lehet kiadni. A rendkivili és fizetés nélkiili szabadsag

engedélyezdésére csak az intézményvezetd jogosult.

A helyettesités rendje

Az intézményvezetd tavolléte esetén a vezetdi feladatokat az intézményvezetd-helyettes végzi.
A dolgozok tavollcte esctére a helyettesités rendszerének  kidolgozdsa az  intézmény
vezetGjéncek feladata. Az intézmenyben foly o munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte
nem akadilyozhatja. Az intézményen beliili helycttesités rendjét az intézményvezetd belsod

utasitasban szabalyozhatja.

A bolesodéhez tartozo helyiségek hasznalata

* A gyerckek a biles6de letesitményeit. helyiségeit esak felndu feliigy cletével hasznalhatjak.

* A bolesddehes tartozé udvaron esak felndu feliigy elettel tartozkodhatnak a gverekek.

A bbleside helyiségeinek, létesitményeinek hasznailati rendje
A bolesode épiiletét és helyiségeit. rendeltetesiiknek megfelelden kell hasznalni.
A bolesode helviségeinek hasznaloi feleldsek:

+ a boleséde tulajdondanak megavasaért. védelméért,

az bolesode rendjének. tisztasaganak megdrzésécrt.

a tliz-és baleset-meveldzés - valamint a munkavédelmi eldirasok betartisaert.

<

* a bdlcsodet SZMS/Z-ben és a hizirendben megfogalmazott eldirdsok betartdasaért.



Dohanyozni az intézményben, és annak 6t méteres korzetében tilos.

A szakleltarhoz tartozo eszkozoket, telszereléseket elzarva, az erre kijelolt helyen kell tarolni.
A pedagogus anyagilag felelds a szakleltarban szereplo felszerelésért. A boleséde dolgozdinak
joga van valamennyi helyiség. és berendezés rendeltetésszerli hasznalatdra. A
haszndlatbavételhez a helyiségért, létesitményeért és berendezésért a felelés engedélye
szitkséges. A hasznalatba vevd koteles a felelds személy altal ismertetett szokasrendet.
haszndlati utasitast betartani. Az okozott kar megtéritése kotelezo.

Az intézmény eszkdzeit otthoni hasznalatra nem Ichet elvinni.

Az épiilet kulcsainak kezelése

4 bejarati kulcsok hasznalati rendje: a bélesode épiiletének bejaratahoz kuleesal rendelkez-nek
a veeeto altal kijelolt személyek. Az épilet helyiségeinek kulesai a kijeldlt helyen illetve
személycknel taldlhatok. A helyiségek kulesait hosszabb hianyzas esctén le kell adni.

Kulesmasolasra engedélyt az intézményvezeto. itletve az intézmény vezeto-helyettes adhat.

V. KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Kapcsolattartas formai a sziillokkel

Sziiloi értekezletek
Evi két-harom alkalommal és sziikség szerint. A sziilor Crtekezletek 1doponyat az éves

<

munkaterv tartalmazza.

Csaladlatogatas

Az ) bolesodéseinket az adott gondozast évben a csoport kisgyermekneveldi megliatogatjak az
otthonukban. A litogatds iddpontjat a sziilokkel elore egyveztetni kell. Tovabbi csaladlitogatas
sziikseg szerint. SzG161 kérésre a csalad donthet Ggy. hogy a csaldadlatogatast nem keri. ennek
az intezmeény lehetoség szerint eleget tesz. addig. mig a gyvermek elldtdsa soran nem észlellink
barmilyen indokot. mely soran a csalddlatogatds nem halaszthatd /pl. elhanyagolas.
bantalmazas/.

Nyilt nap

Evi egy alkalommal keriil megrendezésre. A nyilt naprol elére tdjékoztatjuk a sziiloket. plakat

tormajaban.



Fogadoora

Mind a sziil6k, mind kisgyermeknevelék kezdeményezése alapjan tarthatd. modjat az éves
munkaterv régziti.

A Sziil6i Szervezet segitségét igényeljiik killonboz6 bolesddei tinnepélyek (télapo. gyermeknap
stb.) megszervezésekor és lebonyolitasakor. és az ovodat segitd tarsadalmi munkak
szervezesekor.

A sziiloket érinté fontos tudnivalokat az elétérben elhelyezett hirdetétablan tessziik kizzé.

Csaladi nap
Evi egy alkalommal szervezziik. sziilokkel. gyermekekkel ¢s Kisgyermekneveldkkel kozos

program.

A bileséde egyéb kapesolatainak szabalyozasa

Bilesdde - 6voda kapesolata
A nevelés folyamatossiga, a z0kkendmentes atmenet biztositasa érdekében napi kapcsolatot
tartunk az ovodaval. A gyvermekek 3. életéviik betoltését kivetden atkeriilnek az ovodai

kiscsoportunkba.

A kapesolattartdsban a nevelStestiilet minden tagja aktivan részt vesy.

Kiilsé kapesolattartas
Intézményiink szoros kapesolatot tart a kiilonbézo szakmai szervezetekkel. gy az Apatfalvi
Szocidlis Alapszolgdltatasi Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Scolgalataval. a Jarasi Szocialis

¢s Gyamhivatallal. Haziorvosi-. Védonéi Szolgalautal.
Kapcesolat a fenntarto és a feliigyeleti szervekkel
Az eguuttimikdds az intézményvezetd feladuata:
egviittmiikddésben. A kozsé

g képviselo-testiiletével. a bizottsigok tagjaival. a polgdrmesterrel

o

kézvetlen kapesolatot az intézményvezeld és intézmény vezetd-helyettes tart tenn.



Az intézményben kozzé kell tenni:
o gyermekjoléti szolgalat.
e védondi szolgalat.

o gyermekek atmeneti otthona telefonszamat.

Az iinnepélyek és megemlékezések rendje

A hagyomanyéapolds tartalmi vonatkozasai:

A hagyomanyok dpolasaval kapcsolatos feladatokat. tovdabba az {innepélyekre.
megemlékezésekre, rendezvénvekre vonatkozo idépontokat. valamint a szervezésért
lelelosoket a neveldtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg. A mindenkori érvényben
[évd dokumentumok alapjan szervezzik az idinnepélyeket, és a megemlékezéseket. Az
tinnepélyek megszervezésében a csoport kisgyvermekneveldi, és a technikai dolgozok egyvarant

részt vesznek.

Unnepélyek, hagyomanyok
o [arsang. gyermeknap. télapd. Kardacsony elokészitése
o Aprilis 21. A Bélesédék Napja
e Anyak napja, évzaro. ballagds
o Sriletésnapok és névnapok

e Az ovodiasok meglatogatasa

VI. A BELSO ELLENORZES RENDJE

\ Kkisgyermeknevelék munkdjat az intézmény vezetd az eves munkaterv alapjan ellenérzi.
A bels ellenorzés célja:
o scgitse clo a bolesdde nevelési programjiban meghatarozott tevékenységek mivelését.
o scgitse a szakmai, gazddlkodasi feladatok megoldasat. a belsd rend. a fegvelem
megtartasat.
e tamogassa a helyes kezdeményezéseket. mutasson ra a tévedésekre, a hianyossigokra

és eldzze meg azok sulvoshodasat.

o segitse eld a kisgvermekneveld tejlodeését.



Ellenérzésre, értékelésre jogosultak
A belsd ellendrzest végzik: akik a felel6si teriiletiikon tapaszialtakrol beszamolasi

kotelezettséggel rendelkeznek Kozvetlen felettesiiknek (a szolgdlati Gt betartasat kotelezd

figyelmen kiviil hagyni, ha siirgés intézkedésre van sziikség):

* Intézményvezeto,

+ intézményvezetd-helyettes,

* munkakozdsségek vezetoi,

* azintézmény valamennyi alkalmazottja a munkajaval 6sszefiiggd teriileten.
A belsd ellendrzés megszervezéséért, hatékony miksdéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Az intézmény minden vezetd ¢s felelds beosztast alkalmazottja felelés a munkakori leiras
szerinti teriileten. Az ellendrzésckhez, mérésekhez terv késziil. Az ellendrzések elére bejelentve

¢s/vagy alkalomszerlien térténhetnek.
A belsé ellenérzés formai
A pedagdgiai ellendrzés formai:

e Hospitdlas: a latogataskor ellendrzik az irasos dokumentaciokat. a neveldmunka

tervezeéset.

Beszamoltatas szoban vagy irasban. Kotelezd a vezetd ugyanolyan formédban vald

reagalasa.

o Azellendrzések. mérések: a megkapott informaciokat az érintettekkel elemezni kell. a
munka tovabbi menetére vonatkozo kivetkeztetéseket meg kell beszélni, és irasba
foglalni.

o llelyszini ellenorzesek: az cllenorzést végzo Koteles az cllenérzon személlvel és
kdzvetlen vezetdjével a tapasztaltakat megbesz¢ni.

°* A Dbolesodei  dokumentumok attekintése:  naprakéss  allapotat  minden  idoben

cllenorizhetih a munkakori leirds szerint arra jogosultak.

Az intézményvezeto a bolesddei élet barmely teriiletén elozetes bejelentés nélkiil is

cllendrizhet.  Eseti ellendrzés  a  gvermekek  fejlédésének.  gondozasanak vagy A

Kisgyermekneveld  munkajaval kapesolatban  felmeriilt  probléma  tisztazasa  érdekében

o

rendelhetd el.



VII. GYERMEKVEDELEM

A gvermekek védelmérol és a gyvamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény
(tovabbiakban Gyermekvédelmi torvény) dsszefoglalja a gyermekek alapvetd jogait és e jogok
érvényesitésének garancidit, a gyermekek védelmeét biztositd pénzben és természetben nytjtott.
valamint személyes gondoskodast nyujté alap-és szakellatdsok egyes formait A
Gyermekvédelmi torvény 5.§-a szerint a veszélyeztetettség olyan - magatartas, mulasztds vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult —allapot, amely a gyermek testi, értelmi vagy erkolcsi
fejlodését gatolja. vagy akadalyozza.

A gyermek joga: hogy allanddsagot, érzelmi biztonsagot nyujtd teljes kor ecllatasban.
gondozasban, nevelésben, oktatasban részesiiljon. Emberi méltosagat. ¢és jogait tiszteletben kell

tartani.

A gyermekek biztonsiga érdekében a sziillok kotelessége

Kronikus betegségben szenvedo gyermekek (krupp. asztma, lazgores, epilepszia, kiilonféle

co
&
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allergias problémak. stb.. ) sziilei Kotelesek a bolesddét tajékoztatni a gyermek betegségérol.
Ezen gyermekek szlleit irasban nyilatkoztatjuk, hogy gyermekiiket irasbeli szakorvosi
engedély birtokaban, az egészségligy kockazatot ismerve és vallalva jaratja bolesodébe. és az
ismert betegséggel kapesolatos probléma esetén - a bolesédétol elvarhatd gondoskodas mellett-
a feleldsséget a bolesodére at nem haritja.

A bolesddébe érkezéskor gvermekiiket személyesen adjak at a bolesode szakszemélyzetének.
Akaddlyoztatds esetén mas személyv. vagy 4 év feletti gyermek csak a szilok irdsos
meghatalmazasa birtokaban. hozhatja. illetve viheti el az intézménybol a gyermeket. A gyermek
feligyeleti jogaban tortént barmely valtozast az intézmény csak jogerds birdsagn hatarozat

alapjan veszi figyelembe.

Intézményi védo-ovo eldiriasok

Az intézmény dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek megelézésében, illetve baleset
esetén

A gvermekek feltigyeletét ellato felndtteknek a gyermeket ért minden baleset. sériiles, vagy

=

rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kivetkezd intézkedéseket:

=



e minden gyermekbalesetet. sériilést. rosszullétet azonnal jelenteni kell az intézmény
vezetdjének. vagy az 6t helyettesitének. a bolesdde orvosanak és jegyzokonyvet kell
felvenni a torténtekrol.

e A sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesitenie. ha sziikséges orvost kell hivnia. A
balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynyijtasban részesité dolgozd a sériilttel csak
annyit tchet. amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban. hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia. és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi
segitséget.

e A balesctet. sériilést okozo veszélytorrast a tdle telhetd modon meg kell sziintetnie. A
bélesédében tortént mindenféle balesetet, sériilést az intézmény vezetdiének ki kell
vizsgalnia. A vizsgalat sordn tisztazni kell a balesetet kivalto okokat és azt. hogy hogyan

lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgdlat eredményeképpen meg kell allapitani. hog

C
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mit kell tenni a hasonld balesetek megelozése érdekében és a sziikséges intézkedéseket
vegre kell hajtani.
A gyermekbalesetekkel kapesolatos bilesédei feladatok a magasabb  jogszabilyok
alapjan.

e A gyermekbalesetet az eléirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

e A 8 napon tul gydgyuld sériilést okozo gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni és e balesetekrdl az elént nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni. A
Jegyzokony v egy példanydt meg kell kiildeni a fenntartonak. egy példanyt pedig at kell
adni a sziilonek. A jegyzOkonyv cgy példanyat a bélesdde drzi meg.

o A silyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartojanak. A salyos baleset
Kivizsgdlasdiba legalabb  kozéptoki munkavédelmi  szakképesitéssel  rendelkezd
személyt kell bevonni.

E feladatok ellatisaban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévo tobbi felndtinek is részt kell
vennie. A bolesode dolgozdinak feladatai a gyermekbaleset megeldzésével kapesolatosan:
minden dolgozonak ismernie kell. ¢s be kell tartania a Munkavédelmi szabalyzat. valamint a
Thzvédelmi szabdlyzat rendelkezéseit.

A menekiilési atvonalat folyosokon ki kell fiiggeszteni.

Az mtézmény vezetdje az cgészséges és biztonsdgos munkavé

ge fuz¢s targyl feltételent
munkavédelmi ellenérzések keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi szemlék
nevelési évenkénti idopontjat. és az ellenérzésbe bevont dolgozokat az éves munkatery

tartalmazza.



Szervezési szabalyok

A bolesdde teriiletén gvermekek feliigyelet nélkiil nem tartézkodhatnak. a kisgyermeknevelok
a bolesddei élet folyaman kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani. valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a
gvermekekkel betartatni. Az bolcsdéde helyiségeiben 1évd eszkozoket, és az udvari
létesitményeket engedély és felligyelet nélkill hasznalokért az intézmény nem villal
feleldsséget.

A bolesodei élethez sziikséges felszerelésen és anyagokon kiviil feleldsséget csak azokért a

targyakért tud vallalni a bélesdde. melynek behozataliat a neveld kéri.

A bélesode egészségvédelmi szabalyai
A bilesdde miksdése soran az Allami Népegészséaiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat dltal meg-
hatarozott szabalyokat szigortan be kell tartani (fertotlenités, takaritas, mosogatas rendje stb.)
e A boles6dében megbetegedd. lazas gvermekeket a sziiloknek az értesitéstol szamitott
legrovidebb 1don belil haza kell vinnie. A kisgvermekneveldknek addig is gondoskodni
kell a gyermek viszonylagos elkiilonitésérol. lazanak csillapitasardl. ha sziikséges. az
orvosi cllatasrol.
o Laibadozo, gydgyszeres kezelés alatt allo gvermek a bolesédét teljes gyogyvulasdig nem
latogathatja. a gyermek a betegsée utdn csak orvosi igazolassal jéhet bolesoddébe.

o esetén a bolesddét a sziilonek azonnal értesiteni kell. A

o Fertdzd gyvermekbetegsé
tovabbi megbetegedések  clkertilese érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fertdtienitésre. tisztasagra.

e Amennyiben fejtetvesséy fordul eld. és ezt akar a sziilo. akar az intézmény valamely
dolgozoja észleli. kolesonos tajékoztatast kotelezettséggel tartozik. A gycrmek csak
tisztitott hajjal. védondi igazolassal johet Ujra kdzdsségbe.

e A bdlesdde talalo konvhajaba csak egészségaligy

=
=

1 konyvvel rendelkezo szemely 1éphet

be.

e A csoportszobiban a sz0lok csak az engedélvezett alkalmakkor (beszoktatas. tinnepély.

nyilt nap) tartozkodhatnak.

o 1999 ¢évi XLIL torvény 2. § (1) t6rvény értelmében a bélesddében nem jeldlhetd ki

dohanyzohely. illetve az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas! A dohanyzaisi

o)

tiltas megszegése fegyelmi feleldsséggel jar!

=

o Azintézményen belll szeszes italt togvasztani tilos!



A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellitasa
A gyermekek rendszeres egészségiligyi feliigyelete és ellatdsa érdekében az intézmeny vezetdje
megallapodast kot a fenntarto altal kijeldlt gyermekorvossal. védéndvel.

A gvermekorvos feladata

* A gyermekek egészségi allapotanak ellendrzése, sziirése a beszoktatast kévetden.
* Egészségnevelés.

* Mozgasszervek vizsgalata.

* Latasélesség. szinlatas, hallasvizsgalat.

» Statusok elkészité

* A gyermekek l’cjlédésének. taplalasanak nvomon kovetése ¢és értékelése.

« Testsuly, testmagassag mérés.

* Tisztasagi sziirés, gondozasi évenként egy alkalommal.

* Preventiv kozegészségligyi és jarvanyiigyi feladatok.

VIIL. RENDKIiVULI HELYZETEK

Rendkiviili esemény - tliz. természeti Katasztrofa. bombariadd. stb. — esetén az ¢pilet kitritését,
a sziiksCges intézkedések megtételét a Tuzriadd terv illetve a Honvédelmi intézkedési tory
(HIT) eldirasai szerint kell elvégesni.
Az intézmény vezetoje:
° 4 szerzodo szolgdltatoval elvégezieti a katasztrofa-. a tiz- és a polgari védelmi
tevekenyséy szervezeti ¢s végrehajtasi rendjét.
e gondoskodik a tizvédelmi eldirdsok érvénvre juttatdsardl. az intézmény  Eépiiletei

kitiritésének évenkénti gyakoroltatasarol.

Eljaras tiz- és bombariadé esetén
A esengo folyamatos jelzésére a bolesodei dolgozok vezetdsével a gverekek a Kidiritési ter

szerint elhagyjak az épliletet és a gylilekezési helyre tavoznak.

-
=
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* Az intézmény vezetbje értesiti tiiz esetén a tizolidsigot. bombariado

renddrséget.



o A kisgyermekneveldknek a fenti esetekben a csoportnaplot. vagy az étkezési
nyilvantarto lapot magaval kell vinnie. hogy az aznap jelen lévd gyerckeket be tudja
azonositani.

e A kisgvermeknevelok feladata. hogy ellendrizze. hogy a rajuk bizott gyerekcsoport
létszama megegyezik a tenti dokumentumokban nyilvantartottal. hogy a gyerekcsoport
mellett tartozkodjanak. megelézzék a panikhangulat kialakuldsat. megdérizzeék a rendet
és fegyelmet.

e Azépiiletbe torténo bevonuldsra a munkavédelmi telelds. a tlizoltosag. a renddrség jelen
lévo parancsnoka adhat utasitast az intézmény vezetdjének.

e Azintézményben tartozkodo valamennyi személynek alapvetd feladata és kotelessége

hogy a kézvetlen fenvegetettség elharitasat eldsegitse és a megérkezd szakemberek

(tlizoltok. rendorok) munkdjat ne akadalyozza.

Kiilonleges jogrend, rendkiviili sziinet

A kiilonleges jogrendre vonatkozd rendelkezésck mogotti ok altalaban az, hogy valamilyen
olyan rendkiviili helyzet all elé orszdgos szinten. amely az dltalanostol eltérd. kiilonleges
szabdlyozdst, intézkedést vagy gyors Iépéscket kovetel meg

Alaptorvényi keretek

A kiilonleges jogrend Magyarorszag

&

Alaptorvénycben szabdlyozott 6bb jogi lehetdség
aviijtofogalma. amelvnek szigorG feltételei ¢s tobb allapota van. A kiilonleges jogrend

tarsadalom miikodésének egy olyan allapota. amelynél a biztonsig kiilonosen tenyegetett.
olyan mértckben, hogy az dllam specidlis szabalyokat alkot a fenntartasa érdckében. A
kiilonleges jogrend allapotaban az allamok olvan szintl alapjog-korlatozast tesznek lehetove,

amelyet mds esetben. (békeiddben™ nem.

Az Alaptorvény a kiilénleges jogrenden beltl hat allapotot — .mindsitett iddszakot™ — hataroz

L‘ g

meg:

o arendkiviili allapotot.

e a sziikségallapotot.

e amegeldzo védelmi hely zetet,
o g terror-veszelyhelyzetet.

o o varatlan tdmadast ¢s

e a veszélyhelyzetet.
A veszélyhelyzet

A kilonleges | ,lclcn d cuyvik mindsitett idoszaka a veszélvhelvzet. amelyet az Alaptdrvény 33.
abg

cikke szabalyoz. E szerint a kormany
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- az élet- és vagyonbiztonsdgot veszélyezteto elemi csapés vagy ipari szerencsétlenség
esetén, valamint
- ezek kovetkezményeinek az elharitasa érdekében

veszélyhelyzetet hirdet ki, és sarkalatos torvényben meghatarozott rendkiviili intézkedéseket
vezethet be.

A veszélyhelyzetet el6idézé koriillmény Iehet:

e clemi csapas. természeti eredetli veszély.
e ipari szerencsétlenség. civilizacios eredet(i veszély,

e cgyeb eredetll veszély. vagy jarvanyveszély.
A rendKkiviili sziinettel kapcsolatos tudnivalék

ls6sorban az intézményvezetd feladata annak megl’tél e. hogy az ovoda miikddésében
felmeriilt varatlan, elére nem lathatd esemény. koriilmény ALlI\S ¢gesse tesz-¢ intézkedeseket.
A Koznevelésrol szolo torvény intézményi szintii veszélyhelyzet esetén egvértelmiien

felhatalmazza az dvoda vezetdjét a rendkiviili sziinetrdl szold dontés meghozatalzira.

-

A Koznevelésrdl szold torvény 30. § (3) bekezdésének a) pontja alapjan a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje az ovodara kiterjedd veszélyhelyzet esetén rendkiviili sziinetet rendelhet el.
ha

o rendkivili iddjaras.

e jarvany,

e termcszeti csapds vagy

e mas elharithatatlan ok (példiul nem készil el idoben az épiilet feltjitasa)
miatt az ovoda miikodietése nem lehetséges.

A jegvzoi hataskor

A Koznevelésrol szolo wrvény 30, § (3) bekezdésének b) pontja értelmében a jegyzd a

telepiilésre Kiterjedd veszély helvzet esetén az ovodaban rendkiviili sziinetet rendelhet el. ha

rendkiviili iddjaras.
e jarvany.

* természetl csapds vagy

mas elharithatatlan ok

miatt az mtézmény makodtetése nem lehetséees.

A rendkiviili sziinet elrendelésérél a jegvzanek egyvidejileg a tenntartdt is értesitenie kell.
Az Oktatasi Hivatal hataskore

A kdzneveleésrol szolo orvény 30. § (3) bekezdésének ¢) pontja alapjan 2020, janudr 1-jétél az
OKtatast Hivatal vezetdje rendkl\'uh sziinetet rendel el. ha
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rendkiviili idojaras.
e jarvany,

e természeti csapds vagy

mas elharithatatlan ok

miatt a megyve, fovaros teriiletén a nevelési-oktatasi intézmények miikddtetése nem lehetséges.
A dontéssel egyidejiileg az oktatasért felelés miniszter értesitése célszertl.

Az oktatasért felelos miniszter hataskore

A koznevelésrol szolo torvény 78. § (12) bekezdése felhatalmazast ad az oktatasért telelds
miniszternek, hogy az Alaptérvényben meghatarozott rendkiviili allapot, sziikségallapot esetén
hatarozatban irja el a koznevelési intézmények miikodésével, miikodtetésével. a nevelési év
megszervezésével kapesolatos feladatokat. A miniszter elrendelheti a hatarozat azonnali
végrehajtasat. A hatarozat kozlése elektronikus uton is torténhet.

Az illetékes népegészségiigyi szerv hataskore

Az 6vodai nevelésre vonatkozoan specialis hataskort biztositanak a kdzegészségligyi szabalyok
is. A fertoz6 betegségek és a jarvanyok megelozése érdekében sziikséges jarvanyligyi
intézkedésekrol szolo 18/1998. (VI.3.) NM rendelet 32. §-a értelmében jarvanyveszély vagy
jarvany esetén az évodak muikadésének felfliggesztését. tovabba egyéb helyi kozosségi célokat
szolgdld intézmények. helyi jelentdségi rendezvényck miukodésének megtiltasit a megyei
kormanyhivatal népegészségligyi szerve jogosult elrendelni.

Az oktatdssal kapesolatos hirek. rendelkezések naprakész kovetése a www.kormany.hu ¢s a

www.oktatas.hu feliiletein.

IN. EGYEB RENDELKEZESEK

A reklamtevékenység szabalyai

2008, évi NLVIL torvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirodl és egyes
korlatairdl. Altalanos reklamtilalmak és reklamkorlatozasok 7. § (1).(4) bekezdés
(1) Tilos az olvan reklam. amely craszakos. illetve a személves vagy a kdzbiztonsiagot
veszélyeztetd magatartasra 0s710ndz.

(4) Gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast ny()to intézményben. dvodaban.

dltalanos  iskolaban  és  dltalanos iskolai  tanuldkat  fogado  kollégiumban tilos a

reklamtevékenység. E tilalom nem vonatkozik az egészséges életmodra és a komyezet

o



védelmére neveldssel Osszefiiggé. tovabba a kozéleti és kulturdlis tevékenység vagy esemény.
valamint az oktatdsi tevékenység reklamjara, valamint az ilyen tevékenységet folytato. illetve
ilyen eseményt szervezd vagy annak megvalosuldsdhoz barmilyen formaban hozzajarulast
nyujto vallalkozds nevénck, névjegyének vagy egyéb megjelslésének az adott tevékenységgel.
eseménnyel kozvetlentil 6sszefliggd megjelenitésére.

Az intézményben tilos a reklamtevékenység. kivéve. ha az a gyermekeknek sz616 egeészséges
¢cletmadddal. a kémyezetvédelemmel. a tarsadalmi. kozéleti tevékenységgel, illetve kulturalis,
oktatdsi tevékenységgel flgg dssze.

A reklamok elhelyezésére. terjesztésére az intézmény vezetd adhat engedélvt.

Egyéb szabalyok

Sajat mobiltelefon hasznalata csak csoportszoban kiviil. pihenéidében engedélyezett. Tilos
telefonalni a csoportban, udvaron stb., amikor a gyermekek kézott tartozkodik a dolgozo. A
nevelok sajat mobiltelefonjaikat a gyerckek kozot nem hasznalhatjak. a sziilok kerlljék az
ovodapedagogusok ¢és a Kisgyermekneveldk sajat mobiltelefonon t6rténd  hivasat. Az
intézményi mobiltelefonok haszndlata az intézményvezetd-helyettes. tagintézmény-vezetok.

illetve ovodapedagogusok hataskorébe tartozik.

Dokumentumok  kiadasanak szabdlyai: Az intézményr dokumentumok (szemelyl anyag,

szabdly zatok stb.) Kiaddsa csak az intézményvezeto engedélyével torénik.

X. A mitkodés nyilvanossag:

Az ovoda ¢s bolesdde a mikadés nyilvanossdaganak erdsitése céljabol Apatfalva kozsé ¢y
honlapjan, illetve az  Ovodai  épiletek  faliGjsagjan.  kozzéteszi  barki  szamara.
személyazonositasra alkalmatlan formdaban az alabbi adatokat:

- Ovodapedagdgusai szamat, iskolai végzettségét, szakképzettséglt,

- apedagdgiai munkdt segité alkalmazottak szamat. végzettségdt.

- azovodai &s bolesddei nevelés rendjét /Hazirend/.

- az ovoda Helyi Nevelési Programjat,

- az Apatfalvi Bibic Ovoda ¢és Bélesdde Szakmai Programjat.

- az ovodai és bilesbdei csoportok szamat. az egyes gyerekesoportok gyermeklétszamat.

- az ovodai és bolesddet csoportok életével kapesolatos hasznos informaciokat.
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A kozzétételi listat szitkség szerint, de legaldbb nevelési évenként az

felillvizsgalja. modositja.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat mellékletei:

A dolgozok munkakéri leirasai

A boleséde Hazirendje

Az dvoda és boleséde Eves munkaterve

Munkavédelmi- és tlizvédelmi szabalyzat

Kockazatbecslés veszélyes anyagokra

A FEUVE Intézményre vonatkozo szabalyozasa
Ugyviteli-iratkezelési szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

Belsoellendrzési szabalyzat

Adatkezelési szabalyzat

Panaszkezelési szabalyzat

Munkaruha juttatas szabalyzata

Helvi Esélvegyenioségi Program

Az Apatfalvi Bibic Ovoda ¢s Bolesode Helyi Pedagogiai Programja
Az Apattalvi Bibic Ovoda és Bolesode Szakmai Programja.
Az évoda IPR programja

Gyakornoki szabalvzat

Honvédelmi Intézkedesi Terv (HIT)

Egészségtejlesztési Program

Fizetési eloleg Kérelem szabalyzata

<

Intézkedést terv a hosée- és UV-védelemre

=

intézményvezetd



XI. ZARADEK

A bolcs6de SZMSZ-ét az intézmény dolgozdi - az intézménvvezetd eléterjesztésében -

szakalkalmazotti értekezleten egydntetiien elfogadtak.

Zaradek:
Apdtfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete a ..../2020. (......... ) Kt h-val
egyetériett az Apatfalvi Bibic Ovoda és Bolesdde Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzataval. mely

2020. oktober 1-¢én lép hatalyba.

Apatfalva, 2020. augusztus 24.

Luczd Anikd

intézmeényvezetd



HAZIREND

A bolcsdde naponta reggel 6.00 6ratol fogadja az érkezd gvermekeket. Kérjiik. hogy 8-
8.30 6ra kozott ne zavarjak a reggelizést. a gyermekiikkel eldtte vagy utana érkezzenek.
A gyermekek legkésdbb 17.00 ordig tartozkodhatnak a bélesédében.

A boles6débol a gyermeket csak a sziilok. vagy az altal az tizend fiizetben.
nyilatkozatban, irasban megbizott személy/-ck’ vihetik el, 14 éves kor alatti kiskort e
tfeladattal nem bizhato meg.

A bolesddében minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara. Kérjiik.
hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben. mert a bolesdédében
hagyott. illetve a gyermeken levd vagy hozott targvakért feleldsséget vallalni nem
tudunk.

A bolesGdét gyermekorvos latogatja, kérésieket ¢s kérdéseiket az {izend filizetbe
sziveskedjenek beirni és ezt gyermekik kisgyermekneveldjével is kozdlni.

A bolesddébe csak egészséges gyermek hozhatd! A Kozosség egészségének megtartasa
érdekében lazas, antibiotikumot szedd vagy fertdzésre gyanis gyermek a bolesddét nem
latogathatja. A csaladban eldforduld fertdézd betegségrdl a bolesddét haladéktalanul
crtesitent kell.

Abban az esetben. ha a gvermek napkdzben megbetegszik a bolesodében. a
kisgvermekneveld értesiti a szalot. illetve a hozzatartozot.  Kérjiik. cbben az esetben
min¢l clobb pondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl. illetve orvosi ellatasarol, ezzel is
novelve a mielobbi gvogvulas esélyét.

A személyes adatokban torténd valtozasokat (lakceim. telefonszam) kérjik mielébb
bejelenteni az intézmény vezetdnél vagy a csoport szakmai vezetojénél.

A gyermek felgyogyulasat kovetden a gyermek hiaziorvosanak igazoldsdt a bilesdde
szakmai vezetojének kérjiik odaadm. Az igazolasra kérjlik a gyerek betegseget. a szedett
gyogyszer nevét feltiintetni, hogy az a  gyermek  Egészségligyt Torzslapyara
feljegyezheto legven.

[a a szild a gvermekét betegség vagy mds ok miatt nem hozza a bdélesodebe. a
tavolmaradas okat a hidnyzdas napjan kozdlje az  intézményvezetovel.  vagy
helyettesével.

A csalad és a bolesdde Kapesolatinak szélesitése és erdsitése érdekében lehetdséget

adunk a sziilével 6rténd fokozatos beszoktatason tul a kisgvermekneyelo-sziilo napi



talilkozdasaira, az értekezletekre, csoportbeszélgetésckre. Médot adunk a csaladoknak
a bolcsdde életébe vald betekintésre is.
Az lizeno flizetbe 1rténd bejegyzéseiket szivesen és srommel fogadjuk. akar a gyermek

egészségl allapotdra, akdr a gyermek fejlédésére vagy otthoni eseményekre
vonatkoznak.

Kérjik, hogy a téritési dijat az el6re jelzett napon pontosan fizessék be! Fizetési vagy
egycb gondjaik esetén forduljanak bizalommal az intézmény vezetdjéhez. aki
felvildgositassal és segit6készséggel all szives rendelkezésiikre.

A bolesddébe csak boltban vasdrolt élelmiszert hozhatnak be!

A bolesdde Erdekképviseleti Férumot muikddtet, melynek munkajaban a sziilék. a
dolgozok ¢s a fenntartd képviselGje vesz részt. A Forum szitkség szerint, de legalabb
¢vente két alkalommal tlésezik.

Az Erdekképviseleti Forum tagjairol a szildi értekezleten az intézményvezetd
tajckoztatast ad, elérhetoségiik a intézmény képviseldiénél megtalalhatd.

Az Erdekképviscleti Forum dont arz elé terjesztett intézményi panaszokrol.
int¢zkedéseket kezdeményez a fenntartonal. az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat Megyei Intézeténél. és mas hataskorrel rendelkezé szervnél.

Az Lrdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az Intézmény képviseldjének kell
benyujtani.

Az Intézmeny Képviscloje haladektalanul ertesiti az Erdekképviseleti Forum Elnokét a
panasz benyujtasarol.

Az Erdekképviseleti Forum iilését az Elnok hivja dssze.

A panasztev6t kifejezett kérelmére az Erdekképviseleti Forum  dilésén meg kell
hallgatni.

A panasztevot az ElIndk értesiti az Glés iddponjardl azzal. hogy tavolmaraddsa as tilés

megtartasat ¢s a panasz kivizsgalasat nem akadalyozza.

VAt rdekkepviseleti Farum iilésérdl jegyzokonyvet hell vezetni.

Az I"rdcl\l\ép\'isclcli Forum Elnéke a panasz Intézmény  Képyiselojénél oriént
benyujtisatol szamitott 135 napon belil értesiti a panasztey 6t a panasz kivizsgaldsanak

eredményérol.



Kisgyermekek napirendje

6.00-8.00:
8.00-8.30:
8.30-9.00:

9.00-9.30:
9.30-9.45:
9.45-10.20:

10.20-11.00:

11.00-11.15

15.00-15.30
15.30-17.00

Gyermekek érkezése a bolesddébe. jaték.

Reggelizés. jaték.

Fiirdészobai gondozas gondozasi sorrend szerint (sziikség szerinti
pelenkacsere, bili/WC hasznalatanak felajanlasa. kézmosas, szajapolas). jaték
Jaték - jo id6 esetén, az udvaron.

Tizoraizas, jatek.

Oltézkodés udvari jatékhoz, jaték az udvaron.

Flird6szobai gondozas. gondozasi sorrend szerint (pelenkacsere. bili/WC

hasznalatanak felajanlasa, kézmosas), jatek

: Jatek - j6 1d6 esetén. az udvaron.
11.15-12.00:
12.00-15.00:

Ebédelés.
Alvas, pihenés. Iiirddszobai gondozas ébredési sorrend szerint (pelenkacsere.

bili/WC hasznalatanak felajanlasa), jatek

: Uzsonnazas, jaték.

: Jaték a szobaban- jo 1d6 esetén 6ltozkodés az udvarra, gyermekek hazamenetele.






JEGYZOKONYV

Az Apatfalvi Bibic Ovoda és Bolesdde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat az intézmény
dolgozoi a 2020. augusztus 24-én megtartott nevelési- €s munkatarsi megbeszélésen tudomasul
vették és elfogadtak.

Az intézmény vezetéjeként az SZMSZ-t jovahagyta:

4 :LJ N

Luczé Aniko — intézményvezetd

A nevelotestiilet tagjaként az SZMSZ Gsszeallitasaban részt vett és azt elfogadta:

(./. ‘Z MDA ... A0 uL.ﬁ. 5GL .................... /PQJGa(r ; gpm\—g'i ......................

Duma Janosné — mlezmen) vezetd-helyettes Papp Jozsefné — 6vodapedagogus

r t . t (D . i Q// Pa =
LANROAN R WA MM, Sl CGivdan Ak
Ludanyiné Dinnyés Eva — ovodapedagdgus Csikds Anita — dvodapedagdgus
Beppecmm £l N s S ...Jé@%.éﬁt?!...'.'.‘.Sf‘.).f.e...*.*k%&.%&./. ......
Bunyevaczné Bakai Ag()ta — tagintézmény-vezeto os Toth gnta ovodapedagdgus
K A [ | A

V@740 0.0 | A % Tl ok I
Tomyai Janosné - 6vodapedagdgus Faragd. 17sebet - OV odapedag,og,us

~ . P

L.;.f'f.!./t./;.}.&.?’)....fﬂ Ry /w. e A AR
Csenteri Andrea — tagintézmény-vezeto Jazmm Laura - 6vodapedagogus
Yy Dinea .?F? W= oo Lot Lot [lirogex. L Far.cnee
Kerekesné Binecz Zsuzsanna — kisgyermeknevel6 Borbélyné Varga Mariann — kisgyermeknevel6

fjé f’/wdul’/a [ uele

Kerekes Tiinde - pedagogiai asszisztens

A munkatarsi (alkalmazotti) kozosség tagjaként az SZMSZ-t tudomasul vette:

.'ufﬂn.—:.—?p’-‘c... ..... =f‘“~N‘?-«WNI .............................. \—( e’ B O‘ P"’L\' i %{'{' L l‘l-)(:_‘ {0 &/ .. C/b\/
Varga Imréné — dajka Téglasné Molnar Barbara Viola - dajka

| f ! l
N ? At Va N YT OS] .-.{.va,r.x? B e
Nagy Peteme dajka Vancso Matyasné - dajka
ekt ST bmdetomn A
Restas Melinda — dajka Szilvasi Gaborné — bslestdei dajka
At Ghlomd

Kerekes Gaborne - ovodatitkar
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Megismerte:

Az Apétfalvi Bibic Ovoda és Bolesode Sziiloi Kozdssége nevében:

ol (.. .Cj&.wLiA ...........
Bajuszné Csanyi Gabriella SZK elndk

Egvetértését nyilvanitotta:

A fenntartd neveben:

Szekeres Ferenc
Polgarmester

Apatfalva, 2020. augusztus 24.
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APATFALVI BIBIC OVODA ES
BOLCSODE

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

OVODA

2020.



TARTALOMJEGYZEK

Altalanos rendelkezések

Jogszabalyi hattér

L. Az 6voda miikddésének dltaldnos szabalyai. munkarendje

Il Az intézmeény miitkodésével kapesolatos altalanos szabalyok, tudnivalok
IL. Az intezmeényvezetés szerkezete

V. A neveldmunka belsé ellendrzésénck rendje

V. Az ovodai hagyomanyok apolasa

VI, Asziil6k és a nevelok kapesolattartasanak rendje

VII. Az o6voda tarsadalmi kérnyezetével valo kapcesolattartds rendje
VIIL.  Belepés és benntartozkodas rendje azok részére.

akik nem dllnak jogviszonyba az dvodaval

IX. Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségek
X. A Mikodés Nyilvanossaga

XI. Zaradcék

o

(OS] LU'S)
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Apatfalvi Bibic Ovoda és Bolcsdde. mint nevelési-oktatasi intézmény szervezeti felépitésére és
miikodésére vonatkozo szabélyzatot az intézmény vezetdjének eldterjesztése utdn a nevelGtestiilet
2020. augusztus 24-én elfogadta. neveldi értckezlet keretében a sziikséges mddositasok

ismertetesre keriltek.

Az intézmény fenntartoja: Apattalva Kozség Onkormanyzat

Az Apatfali Bibic Ovoda és Bolesdde Szervezeti és Mikodési Szabalyzataval Apatfalva Kozség

Onkormanvzat Képviseld-testiilete a Nemzeti Koznevelésrél szold 2011, évi CXC. Torvény 83. §

(1) bekezdésében biztositott joga alapjan megtargyalta és elfogadta a .......................... ... Kt.
h-val, mely 2020. ............o.eie -¢n lépett hatalyba, ezzel egyidejileg hatalyat vesztette az

intézmény eldzd Szervezeti és Mukodést Szabaly zata.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ¢s a mellékietét képezd egyéb belsd szabalyzatok betartasa az

intézmény valamennyi kozalkalmazottjara nézve Kotelezo érvényf.

ad



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Az Apatfalvi Bibic Ovoda és Bolesdde miikodésére. belsé és kiilsé kapcesolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és miikddési szabdlyzat hatarozza meg.

Nemzeti Koznevelésrol szolo tv.25§ (1) bek.

I. Az SZMSZ-t az intézmény vezetdje késziti el és az Intézmény Gsszes kozalkalmazottja
kozalkalmazotti értekezlet keretében fogadja el. Elfogadasakor a sziil6i szervezet a
jogszabalyban meghatdrozottak szerint cgyetértési jogot gyakorol.

Az SZMSZ létrejott az alabbi jogszabalyok. rendeletek és a sziikséges madositasok alapjan:

e A 20I01.evi CXC. Nemzeti Koznevelésrdl szolo Torvény

e 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelete, Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo
363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet modositasarol

o Bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e 2012, ¢évi L. torvény a munka térvénykonyvérol

o A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, XXXIIL tv. /Kjt./ és az 1996. évi XXVIIL. tv.
modositas

e A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatisrol 2610 1997, évi XXX v,

e [5/1998. /IV.30./ NM. rendelet

e [8/1998. (VL.3.) NM rendelet 32. §

o  Magyarorszag Alaptorvénye

o A 125/2018. (05.28.) Képviseld-testiileti hatarozat.
Apattalvi Bibic Ovoda és Bolesode Alapito Okirata

o A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézményvek mukodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 22972012 (VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti Koznevelesrdl s26010 torveény végrahajtasarol

o Az Apatfalvi Bibic Ovoda és Bélesdde Helyi Pedagogiai Programja

o Az Apattalvi Bibic Ovoda és Béleséde Integracios Pedagdgiai Programja

e 2007. ¢évi CLI torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl



2. Hatalybalépés

Az SZMSZ a jovahagyds napjan lép hatalyba €s hatarozatlan idére szol. Modositasra akkor keriil
or. ha a fenti jogszabalyokban valtozas 4ll be. vagy ha a szulok ill. a nevel6testiilet erre javaslatot

tesz, illetve a fenntartd modositast kér.

3. A kiterjedés kore

e az dvodaba jard gyermekek kozossége

e agvermekek sziilei. torvényes képviseldi.

e az intézményvezetd. intézmeényvezetd-helyettes, tagintézmeény-vezetok,

e aneveld-oktatdo munkat végzok.

e aneveld-oktato munkat segitok.

I. Az 6voda mikodésének altalanos szabalyai, munkarendje

Az alapito okirat tartalmazza az 6voda feladatait, a feladatellatast, szolgalo vagyont, a vagyon feletti
rendelkezés jogat, a gazdalkodassal osszefliggd jogositvanyokat, a székhelyet. a székhelyen kiviil

mitkddoé intézmények telephelyét, a tagintézmeny helyét.

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo tv 23§ (3) bek

Az intézmény neve: Apatfalvi Bibic Ovoda ¢és Bolesode

Székhelve: 6931 Apattalva. Maros u. 43. tel.: 260-052
Telephelvei: 6931 Apatfalva, Rakocezi u. 23. tel.: 2072500636
6931 Apatfalva. Dozsa Gy. u. 9. tel.: 202500492

Létrehozasanak ove: 2018,

Az intézmény miikodési kére: Apatfalva kozség kozigazgatasi terllete

o

Magyarcsanad kozség kozigazgatasi tertilete
Nagylak kozségek kozigazgatasi tertilete

Fenntarto feliigveleti jogot gvakorlo szerv neve: Apattalva Kozség Onkormany zat

Az intézmeny tipusa: kézszolgaltatd koltségvetési s 7. kdznevelest intezmeény

=

A koznevelési intézmény tipusa: tobbeélu intézmény, dvoda-bolesode

Alapito szerve: Apatfalva Kozség Onkormanyzat 6931 Apatfalva, Templom u.69.

Az intézmeny jogallasa: jogi személy

éuvetési szerv. A gazdalkodas

=
g

Feladatellatashoz kapesolddd funkeidja: Ondlldan mikodd kolts

feladatait Apatfalva Kézség Onkormanyzatinak Polgdrmesteri Hivatala. mint 6nalléan mikodo és

=
=

gazdalkodo koltségvetesi szerv latja el

h



Villalkozasi tevékenysége nincs.

Felvehetd létszam: Apatfalva téréhelyek szama: 115 10,

ebbdl a bolesodel férdhelyek szama 7 £6.

Az intézmény alaptevékenysége:

A 2.5 — 7 éves koru gyermekek dvodai nevelése.

A bolcsodei ellatas keretében a csaladban nevelkedd — 20 hetestdl 3 éves korti — gyermekek

napkozbeni ellatasa. szakszer(i gondozasa és nevelése.

Cigany nemzetiséghez tartozé gyermekek nevelése, fejlesztése.

Az ovodai kozosségbe felvehetd, kozségben ¢l6, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekek integralt nevelése, fejlesztése.

A sajatos nevelési igényli gyerekek integrdlt nevelése. fejlesztése a kovetkezd fogyatékossagi

tipusok szerint:

enyhe mozgdsszervi, érzékszervi, ¢értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag. autizmus
spektrum  zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulasi. figyelem- vagy

magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdd. beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd és

a kiemelten tchetséges gyermekek integralt nevelése.

(A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati tunkcidészam

kormdanyzati funkcio megnevezése

I 104031 Gyermekek bolesodében és mini bolesodében 16rténd

ellatasa
104035 Gyermekétkezetés bolesodében.

2
fogyatékosok nappali intézménycben

30091110 Ovodai nevelés., elldtds szakmai feladatai

. 091120 Sajdtos nevelési igény i gyermekek ovodai neveldsének.
cllatdsanak szakmai feladatai

S 1091130 Nemzetiségi ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

6 091140 Ovodai nevelés. ellatds mikadeési feladatai

7 1096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben




A koltséuvetési szerv illetékessége. miukodési teriilete:

Apattalva Kozseg kozigazgatasi teriilete

Nagylak Kozség kozigazgatasi terlilete

Magyarcsanad kozség kozigazgatdsi teriilete, megallapodas alapjan azon gyermekek részére, akik

nem kivanjak igénybe venni az egyhazi fenntartdsi magyarcsanadi 6vodat.

Az intézményi vagvon feletti rendelkezés joga:

A vagyon feletti rendelkezési jog gyakorlasa Apatfalva Kozség Onkorméanyzata vagyonarol és

vagyongazdalkodasardl szolo tobbszér modositott........... 0.r-ben foglaltak alapjan torténik Az

intézményt a vagyona felett téritésmentes hasznalati jog illeti meg.

Az intézmény bélvepzoinek felirata és lenvomata:

Apéatfalvi Bibic Ovoda és Bolesade
6931 Apatfalva, Maros u. 43.
Telefon: 06-62/260-052
Addszam:15771164-2-06

Apattalvi Bibic Ovoda és Bolesode Konyhdja
0931 Apatfalva. Dozsa Gyorgy u. 9.

Telefon: 06-62/8014816

Az intézményi bélveoezok haszndlatara jocosultak

Név: Luczd Anikd intézményvezetd

Duma Janosné  intézmény vezetd-helvettes

Az ovoda konyha bélvegzo hasznalatara jogosult:

Név: Szilvast Matyasné élelmezésvezetd

Az intézmény kiadvanvozas joga

Név:  Luczd Aniko intézmény vezetot

Duma Janosné intézmeény vezetd-helyettest illeti meg.



Az intézmény szervezeti rendje

Az Apatfalvi Bibic Ovoda és Bolesdde koltségvetési szerv. koznevelési intézmény

A koznevelési intézmény tipusa: tébbeélu intézmény. dvoda-bolesdde

Fenntartasi €s miikodési koltségeit a naptdri évekre Gsszedllitott és a fenntartd altal Jovahagvott
koltségvetésben iranyozza el6.

A fenntart6 az alapfeladat ellatisahoz sziikséges pénzeszkozrol gondoskodik.

Szervezeti epysépci:

e Maros utcai Ovoda.

e Rakoczi utcai Ovoda és Boleséde.

e Dézsa Gy. utcai Ovoda,

o Apatfalvi Bibic Ovoda és Bolesade Konyhaja.

Az egységek ¢élén az alibbi felels beosztast kozépvezetok allnak:
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Apatfalvi Bibic Ovoda és Bélesdde Konyhdja: Szilvasi Matyasné élelmezésvezetd

Intézmény szervezeti vazrajza

intezmény vezetd

o __Int. vez. helyettes

intézmeény egység vezetok ———— élelmezésvezelo

ovodapedagogusok szakacs
pedagdgial asszisztens

dajkak

konyhai kisegitok

> ovodatitkar

karbantartok. takarito



A vezetés szervezete, vezetok kozotti faladat megosztis:

Az intézmény élén intézményvezetd all.

Az intézmény vezetését igazgatotanacs végzi. szakmai tandcsadds, szakmai munkak6zdésség.
valamint hataskore alapjan sziiléi munkak6zosség segiti. Az érdekképviselet az 6voda dolgozoi
érdekében a pedagogus szakszervezet latja el.

Az intézmény élén magasabb vezetd beosztasu intézményvezetd all. Az intézmény egy személyi
feleldse egyben az ovoda szakmai vezetdje.

Felel az intézmény rendeltetésszerii mikadéséért. a vezetdi feladatok szakszerii ellatasaért. az
osszehangolasaért. Gyakorolja a munkaltatoi jogokat, valamint a gyermekfelvétellel,
neveldmunkaval. beiskolazassal. ovodai eclhelvezéssel, ovodai jogviszony megsziintetéssel
kapcsolatos jogositvanyokat.

Gondoskodik a pedagogiai program megvaldsitasanak személyi, targyi valamint moédszertani
feltételeirol.

Vezeli az igazgatdtanacsot. eldkésziti az igazgatotanacs jogkorébe tartozd dontéseket. ellendrzi
végrehajtasukat, vezeti a szak alkalmazotti értekezletet. gondoskodik a szervezeti egységek
munkajanak osszehangolasarol.

Gyakorolja - a tagintézmény-vezeto ill. vezetok véleményezésével - az alkalmazassal ¢s a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésével kapesolatos kizarolagos munkaltator jogkort.

A kozvetlen iranyitasahoz tartozd kozalkalmazottak tekintetében gyakorolja a teljes munkaltator

Jogkort.

ranyitja ¢és ellendrzi az intézmény  gazddlhodasat. figyelemmel  kiséri az  tizemeltetés
folyamatossigat és gazdasigossagat.

Gondoskodik a gyermekbalesetek megeldzésével kapesolatos. valamint a munka - ¢és tuzyvédelmi
feladatok ellatasarol a feleldsi rendszeren keresztiil.

Dont az intézményen beliili a hatiskorbe tartozo vitds tgyekben.

Kozremkodik a sziloi kozosség mikodésében. gondoskodik a szakszervezet zavartalan
mukodésérol.  Jogszabdlvban megdllapitott egvetértési.  véleményezési  joguk gvakorlasat
dontésénel igénybe veszi.

Képviseli a kiilsd szervek eléu az intézményt. ellitja a jogszabaly altal a vezetd hataskorebe
tartozo teladatokat.

Felel az intézmény koltségvetési tervenek Osszedllitisaért és a kdltségvetés végrehajtasaert.

=

Gondoskodik az intézménycgységek teladatellatashoz sziikséges kozalkalmazott letszamrol.

elokésziti a nvugdijazasokat. gondoskodik az tres allashelyek betdltésére iranyulo palyazatok

meghirdetésérol. elokésziti a palyazatokat.
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o Figyelemmel kiscri az illetmény-elémeneteli rendszerrel kapesolatos feladatokat. Nyilvantartast
vezet a kozalkalmazottak és az 6ket megillet6 juttatasokrol.

° Az intézmeényvezeté munkdjat intézményvezetd-helyettes. tagintézmény-vezeték és az
élelmezésvezeto segitik.

e Feladatait munkakon leiras tartalmazza.

Intézménvvezeto-helyettes, tasintézmény-vezetok

Az intézményvezetd helyettese. aki egyben az intézmény gazdasagi vezetdje. a tagintézmény-
vezetOk iranyitjak és szervezik az intézmény, az intézmény egységek szakmai munkajat. Szakmai
tigyekben képviselik az intézményiiket.

A vezetd tavollétében teljes feleldsséggel vegzik a vezetési feladatokat.

Részt vesznek a tervezo, szervezd. irdnyitd munkaban. épp tgy, mint a végrehajtas ellendrzésében.
értékelésében, annak elemzésében.

Az eredményes gazdilkodas segitése érdekében az éves koliségvetés tervezésének idészakaban
feimérik a kovetkezd évi személyi és dologi jellegli igényeket. részt vesznek a koltségvetés
elokészitésében. Elldtjak a gazdasagi feladatokat. figyelmet szentelnek a takarékos gazdalkodasnak.
Az éplilet allagmegdvasa érdekében évente kétszer szemlét tartanak.

Létszamgazdalkodas alapjan gondoskodnak a kéltségkiméld megoldasokrol.

Az 6voda konyha szakmai vezet§je az élelmezésvezeté. Munkakorét SZMSZ és munkakori leirasa

tartalmazza.

A vezetok meghizasa

Az intézmeény vezeld megbizasa hatarozott idore szol. Az intézményvezetd felett a munkaltatoi jogot
a polgarmester gyakorolja.

Az intézményvezetd-helyettes ¢€s a tagintézmény-vezetok megbizasa a munkaltatoi jogkort gyakorld
intezmény vezetd feladata. A megbizas elott a neveldtestiilet véleményét ki kell kérnie.

Az élelmezésvezetd megbizasa a munkaltatol jogkdrt gyakorld intézmény vezetd feladata.

Az ovoda szakmai vezetosés tagjai

Intézményvezetd. intézményvezeld-helyettes. tagintézmény-vezetdk. munkakozosség vezetdk.
Dantés elokészitd. véleményezd. javaslattevd jogkorrel meghivottak. a szakszervezeti bizalmi ill. a

sziilo kozossée elndke.



Operativ vezetési ligyekben a vezetd és a tagintézmény-vezetdk szoros kapcsolatot tartanak. Az
6voda konyhajat érinté feladatok clokészitésében az élelmezésvezetd dontés-eldkészito.
véleményezo és javaslattevo jogkorrel vesz részt.

Az intézményvezetd feladata a kozoktatasi intézményben folyd munka tervezése. szervezése, az
igazgatotanacs vezetése. az igazgatotanacs jogkorébe tartozo dontések elokészitése. végrehajtasuk

szervezese, ellendrzése.

Az igazgatotanacs

Tagjai: Az intézmény vezetdje. az intézményvezetd-helyettes, a tagintézmény-vezetok. Az
igazgatotanacs munkajaban szikség szerint részt vesznek: élelmezésvezetd, a szakszervezet
képviseldje. az SZK képviseldje.

Az int¢zmenyegyscgek feladatainak dsszehangoldsaban az igazgatdtanacs rendelkezik  dontési

jogkorrel.

A vezetok kozotti kapesolattartas

o Az intézményvezetd kozvetlendil iranyitja az ovodaban folyo munkat.

o A kapesolattartas alapvetden a tagintézmény-vezetokon keresztul valosul meg

e Az mtézményvezetd kéthetente vagy aktualitasnak megtelelden intézményvezetoi értekezletet
hiv dssze. Az intézményvezetd érickezlet utan az tagintézmeny-vezetok sajat ovodajukban
értekezletet tartanak.

e Az dvoda nevelési tervének elfogadasat a neveldtestiilet végzi. szak alkalmazotti értekezlet
hataskorébe tartozik a SZMSZ eltogadasa. modositasa.

o A szak alkalmazotti értekezlet feladata ¢s hataskore. hogy értékelje. elemezze az intézmény
¢letét belolyasold kértlménveket. a szakteriileten végzett munkat. Javaslattevd joga van az
intézményvezetdi palvazat ¢és a vezetdi program tamogatasarol, valamint az alkalmazotti
értekezlet megszervezését vépzo elokészitd bizottsag elndkénck és tagjainak megvalasztasaban.

e Az ovodai neveldtestiilet gvakorolja mindazokat a dontési és véleményezési jogosultsagot,

&

melyet a kdznevelési torvény és végrehajtast rendelet a nevelotestiilet hataskorébe utal.

o Ossze kell hivai a szak alkalmazotti értekezletet. ha napirendi pont megjeldlésével a vezetd
testiilet vagy a szakalkalmazottak egvharmada kéri az mtézményvezetotdl. Hatarozatképes
akkor. ha tagjainak 16bb mint fele jelen van. Dantéseit nvilt szavazassal. egvszer(i szotdbbséggel

quc
oo

hozza.



o Intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos  rendkiviili  szak  alkalmazotti  értekezlet
hatarozatképességéhez a tagok legalabb kétharmados jelenléte szitkséges. A dontést titkos vagy
nyilt szavazassal allapitja meg.

* Ha a szak alkalmazotti értekezlet az intézmény muiikodését érinté barmely kérdésben véleményt
nyilvanitott. vagy javaslatot tett. az intézmény vezetdje azt megvizsgalja és arra 30 napon beliil
indokolt irasbeli valaszt ad, melyet k6zzé tesz.

* Az alkalmazotti kdzdsséget az intézményben foglalkoztatott valamennyi dolgozo alkotja. Az
alkalmazotti kdzdsséget véleményezési jog illeti meg: az intézmény vezetdjének megbizasaban.
a koltsegvetésének meghatarozasaban. A véleményezési jog gyakorlasanak formaja az

alkalmazotti értekezlet.

Az igazgatotandcs dont:

A tagintézmény-vezetdi palyazat kiirdsarol. az intézményegység ¢és szervezetek feladatainak

osszehangolasarol.

Az igazgatotanacs véleményezo joskorrel rendelkezik:

o A dolgozok erkélesi és anyagi elismerésében

* A fejlesziési. beruhdzasi és felujitasi tervek megallapitasaban.

e Az igazgatdtanics javaslattevé jogkorrel rendelkezik a tobbeélu intézmény mikodésével
kapcesolatos kérdésben.

o LIokésziti az teljes dolgozoi értekezlet munkajat.

° Az igazgatotandcs akkor hatirozatképes, ha tagjainak legalibb 75%-a jelen van. A
tagintézmeny-vezetd megbizasa kivételével, az igazgatotanacs dontéseit nyilt szavazassal.
egyszeru szotdbbséggel hozza.

=
=

Helvettesités

Az intézmény vezetdjének akaddlyoztatasa esctén helyettesitését az intézményvezetd-helyettes a
tagintézmeny-vezetdk teljes feleldsséggel latjak el.

oo

Kivételt képeznek ez alot azok az tigyek. amelyek a vezetéd kizardlagos hataskorébe tartoznak.



Az intézmény vezetdje tartos tavolléle esetén a helyettesitést az intézményvezetd-helyettes teljes
jogkorrel gyakorolja, kivéve, ha a fenntartd masként nem intézkedik. Tartos tavollétnek a két hét,
illetve ennél hosszabb iddtartam mindsiil.

Az intézmény vezetdjének illetve helyettese egvidejil tavolléte esetén a helyettesités az dvodaban az
SZMSZ-ben. eredetileg szabalyozott megbizas alapjan torténik.

Az oOvoda vezetdinek tavollétében a szakmal munkak6zosség-vezetd. tavolléte esetén a
legmagasabb szolgalati idével rendelkez6 hatdrozatlan iddre kinevezett 6vodapedagdgus helyettesit.
A vezetOk helyettesitésében kozremitkodoknek 8-16 6ran kiviili idészakban a neveldmunkat ellato

ovodapedagogusok.

Az intézmény vezetotestiiletének iigvrendi szabalvai

A vezetéshen valo részvételre jogosult kozosségek értekezleteinek Ggyrendi szabalyai:

Szak alkalmazotti értekezlet

Elokészitésérdl és osszehivasardl a tagintézmeény-vezetok irdasos anyagaikkal Kézremakodnek az
értekezlet anyaganak 6sszedllitasaban, illetve az irdsos anyag testiiletiikkel valo megismertetésében.
Az értekezlet dsszehivasa korozvénnyel. illetve vezetok altal torténik. A meghivottak korében az
SZK. valamint a témanak megfelelden a Kézseg jegyz0je szerepel. Az értekezletrdl jegyzokonyvet
kell késziteni. melvet ket valasztott személy  hitelesit. A levezeté  elndk  személyét az

intézményvezeto jeloli ki.

Szakmai tanacs (értekezlet)

Uléseit munkatery szerint tartja. Az értekezletre Ktilon meghivéd nem  sziikséges.  Uléseirdl

jeavzohonyy Készil. A szakmai tanaes allasfoglalasat jol elkiilonitetten kell megjeleniteni. Kilon

veleményt - amennyiben a bejelento igenyli az allastoglalasat. utana fel kell tintetni. Az

allastoglalas megvaldsulasat ertékelni kell.

Vezetoi tanacs

Kéthetente vagy aktualitasnak megteleléen tlésezik. Az értekezletet az intézményvezetd vezeti.

&

Irasos anyagot az évoda adminisztratora sokszorositja €s gondoskodik arrol, hogy a tandcs tagjai



megkapjak. A feladatokat, kitlizott allasfoglaldsokat a hataridék betartasaval szamon kell tartani. a

végrehajtasukat elemezni kell.

Igazgatotanacs

Osszehivasarol az intézményvezetd dont. Az igazgatdtanacs értekezleteit az intézményvezetd
vezeli, az értekezletrdl jegyzokonyv késziil. A dontési jogkdrben hozott hatdrozatok a javaslat
mellett az ellene leadott szavazatok szamanak. illetve a tartézkodok szamanak pontos
feltiintetésével kell megjeleniteni. A hatdrozatokat sorszamozni kell. megjeldlve a végrehajtas
idejét, illetve a végrehajtasért felelds nevét. Jegyzokonyvi Kivonat formajaban kell a hatarozatokat

¢s az Osszepz0 véleményt az igazgatdtandcs tagjainak kiadni.

Alkalmazotti értekezlet

Osszehivasarol az  igazgatotandes  dontése  alapjan  az  intézményvezeto gondoskodik. Az

¢rtekezletrdl jegyzokonyv késziil.

Az ovoda anyagi haszonszerzésre irdnyuld tevékenységet is folytathat, ha nem sérti az
alapfeladatanak cllatasat. Ezt az Gsszeget a koltségvetés megallapitdsanal figyelmen kivil kell

hagyni, ¢s ezt nem Ichet clvonni.

Az Ovoda szakmai tekintetben 6nalld. A szervezetével és mikadésével kapesolatosan minden olvan
igyben dont. amelyet jogszabdly nem utal mas hatdskorbe. A mikodéssel kapesolatos dontések

oouvusok. a szilok. illetdlee a

=
one <

clokészitésében. végrehajtasdaban. ellendrzésében részt vesznek a peda

Képviselok. - a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

Alaptevékenységek:
- A 2.5-7 éves kort gyermekek ovodai nevelése.

- Gyermekétkeztetés koznevelesi intézmeényben.

Az ovodaban dolgozo alkalmazottak létszamat a Nemvzeti Koznevelésrol szold tv. 2. sz, melléklete
szerint kell meghatarozni.
A Nemzeti Kéznevelésrdl szolo tv. 3. sz, melléklete alapjan az avodai csoportok minimalis

Etszama 13 £6. a maximalis lészama 235 16, as adagléiszam 20 6. A csoportonkeénti

=



gyermeklétszam meghatarozasakor figyelembe kell venni a csoportszobak nagysagat (2 m*> |
gyermek.).

Az ovoda jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat koteles vezetni:

- az alkalmazottak adatai,

- a gyermekek adatai.

Az intézmény koteles mikodietni a Kozoktatds Informaciés Rendszerét (KIR), a 229/2012.
(VII1.28.) Kormany rendelet értelmében.

Az adatok tovabbithatok a fenntartonak (6nkormanyzat). birésagnak. renddrségnek. ligyészségnek.

allamigazgatdsi szervnek. munkavégzésre vonatkozd rendelkezés ellenGrzésre  jogosultnak.

nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Az ovoda pedagogiai prosramia tartalmazza

20/2012.(VHL3 1) EMMI rendelet 63.

% Az ovoda helyi nevelési alapelveit. értékeit. célkitiizéseit.

“ Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a  gyerekek
személyiségének fejlodését. kozosségl életre torténd felkészitését. a kiemelt figyelmet
igényld gyerekek egyéni fejlesztését, fejlddésének segitését.

% A szocialis hatranyok enyhitését. segitd tevékenyséueket.

A gyermekvédelemmel dsszetliggd pedagdgial tevékenyvségeket.

s A szild. a gyermek. a pedagogus egviittmitkodésének formait.

% Roma nemzetiségi dvodai nevelésben részt vevd dvoda esetében a nemzetiség kultarajanak
¢s nyelvének apolasaval jaro feladatokat.

¢ Az egeszségnevelést és komyezeti nevelési elveket.

A gyermek esélyegyenliségét szolgialo intézkedéseket

e A nevelOtestiilet altal sziikségesncek tartott tovibbi elveket.

% A sajatos neveldsi igényll gyerckek ovodai nevelése esetén az ovoda nevelési programja a
sajatos nevelést igénybdl eredd hatrdanvok csokkentését szolgdld  specialis  tejleszto

tevekenyseget.

Az 6voda munkarendje

202012(VIL3 1) EMMI rendelet 12§

1.A kozalkalmazottak munkarendje, id6 felosztasanak dltalianos szabalyai.

I35



Az ovodapedagogusok szamdt tgy kell meghatirozni, hogy minden csoportban a teljes nyitvatartési

id6 alatt Ovodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel, évodapedagdgusonként egy —egy

soportonkeént két ora atfedési idovel..

Ovodapedagogusok szama: 11 fo

- Az ovodapedagogusok munkarendje

A nevelési-oktatasi intézményben dolgozd pedagdgus munkaideje a kotelezd orakbol. valamint a

neveld. illetve neveld- és oktatd munkaval vagy syermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak
megfeleld  foglalkozdssal  dsszefiiggd  feladatok  ellatdsdhoz — sziikséges  idébd!  all. Az
ovodapedagogusok  munkarendjét és a  helyettesitési rendet, szabadsagolasi itemtervet az
intézményvezetd az intézmény egyséy vezeldk és a lagintézmény vezeld allapitjak meg a nevelési

o

¢v kezdésekor. Konkrét munkaidd beosztasok dsszedllitdsandl a vezetdség javaslatait figyvelembe

kell venni. Az 6vodapedagdgusok beosztasa szerinti drdja elétt 10 perecel a munkahelyén koteles

megjelenni. Munkabol vald rendkiviili tavolmaradasat, annak okat - lehetdleg

C

el6z6 nap, de
legkésobb az adott munkanapon legkésébb munkakezdés eldtt 2 oraval kételes bejelenteni az
intézmeény  vezetdjének, a tagintézmény-vezetdknek. hogy kézvetlen munkahelyi vezetdje.
helyettesitésérol intézkedhessen.

Egyéb esctekben a kozvetlen munkahelyi vezet§jétd! legalabb 1 nappal elobb engedélyt kérhet a
tavolmaradasra. A hianyzo  ovodapedagogus  a  neveldmunka  folvamatossidga  érdekében
hidnyzasanak kezdetekor csoportnapldjat és a csoport életével kapesolatos egyéb dokumenticiot
kozvetlen vezetdjének vagy az 6t helyettesité avononek eljuttatni kételes. Az ovodapedagogusok

szamara a kdtelezd orasziamon feltili - a neveld - oktatd munkaval dsszeliiged rendszeres vagy
esetenkeénti  feladatokat az ovoda ¢éves munkaterve tartalmazza. Rendkiviili megbizast vagy
kijelolést az intézményvezetd adja a  tagintézmény-vezetd vagy a munkak6zosség-vezetd
Javaslatainak  meghallgatdsa  utan.  Intézményszintii  rendezvényeken  az ovodapedagogusok

megjelenése kitelezo.

Az ovodapedagogusok havi munkaidd nyilvantartast vezetnek. Tovabba jelélik a betegszabadsag.

o)

tappénz, szabadsdg és a helyettesités rendjét. Az egyénre sz316 feladatokat a mindenkori munkakori

leiras az ¢ves munkaterv és a munkakozosségek munkatervei hatdrozzak meg.

A tagintézmeény-vezetdk hetente ellendrzik a munkaidd nyilvintartas pontos. naprakész vezetését. a
honap vegén eljuttatjak az intézmény vezetd-helyettesnek.
16



Az Ovodapedagogusok ovodaban és az ovodan kivil munkaid6 kereten beldl ellatott egyéb
feladatai:

e Fogadodrat tart,

o Felkésziil a kovetkezd napi foglalkozasra. elokésziti a szlikséges eszkdzoket.

o Ertékeli a gyerekek teljesitményét, mérést végez,

o Elldtja a pedagogiai tevékenységhez kapcesolodo tigyviteli tevékenységet.

e Részt vesz a nevelGtestiilet munkajaban.

e Részt vesz a kulturalis-. sportrendezvények. szabadido idejének megszervezésében,

o Részt vesz a gyerckek felligyeletének cllatasaval. a gyermekbalesetek megeldzésével és a

gyermekvédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtasaban,

e Részt vesz az ovodai dokumentumok elkészitésében.

¢ Csaladlatogatast végez.

e Nevelg-oktatd munkat kézvetlentl segité és mas alkalmazottak munkarendje
Pedagogiai munkat segité alkalmazottak:

e 516 dajka,

o | {0 pedagdgiai asszisztens,

e 110 dvodatitkar,

o 2 {6 karbantarto.

e | {0 takaritono.

Az ovoda konyhdjan dolgozok:

o | {0 élelmezésvezeld

o | [0 szakacs.

e 2 {6 konvhai kisegitd.

A pedagogiai munkat segitd kozalkalmazottak munkarendjét — Mt és a Kjt. rendelkezéseivel
dsszhangban - az intézmény zavartalan mikadése érdekében az intézmény vezetd allapitja meg.

A torvényes munkaidd és pihend 1do figyelembe vételével a tagintézmeény-vezetok tesznek
javaslatot a napi munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtoztatisara és a kozalkalmazottak
szabadsaganak kiadasara.

A pedagogiai munkat segitd alkalmazottak egyvénre szold havi munkaidé nyilvantartast vezetnek &

munkaidé beosztas szerint. Kételezé munkaidejiik heti 40 ora.
A tagintézmény-vezeték a munkaidd nyilvantartast hetente ellenorzik.
A munkavallalo a kdzvetlen felettesének a honap utolso napjan a nyilvantartast leadja.

17



1. Az 6voda miikddésével kapesolatos dltalinos szabalyozasok, tudnivalok.

A Nemzeti Koznevelésrol szolo tv. 45. § (2) bek. szabalyozza.

Magyarorszagon - az e torvényben meghatdrozottak szerint - minden gyermek koteles az
intézmenyes nevelés-oktatasban részt venni. tankotelezettségét teljesiteni.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a nevelési
¢v kezdd napjatol legaldbb napi négy érdban ovodai foglalkozdson vesz részt. A jegyz6 - az egyhazi
¢s magan fenntartdsi intézmények ecsetében a fenntartd - a sziilé kérelmére és az dvodavezetd,
valamint a védond egyetériésével. a gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, a negyedik életéy
betdltéscig felmentést adhat a kételezd ovodai nevelésben valo részvétel aldl. ha a gyermek csaladi
kériilmeényei, kepességeinek kibontakoztatasa. sajatos helyzete indokolja.

A heti nyitva tartds 55 dra. mely legalabb 10 10 sziil6 igénye szerint valtoztathatd. Az dvoda teljes

.

nyitva tartasa alatt a nevelémunkat 6vodapedagogus végzi.

&

Az ovodai nevelds ideje ¢és rendje:

Az ovoda 2.5 éves kortol az iskoldba jardshoz sziikséges fejlettség eléréséig, illetve a gyermek 6
¢ves kordig neveld intézmény, amennyiben a jogszabaly masképpen nem rendelkezik.

Az a gyermeh. akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi cgy nevelési évig az
ovodaban részesiil ellatasban. ¢és ezt kivetden valik tankitelessé.

Ovodai felvétel:

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo tv. 8§ (1) ¢sa 43 § szabalyozza.

A felvétel es atvetel jelentkesés utjan torténik. A felvételrdl és dwvételrdl a szilok igényét
figyelembe véve az intézmény vesetdje dont. Helyhidny esetén az intézményvezetd felvételi
bizottsagot szervez.

Az 5 éves gyermekek részére iskolai életmodra felkészitd kitelezo felvételt biztosito ovodat jelsl ki.
Az 5 éves iskolal életmodra felkészité foglalkozdason résztvevd gyermek felvétele a kijelslt

ovodaban kotelezo.

A tavolmaradas igazolasdra vonatkozd szabalyok

20/2012(VHL3 1) EMMI rendelet 31. § szabalyozza.

A gyermekek tavolmaradasat a sziilGknek be kell jelenteni.



A nevelési év alatt:

o cgészséges gyvermek hidnyzasat indokolt esetben eldzetesen az intézményvezeto engedélyezheti.
e aharom napon tali hianyzas utan orvosi igazolassal latogathatja az dvodat a gyermek.
Megsziinik az ovodai elhelyezés, az iskolai életmddra ftelkészitd foglalkozas kivételével - ha a
gyermek indokolatlanul 10-nél tobb napot van tdvol. és az Ovoda a sziil6t 2 alkalommal

figyelmeztette frasban a mulasztas kovetkezményeire.

A téritési dijak befizetése, visszatizetése

a.) 2019-ben az dvoddba jard gyermekek étkezése ingyenes. amennyiben a gyermek rendszeres

gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiil. ha a csaladban. az egy fére jutd netto jovedelem

Osszege nem eéri el a havi 128.810 Ft-ot.

b.} Amennyiben az | fére jutd jovedelem eléri a 128.810 Ft-ot a sziild téritési dij megtizetéscre

kotelezett.

¢.) A belizetés minden honap elején meghatarozott munkanapon torténik. A befizetésrol a szilok
irasbeli értesitést kapnak. A befizetés pontos ditumat az intézménybcn jol lathato helyen. 2-:
munkanappal megelozéen clore ki kell fliggeszteni. Potbefizetésre a meghatarozott betizetési
napok utdn még 3 napig van lchetdség az élelmezésvezetonél. Az dvodaba beadott téritési
dijért a szild és az atvevo ovodai dolgozd felel. Indokolt esetben az intézményvezeto
engedélyt ad madsnapon torténd befizetésre. A szild kérheti a téritést dij Osszegének

csOkkentését. a csalad egy fore jutd alacsony atlagkeresetet igazolo kereseti kimutatas. illetve

o

munkancélkiliséget 1gazold  dokumentum alapjan.  Fizetési  hatralék miatt - a  szilo
eredménytelen felszolitisa ¢és a  gyermek szocidlis  helyzetének  vizsgalata utan - az

intézményvezetd  az  ovodar  clhelyezést megsziintetheti. Hidnyzas  esetén  az  étkezés

&

lemondhatd minden nap 11 ordig telefonon vagy személyesen. A lejelentés 24 6ra mulva lép

&

¢letbe, a kovetkezd belizetéskor irhatd jova. A teljes hét lejelentésére hétto reggel 8 oraig van

=
<

lehetdsée. Be nem jelentett hianyzas eseten a sziilo téritést dij visszatizetésére nem tarthat

igényt
Az dvodai elhelyezés megsziinése:

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo tv. 33§ (1) szabalyozza.
Megszinik az ovodai elhelyezés. ha

e o gvermeket masik ovoda dtvette. az atvétel napjan.
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e ajegyzo aszilo kérelmére engedélyt adott az adott gyermek dvoddabol
torténd kimaradasara.

e agyermeket felvették a az iskolaba, a nevelési év utolsod napjan.
20/2012. (VIIL31.) 50. § szabalyozza.
Az ovodai elhelyezés a sziilo kérelmére. masik dvodaba torténd atvétellel megsziinik.
A gyermek oOvodai jogviszonydnak megsziinésérdl az ovoda irdsban értesiti a gyermek allando
lakohelye. ennck hianydban tartozkodasi helye szerinti illetékes telepiilési 6nkormanyzat jegy zojét.
Ha az 6vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével egyidejiileg az

=

ovoda nyilvantartasabal térolni kell.

Az 6voda egészségvédelmi szabalyait a 20/2012. (VIIL. 31) EMMI rendelet 128. § szabdlyozza.

Az ovoda mikédtetése soran az Allami Népegészséy giigvi ¢s  Tisztiorvosi  Szolgalat altal

meghatdrozott cléirdasokat, ¢s a HACCP szabalyokat szigortan be kell tartani (fertotlenités.

takaritas, mosogatas).

e Az ovoddban megbetegedd. ldzas gyermeket a sziilonek az értesitéstd] szamitott legrovidebb
1ddn beliil haza kell vinnie. Az dvonének addig is gondoskodni kell a gyermek elkiilonitésérol.
lazanak csillapitasarol, ha sziikséges az orvosi ellatasarol.

e Ldbadozd, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az ovodat teljes gydgyuldsig nem
latogathatja.

e Gyermek a betegség utan csak orvosi igazolassal johet ismét dvodiba.

o lertdzo gyvermekbetegség esetén az ovodit azonnal értesitent kell.

e Tovabbi megbetegedés clkeritilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fertdtlenitésre.
tisztasagra.

e (Csoportszobdban sziilo csak az engedélyezett alkalmakkor artozkodhat (beszoktatas. nyilt nap.
tinnepelyek. stb.).

e Az Ovodak helyiségei - torzskonyvben felfektetett szakmai ¢s cgészségligyi kovetelményeknek
megflelelden. rendeltetes szerint hasznidlhatok.

° A helyiséget mds, nem oktatisi-nevelési célra atengedni csak a gvermekek tavollétében a
fenntartd engedélvével lehet.

e Az ovodak konyhdjaba csak cgészscgtigy i Kiskonyvvel rendelkezo személy [éphet be.

° Az ovodakonyha szolgdliatasait igénybe vevd Kiilsd személyek étkeztetésére nines lehetdség.
¢telhordoban kell az ételt clszallitani.

e Az ovoda terliletén és kornyékeén dohanyovni tilos!

e Azintézmeényen belill szeszes ital togyasstasa tilos!
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Az Ovodaba jard gyermekek egészségiligyl allapotanak ellendrzése céljabol évente egy
alkalommal gyermek-szakorvosi vizsgalatot kell szervezni.

A korzeti védono évente harom alkalommal sziir6é vizsgalatokat vége

Az ovodapedagogusok - csoportjukba tartozd gyermekekkel minden nevelési évben egy
alkalommal altalanos €s fogorvosi szlirdvizsgalaton vesznek részt.

Az oOvoda a sziilok részére egészségmegdrzés. - prevenciot és korrekciot - célzd eldadasokat

szervez, illetve lehetdséget ad a szervezésre.

Az intézményi védo. ovo eldirasok

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 168. § és a 169. § szabalyozza.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kdrnyezetben t6rténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer vizsgalata. a teltételek javitasa allandé feladat. A védo-ovo eldirasok betartasa
az ovoda minden dolgozodjanak. valamint a sziilok és gyermekek szamara is kotelezo. (Reszletes
szabalyozas a Hazirendben.) Az intézményi védo-o6vo eldirdsok elkészitésében. valamint a
feladatok ellatasdra az intézményvezetd munka-, tiiz- és balesetvédelmi feleldst jelol meg, aki az
épiletenként megbizott felelésokkel gondoskodik a védd-ovo eldirasok betartasarol. Minden
ovodapedagdgus kozoktatasi torvényben meghatarozott feladatat képezi az, hogy a rabizott
eyermekek részére az egészséuiik. testi épséglik megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja, ¢s
ezek elsajatitasarol meggyvozodjék. tovabba. ha észleli. hogy a gyermek balesetet szenved, vagy
ennek veszeélye fennall, a sziikséges intézkedéscket megtegye.

Minden nevelési év kezdetén. valamint kiranduldasok eldtt és cgyéb esctekben sziikség szerint
minden ovodai csoportban a gvermekek életkoranak megfelelden - ismertetni kell az egészségiik
és testi épségiik  védelmére vonatkozo  eldirdasokat.  veszélylorrasokat és az  clvarhatd
magatartdsformat. Az ismertetés  tényét ¢s tartalmat a  csoportnaploban  folyamatosan
dokumentalni kell. Feleldsek az dvodapedagdgusok.

Az ovoda csak megteleloségr jellel  ellatott  jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznalo
ovodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmertetést. teliratot és
hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni és a jatékszert aszerint alkalmazni.

A gyermekek testi épségét veszélyeztetd targyakat. eszkdzoket. vegyl anyagokat a gyermekek
jelenlétében hasznalni nem szabad.

Amig gyermek tartdzkodik az dvodaban. a gyermek utcara jutisat meg kell akadalyozni. A

C

kapukat. bejdrati ajtokat zarni csak gy szabad, hogy barki altal azonnal nyithato legyen.
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Az 6voda udvaran épitdanyagot és mas balesetet okozd anyagot. eszkzoket tarolni tilos!

A sport ¢€s jatckszerek hasznalatnak erésen Kitett elemeit rendszeresen ellenérizni. és sziikség
szerint cserélni kell, ez minden dolgozdé kételessége. Barmilyen meghibdsodas esetén a
karbantartot értesiteni kell, aki koteles a hibds elemet kijavitani. A meghibasodott, nem javithaté
jatékeszkozoket a gvermekek eldl el kell zarni!

Biztositani kell a balesetmentes ételszallitast, talaldst. Forro ételt a gyermekek kdzé bevinni
tilos!

Az ovoda konyhdjaban. melegité-konyhajaban gyermek kizarolag csak pedagdgiai céllal
ovodapedagogus jelenlétében tartozkodhat. A konyhaban gyermekekkel végzett tevékenység
csak szigortian a testi épségiik biztositasa és megfeleld feltételek megléte esetén lehetséges

A gyermekekkel ismertetni kell a legalapvetébb kozlekedési szabalyokat. Az utcai magatartas
szabalyainak betartdsaért a gyermekesoportot kiséro felnéttek felelosek. Ovodan kiviil a
gyermekcesoporthoz 10 gyermekenként 1 felndtt kiséretet kell biztositani.

Az ovoda éplileténck festése, tatarozdsa, feldjitasa, atépitése kdzben az ovoda nem tizemel.
Balesctvesz¢ly ¢észlelése, illetve gyermekbaleset bekdvetkezése esetén minden dvodai dolgozo
koteles a sziikséges intézkedést megtenni. Az elsésegélynyijtas a gyermekekkel foglalkozo
ovodapedagdgus kotelessége

Minden ovodai épiiletben ki kell jeldlni egy elsdsegélynyujtasra alkalmas helyet, melyet
elsoscechyny (jto  felszereléssel kell ellatni. az  elsdsegélynyjlo  felszerelések  folyamatos
ellendrzéséert. potlasaért az  intézményvezetd-helyettes. a  tagintézmény-vezetok  vezetok
felelnek.

Az mtézmenyvezetd-helyettes és a balesetvédelmi felelds kotelessége a gvermekbaleset

<.

Kivizsgdlisa. nyilvantartasa. jegyzokonyv megkiildése a sziiloknek. Haladéktalanul ki kell
vizsgdlni a harom napon tul gyogyuld sériilést, okozd gyermekbaleseteket. A vizsgalat esetleges
clhizodasat ok megjeldléssel a jegvzokonyvvben indokolni kell.

Sulyos balesetet telefonon vagy személyesen azonnal jelenteni kell a fenntartéonak. Sulyos
balesct kivizsgalasiban a kozépfoka szakképesitéssel rendetkezd munkavédelmi felelést be kell
vonni.  Sulyosnak  mindsilé  balesetet  a  haldllal.  csonkoldssal.  egészségkarosodassal.

beszeédkeészsey elvesziéssel. torzulassal jard balesetek.

A gyermekbalesettel kapcesolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettséy teljesitését az

intézményvezetd ellendrzi. Felelésok: az dvoda dolgozoi.



Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok.

Az intézmény minden dolgozoja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen felettesének
jelenteni. Az intézményvezetd dont a sziikséges intézkedésrol és a fenntartd értesitésérol.
Bombariado esetén az intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes és a tagintézmény-vezetdk
intézkedhetnek. Akaddalyoztatds esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell
eljarni. Az épiilet Kiliritése a tlizriado terv szerint torténik. Az épiilet kitiritésének idétartalmarol. a
gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatosag informacidja alapjan az dvodavezeto.
akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont. A gyermekek ideiglenes
elhelyezése a tavolabb levd biztonsagos ovodai épiletben torténik. A bombariadérdl hozott

intézkedésekrol az intézményvezetd rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.

Az ovoda. mint kdznevelési intézmeény, a 49/2016. (XI1. 28.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés bb)
pontja alapjan clkészitette honvédelmr intézkedési tervét (HIT). A tervben megfogalmazottak
alapjan az intézmény clsédleges feladata a gyermekek biztonsaganak. védelmének biztositasa. A

gyermekek egészségének megdrzése érdekében a lehetd legmagasabb szintii elhelyezésérol. sziikség

&

szerinti ellatasukrdl valo gondoskodas.

Kiilonleges jogrend, rendkiviili sziinet

A kilonleges jogrendre vonatkozo rendelkezések mogotti ok altalaban az, hogy valamilyen olyan
rendkiviilli helyzet all el orszigos szinten. amely az dltalanostol eltérd. kilonleges szabalyozast.
intézkedést vagy gyors lépéseket kovetel meg.

Alaptorvényi keretek

A killonleges  jogrend  Magvarorszag  Alaptorvénycében  szabdlvozott  t6bb  jogi  lehetoség

gvljtéfogalma. amelynek szigort feltételei és tobb allapota van. A kiilénleges jogrend a tarsadalom

mitkddésének egy olyan allapota. amelynél a biztonsig kiiléndsen fenvegetett. olyan mértékben.
hogy az allam specialis szabalyokat alkot a fenntartasa érdekében. A killonleges jogrend
allapotaban az dllamok olvan szintd alapjog-korlatozast tesznek lehetdvé, amelyvet mas esetben.
.békeiddben™ nem.
Az Alaptorvény a kiilonleges jogrenden beliil hat dllapotot — .minositett idoszakot™ — hatdaroz meg:
e arendkiviili allapotot,
e a szikségallapotot,
e amegelozd védelmi helyzetet.

e a terror-veszélyhelyzetet,

e g varatlan tamadast és



o a veszélyhelyzetet.

A veszélyhelyzet
A kiilonleges jogrend egyvik mindsitett idoszaka a veszélyhelyzet, amelyet az Alaptérvény 53. cikke
szabalyoz. E szerint a kormany

- az ¢let- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapas vagy ipari szerencsétlenség esctén.

valamint

- ezek kovetkezményeinek az elharitasa érdekében

vesz€lyhelyzetet hirdet ki, és sarkalatos torvényben meghatarozott rendkivili intézkedéseket
vezethet be.
A veszélyhelyzetet el6idéz6 kiriilmény lehet:

e clemi csapds, természeti eredetl veszély,

e ipari szerencsétlenség. civilizacios eredetii veszély.

’

o cpyéb eredetii veszély, vagy jarvanyveszély.

A rendkiviili sziinettel kapcesolatos tudnivalok
Elsésorban az intézményvezetd feladata annak megitélése. hogy az ovoda mikddésében felmeriilt
varatlan. elére nem lathato esemény, kortilmény sziikségessé tesz-¢ intézkedéseket. A kdznevelésrél
sz0lo torvény intézményi szintd veszélyhelvzet esctién egyvértelmiien felhatalmazza az ovoda
vezetdjét a rendkiviili sziinetrdl sz0lo dontés meghozatalara.
A koznevelésrol szolo torvény 30. § (3) bekezdésének a) pontja alapjan a nevelési-oktatasi
mtézmeény vezetdje az ovodara kiterjedd veszélyhelvzet esetén rendkiviili sziinetet rendelhet el. ha

e rendkivili idéjaras.

e jarvany,

e természetl csapas vagy

e mis clharithatatlan ok (példaul nem készilt el id6ben az épiilet felijitasa)

miatt az ovoda mikodtetése nem lehetséges.
A jegyz0i hataskor
A Koznevelésrol szolo torvény 30. § (3) bekezdésének b) pontja értelmében a jegyzd a telepiilésre
kiterjed6 veszélyhelvzet esetén az ovodaban rendkiviili sziinetet rendelhet el. ha
o rendkiviili id6jaras.

e jarvany.

termeszetl csapds vagy

mas elharithatatlan ok



miatt az intézmény mukadtetése nem lehetséges.
A rendKkiviili sziinet elrendelésérdl a jegyzonek egyidejlileg a fenntartot is értesitenie kell.
Az Oktatasi Hivatal hataskore
A kdznevelésrdl szolo torvény 30. § (5) bekezdésének c) pontja alapjan 2020. januar 1-jétsl az
Oktatasi Hivatal vezetdje rendkiviili sziinetet rendel el. ha
e rendkiviili id6jaras.

* jarvany,

természeti csapas vagy

mas elharithatatlan ok

miatl a megye, févaros teriiletén a nevelési-oktatasi intézmények mikodtetése nem Ichetséges. A

dontéssel egyidejlleg az oktatasért feleldés miniszter értesitése célszerii.

Az oktatasért felelos miniszter hataskore

A Kkoznevelésrdl szolo torvény 78. § (12) bekezdése felhatalmazast ad az oktatasért felelds
miniszternek, hogy az Alaptérvényben meghatarozott rendkivili allapot, sziikségallapot esetén
hatarozatban irja eldé a koznevelési intézmények miikddésével. mikodietésével. a nevelési év
megszervezesevel  kapesolatos  feladatokat. A miniszter  elrendelheti a  hatarozat  azonnali
végrehajtasat. A hatarozat kozlése clektronikus Gton is térténhet.

Az illetékes népegészségiigyi szerv hataskore

Az Ovodai nevelésre vonatkozoan specialis hatdskort biztositanak a kdzegészségligyi szabalyok is.

velozese érdekében sziikséve

A
C =

¢oek és a jarvanyok me

A fertdzd betegség s jarvanylgyi intézkedésekrol

szolo 18/1998. (V1.3.) NM rendelet 32. §-a értelmében jarvanyveszély vagy jarvany esetén az
y J y

’

ovodak mikddésének felfiiggesztését, toviabba egych helyi kozdsségi célokat szolgdlo intézmények.

J

helvi  jelentéségl  rendezvények  mikadésének  megtiliasait  a megyei  kormanyhivatal

=

népegészségligyi szerve jogosult elrendelni.

Az oktatissal kapcsolatos hirck. rendelkezések naprakész kovetése a www. kormany.hu ¢s a

www.oktatas.hu felliletein.

Tajékoztatas modja a Pedagoégiai Programrdl, a Szervezeti Miikiodési Szabalyzatrol és a

Hazirendrol.
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A vezetor iroddkban. az ovodai épiiletek konyvtaraiban kell elhelyezni - az intézmény vezetd altal
hitelesitett masolati példinyban - az évoda nevelési programjat, mindségtejlesziési programjat. a
szervezeti ¢s mikddési szabalyzatat. a hazirendet.

A sziilék a dokumentumokat az intézményvezetdtdl az intézmény egység vezetdoktdl és a
tagintézmény vezet6tdl kérhetik el.

A hazirend €s a pedagogiai program roviditett ismertetdje a falitjsagokon barmikor elolvashatd. A
szilok az intézményvezet6tol, az intézményvezetd-helyettestd] és a tagintézmény-vezetdktél
kerhetnek  szobeli  tdje¢koztatast a dokumentumokrol. Tajékoztatast az intézményvezetd, az
intézményvezetd-helyettes és a tagintézmény-vezetdk az dltaluk tartott fogaddéran, illetve
egyeztetell iddpontban adnak. Az dvoda falitjsdagjan kozoini kell a dokumentumoknak elhelyezé
valamint a vezetdi fogadoorak idejét. A tanév elsd sziildi értekezletén a sziilok szervezett keretek

kozott kapnak tajékoztatdt és kaphatnak valaszt a kérdéscikre.

I11. Az ovodavezetés szerkezete

A Nemzeti Kéznevelésrdl sz6lo tv. 69. § szabalyozza

Az intézményvezetd
Az ovoda €lén az intézmény vezetd all. aki az intézmény egvszemélyi feleldse. Hataskorébe tartozik

<

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény mikédéséhez sziikséges személyi és targyi

teltételek biztositdsa.
Feladata

» A nevelotestiilet vezetdse.

# A nem pedagogiai munka irany itasa. ellenorzése.
~ A szilot szervezetel. az Alapitvannyal. munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel valo

cgy itmukodes.

» A nemeceti ¢s ovodai iinnepek méltd megszervezeése

~ lelelos a jogszabalyok. rendeletek betartdsacrt.

# Az intézmény Mindségirdnyitdsi Programjanak mikodtetése. tovabba évenkeénti feliilvizsgalata.
» Azintézményvezetd feladatai a kvetkezo teriiletek szerint csoportosithatok:

. pedagogiai.

2. munkatigy1.
3. gazdalkodasi.



4. taniigy-igazgatasi.
~ Az intézményvezetd tovabbi feladatai:

a. kapcsolattartas, koordinalé tevékenység a
- polgarmesteri hivatalokkal.
- nevelési tanacsadoval,
- szakmai szolgaltatokkal,
- szakszervezetekkel.
- az 6vodai alapitvany kuratoriumaval.

b. A felettes szervek, a szakszervezet, valamint a sziildi szervezet informalasa.

c

A szervezetlt és muakodési szabalyzatban megtogalmazott, a vezetésre vonatkozo

pontok maradéktalan ellatasa.

Az intézményvezeto-helyettes

~ A vezetd kozvetlen munkatarsa, az intézmény gaf.daszigi vezetdje.

7 A vezetd tavollétében teljes felelosséggel végzi a vezetési feladatokat.

~  Munkajat a pedagogiai és cgyéb feladatok alkotjak, melyeket - kozds megbeszélés és
cgyeztetés utan - az intézményvezetd irisban meghataroz.

» A vezeto-helyettes megbizasakor a neveldtestiilet véleményezesi jogkorrel rendelkezik. Az

intézmény veseto ¢s helyettes munkakori feladatait a melléklet tartalmazza.

Tagintézmény-vezetok

» A vezeto tavollétében teljes felelosseggel veégrik a vezetési teladatokat

~  Munkdjukat azok a pedagogiai ¢s cgyéb feladatok alkotjak, amelyeket kézos megbeszélés és
cgyveztetés utin - az dvodaveseto irdsban illetve széban meghatiroz

» A megbizisukkor a neveldtestiilet vélemény ezési jogkarrel rendelkezik.

~ Tavollétik esetén az épliletegyscgben megbizott személy teljes jogkorrel és telelosségpel véuzi

a teladatat.

v

A munkakon feladatokat a melléklet tartalmazza.

Nevelotestiilet



A Nemzeti Koznevelésrol szolo tv. 70. § szabdalyozza.

A nevelbtestiilet a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogusainak kozossége. nevelési és oktatasi
kerdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozo és hatarozathozo szerve. A neveldtestiilet tagja
a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi pedagogus munkakort betslté alkalmazotija. gazdasagi

vezetGje. valamint a neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd felsdfoku végzettségii alkalmazottja.

A tanév sordn a nevel6testiilet allando értekezletei

- Tanévnyitd, tanévzaro értekezlet.

- Oszi és tavaszi nevelési értekezlet.

- Munkatervben rogzitett neveldi ériekezletek.

- Munkatérsi értckezlet.

- Szuloi értekezletek.

- Munkakézosségi foglalkozdsok [PR munkacsoport, Gvermekvédelmi munkacsoport, Ovoda-
iskola dtmenetet segité munkacsoport, Onérickelési team/

- Rendkivili nevel6testiileti értekezlet hivhatod dssze az ovodat érintd lényeges probléma miatt. ha
a nevel6testiilet 50 %-a, valamint az ovodavezetés sziikségesnek tartja. A neveldtestiileti
értekezleten emlékeztetd feljegyzés Késziil. A neveldtestitlet dontései és hatarozatai irattarba

kertlnek.

Scakmai munkakézosségek

A Nemzeti Koznevelésrol szo0lo v, 71. § szabalyozza.

A szakmal munkakozosséget az dvodapedagogusok hozzak 1étre. A munkakozosség se segitscget ad

szakmai-. modszertani kérdésekben. az ovodaban folyo nevelo-oktatd munka  tervezéséher.

szervezéséhez. ellendérzéséhez. Tagjai évenként maguk koziil munkakozosség vezetot valasztanak.

A szakmal munkakozosség feladatait az ovodai nevelés programja és éves munkatery hatirozza

meg.

A munkakozdisségre harulo teladatok:

- Modszertani bemutatok szervezése.

- A munkakozdsség émdjaban a terveso. elemzo. ¢riékeld tevékenvségben vald részvétel.
Integracios pedagogiai rendszer mitkodietése. Integralt neveléssel kapesolatos feladatok ellatasa.

- Kutatasok, kisérletek segitése. megvalositasa. értékelése

- A munkakdzosségi tagok 6n- és tovabbképzése.



Munkakoziosség vezetok feladatai

- A munkakozosség éves munkatervének dsszeallitasa.

- Elemzés. értékelés, beszamold készitése a neveldtestiilet szamdra. igény szerint az
intézményvezeto részére.

- Bemutato foglalkozasokat szervez, munkakdzosségi értekezletet tart.

- Iranyitja a munkakozosség tagjainak szakmai fejlodését, segiti a szakirodalmi ismerctek
felhasznalasat. a tovabbképzést.

- Képviseli a munkakozdosséget.

- Ellendrzi a munkakozosségi tagok szakmai munkajat és munka tegyelmét.

&

- Az éves munkarol a nevelési év végén értékeld beszamolot készit.

Az ovoda alkalmazottainak feladatait a melléklet tartalmazza /Hazirend, Munkakori leirasok/.

Az intézményvezetés rendje
Vezetdk kozotti feladatmegosztas

o Az ovoda vezetésével dsszefiiggo feladatokat az intézményvezetd, az intézmeényvezetd-helyettes
¢s a tagintézmény-vezetdk lagak el.

o Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltaton feladatokat, ellatja az dvoda kepviseletét,
Heti kotelezd oraszama: 10 ora

o Az intézményvezetd-helyettes. az dvoda gazdasagi vezetdje. felel székhelyének mikodéséért.
szakmai munka ellendérzéséért. Az ovoda gazdasagi vezetdje a megbizott tagintézmeény-
vezetokkel egviitt felel a gazdalkodasért. a gazdasagi tgvek intézeését végzi. az Ovodakat
koordinalja.
Hett kételezo oraszama: 24 ora.

e Az apatfalvi dvodai cgységek élen tagintézmeény-vezetok allnak.
A tagintézmény-vezetd munkdjaért a koteleszd oraszam terhére heti 5 6ra kedvezményben

részesul.

A Dozsa Gyorgy u-i dvodaban miikodo ovoda konyha élén élelmezésvezetd dll. Az élelmezésvezetod

felel a Konyha mikodéséért. az élelem-cgészségligyl. HACCP szabalyok betartasaért. az ¢lelmiszer

-

beszerzéséért. a  gyermekek étkezési normainak  megfelelé heti étrend  dsszeallitasaért  és

1

eloallitasaért.

[Felel a kony ha koltségvetésének ésszeri gazdasagos felhasznaldsdért.

-
<
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Munkdjaért a heti 40 oras kotelezo munkaidé terhére 5 6ra kedvezményben részesiil.

Tavollétében a szakacs veszi at az iranyitast.
Az 6vodai egységek kapcsolattartasanak rendje:

- Az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes és a tagintézmények-vezetok — szlikség
esetén az €lelmezésvezetd is - kéthetente szerdai napokon 11 ératdl vezetdi értekezletet tart. hol
cgyeztetik a kovetkezo hetek feladatait. illetve értékelik az eltelt két hét eseményeit.

- A neveldtestiilet tagjai részére neveldtestiileti értekezletet munkaterv szerint kell tartani.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni. ha az dvoda egészét érintd kérdésben
kell donteni. illetve ha a nevel6testiilet a jogszabalyokban elirt jogositvanyat gyvakorolja. Az
ovoda székhelyén tartott rendkivili nevelotestiileti iilésén a tagintézmény-vezetdk vagy
képviseldi vesznek részt.

- Epilletegységenként kell neveldtestiileti értekezletet tartani. a helyl nevelg-oktatdé munkaval
kapcsolatos  dontést igényld esetekben. Az épiiletegys ég-‘nkémi neveldtestileti ilésre az

intézményvezetd vagy helyettese képviseletét biztositani kell!

Az intézmény vezetSje rendszeresen ellendrzi és értékeli az ovoddban és a konyhdban folyd

munkat. Ellendrzo. értékeld munkajat az illetékes vezetd-helyettessel, illetve munkakdzisség-

vezetovel végzi,

- Az ovodaban dolgozo dvodapedagogusok, dajkak, ovodai alkalmazottak és konyhai dolgozok
negyedeévenként alkalmazotti értekezlet keretében értékelik a végzett munkat és cgyeztetik a

megoldasra viaro feladatokat.
IV. A neveldmunka belsé ellenérzésének rendje

Az mtézményvezeld. az intézmeényvezetd-helyettes. a tagintézmeény-vezetok ¢és a munkakozosse cye
vezetk az ellendrzést terv. illetve az irasban régzitett munkamegosztas alapjan. a pedagogial
munka eredményesséue és az intézmény zavartalan mikodése érdekében cllenorzik. értékelik a
kozalkalmazottak munkdjat. Az ellendrzési titemtervet nyilvanossagra kell hozni.

Az ¢lelmezésvezetd folyamatosan ellendrzi az étkeztetéssel kapesolatos és hasznalt dokumentaciok
pontos ¢s napra kész vezetését (étkezési nyilvantartds, felvételi mulasztasi naplo. stb.)

Az élelmezésvezetd az ovodikban helyszini ellendrzést is végeshet az étkezéssel Kapcesolatos

feladatok betartasa érdekében.



Az ellendrzés kiterjed:
- Munkakorrel kapesolatos feladatok elvégzésének mddjara. mindségére:
- ¢és a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre.
Az ellendrzés fajtai:
I. Tervszerl. elére megbeszélt szempontok szerinti ellenérzés.
2. Spontan. alkalomszerti ellenérzés.
a. a problémak feltarasa. megoldasa érdekében,
b. anapi felkésziltség telmérésénck érdekében.
Az ellendrzés tapasztalatait értékelni kell. Az altalanos tapasztalatokat a neveldtestiilettel ismertetni

kell.

V. Az 6vodai hagyominyok apolasa

1. Gyermekkizosséggel kapcesolatos hagyomanyok:

- Kozos megemlékezés a gyermek név-. ill. sziletésnapjardl (a csoportokban kialakult szokds
szerint).

- Szeptember 23 - Nemzetkdozi hulladékey Gijto nap.

- Oktdber 1. - Idosek vilagnapja.

- Oktaber 4. - Allatok vilagnapja.

- December 6. - Télapo. ¢és decemberben a Kardesonyi tinnepség nvilt vagy  zartkori a
neveldtestiileti dontés szerint.

- Februar - Farsang (Apatfalva Kozség Ovodasaiért Kézhaszni  Kozalapitvannyal  kéz6s
szervezesben).

- Marcius 22, - Viz vildgnapja.

- Aprilis 22. - Féld napja- kirandulas.

- Mijus elsd vasdarnapja - Anydk napja. nyilt nap. musoros kdszontés.

- Madjus 10. - Madarak és fak napja

- Gyermeknap, Csaladi nap -~ majus - az intézmény dolgozoi misorral. jatékokkal. meglepetéssel

készulnek.

- Evzaro, nagycsoportos gyerekek bucesuztatasa.

&

2. Népi hagyomany dapolasa:



- Jeles napokhoz kapcsolddo szokdsok. népi kézmives-technika bemutatasa, megtanitasa, stb.
Oszi - tavaszi kirdandulasok. gyalog és kerékpar tarak szervezése. (sziiret. termény gytijtés.

munkahelyek ldtogatasa. stb.)
3. Nemczeti iinnepek:

Marcius 15. Nemzeti {innep, kokardakészités
Augusztus 20. Nemzeti szinti zaszlo. ablakdiszités

Oktober 23. - Nemveti szinli zaszlo, szalagdiszites.

Epiiletekfellnbog(izdsdnak rendje:
A kormany a 132/2000 (VIL14.) sz. rendeletében rendelkezett a kozépiiletek fellobogdzasanak
kérdéseirdl. Meghatdrozta a zasz1o. zaszlorud. lobogd. arboc méretét. anyagat. Az ellendrzés
maodjat, szabalyait.
A.rendelet celia, hogy meghatirozza

= azaszlo

= alobogd
a helyi onkormanyzat illetékesséei tertileten 16vo  Kozépiiletcken és kozteriileteken  t61ténd
hasznalatanak részletes szabdlyait.

Allando jellegii fellobogazas vonatkozik:
A helyi onkormdnyzat altal fenntartott, kdzfeladatokat ellato intézménycekre.
Koztik: az Apatfalvi Bibic Ovoda és Bilesdde kozponti épiiletére:

6931 Apatfalva, Maros u. 43.

SzElsdsépes 1ddjaras esetén - annak idétartamara
a.ahelyt onkormany zat KépviselG-testiilete
b. az onkormanyzati hivatalok
c. az Intézmeény vezetdje elrendelheti a zaszld bevonasat.
Az utasitas szobeli formdaban torténik.
Nemzeti Ginnepeken t0rténd fellobogdzas a rendelet (1. sz.) mellékletében felsorolt ¢piletekre.
intézményekre vonatkozik.

- Maros utcat dvoda — Maros utca 43.

- Rakocezi uteai dvoda és bolesdde = Rakdezi utea 23

q
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- Dozsa Gyorgy utcai 6voda — Dézsa Gyodrgy utca. 9.

Nemzeti tinnepek az 1992. évi VIIL tv. alapjan:

Marcius 15.

e

b. Augusztus 20.
Oktober 23.

(@]

.

Kozségi tinnepeken torténd tellobogdzds az intézmény minden épiiletére vonatkozik.
A zaszlo és a lobogd haszndlatara vonatkozo cgyéb rendelkezések a 132/2000 (VIL14))
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint.
(1) A zaszlot illetve a lobogot - tekintélyének megorzése érdekében.
rendszeresen - legalabb 3 havonta illetve sziikség szerint tisztitani kell.
(2) A zaszlo tisztitasaért. a zaszlo Kihelyezéséért felelos személyek tartoznak
feleldsséggel.
(3) Tartal¢k zaszlo szlikséges a cseréhez.
(4) Az allando jelleggel hasznalt zaszlot évente vagy sziikség szerint cserélni
sziikséges.
A meghatdrozott szervek vezetdi. az intézmény vezetdje az Apatfalvi Bibic Ovoda és Bolesode
vonatkozasdban a hasznalt zaszIok tekintetében, zaszlonyilvantartas vezetésére kotelezett.

Tartalmazni kell:

nyilvantarto szerv nevét,

- a7zaszlo sorszamat,

- a beszerzett zaszlo méretét, a zaszlorad leirasit,

- beszerzés iddpontjat,

- azallandd hasznalatra 16rténd kiadas idopongjat.

- az ideiglenes hasznalathol t6rténd kivonas kezd6 és zard iddpontjat.

- anemzeti innepeken t6rténd hasznalat tényét. iddpontjait,

- hasznalatbol vald ténvleges kivonas idépontja okat,

- szlkség esctén megjegyzest.

A zaszlo (lobogd) Kitlizésére (felvonasara) irdnvado jogszabdlyair - beleértve a rendeleteket is
rendelkezéseknek betartasanak ellendrzésérol a jegvzo gondoskodik. évente egy alkalommal az

ellendrzésro! jelentést kell készitenie.

VI. A s7ziilok és az dvodai dolgozok kapesolattartasanak rendszere

b
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A Nemzeti Koznevelésrdl szold tv. 73. § szabalyozza

A
teljes

szilok az ovodaban a Koznevelési tv. 72. § meghatarozott jogaik és kotelezettséoeik
‘ g Jjog g

e

itésének érdekében munkakozosségeket hozhatnak létre.

A sziildi szervezet mikodeési rendjérdl sajat maga dont. A sziilok képviseldjével az intézményvezeto

helyettes tart szorosabb kapcsolatot.

A sziilok, és az ovoda kézétt a nevelési feladatok dsszehangoldsdra lehetésée nvilik az alabbi

esetekben:

napi kapcsolatok (beszélgetések)

nyiltnapokon,

fogadodrakon.

nyilvanos tinnepélyeken,

csaladlatogatasokon,

sziiloi értekezleteken.

a faligjsagra kihelyezett informacidkon keresztil (foglalkozasok anyaga, ovodai hirek.
tajckoztatok stb.)

a sziilok képviseldinek részvétele a neveldi ériekezleteken.

a gyermekveédelmi intézkedéseken keresztiil,

az ovodai rendezvények, vasarlasok kozos szervezése soran.

VII. Az 6voda tarsadalmi kérnyezetével valé kapcesolattartas rendje:

Az intézmeny rendszeres munkakapesolatot tart fenn a fenntartoval.

Az

igaz

imtézmeény vezetoje. ovodapedagogusai rendszeres kapesolatot tartanak fenn az altalanos iskola
gatdjaval, il az érintett alkalmazottakkal.

Az iskolai ¢letmodra felkészitd foglalkozdason részt vevo gvermekek részére évente legalabb

kettd alkalommal iskolalatogatast kell szervezni.

A gyermekek iskolacrettségének elbiralasdhoz az ovodapedagogusok sziikség szerint a tanuldsi

képesseget vizsgalo rehabilitacids bizottsag segitségét veszik igénybe.

Az SNI-s €s a BTM-N-es gyermekekkel foglalkozd dvodapedagogusok sziikség esetén igénybe

&

veszik a nevelési tandcesado és a pedagdgiai szakszolgalatok szolgaltatasait.
A cigany és roman nemzetiséghez tartozd gyerekek nevelése érdekében az intézményverzetd és

az ovodapedagogusok rendszeres kapesolatot tartanak a nemzetiségi dnkormanyzatokkal.
Az dvoda kapesolatot tart fenn a Faluhdzzal. Kényvtarral, a Szocialis Alapszolgaltatasi
Kozponttal. Csaladsegitd és gvermekjoléti szolgdlattal. orvosokkal. védondkkel. az inté/zményt

=

tamogato alapitvinvok kuratoriumaval.



Az ovodat kiilsé kapcsolataiban az intézményvezetd képviseli. Az intézményvezetd e feladatat
megoszthatja. atadhatja a kiilso kapcsolattartas jellegétdl tiiggden kdzvetlen munkatarsainak és mas

oo

személyeknek eseti vagy allando megbizas alapjan.

VIII. Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval:

¢ A gyermeket kisero sziilok kivételével az ovodai jogviszonyban nem allo személyek az
ovoda ligyintézdjének jelentik be. hogy milyen lgyben jelentek meg az ovodiban (az

vdgusnak).

igyintéz0 hidnyaban a jelenlévd ovodapedagog

o A kapuzaradst kévetden a csengetésre kaput nyito dajka a belépéket az dvodatitkarhoz kiséri.

e Az ovodatitkdr a feladatkérét meghaladd Ggyekben a  Kkilsé  személyeket az
intézményvezetonek jelenti.

e A fenntartoi. szakértéi. szaktanacsadon ldtogatds a vezetdvel tortént egyezietés szerint
torténik.

e Az ovodai csoportok, ¢s foglalkozdsok latogatdsat mas személy részére az intézményvezetd

engedclyezi.

IX. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az Apatfalvi Bibic Ovoda és Bolesode a rendelkeséscit az cgyes vagyonnyilatkozat-tételi
kitelezetiségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény 3. § (1) bekezdésének figyelembe vételével a
kavetkezok szerint régziti.

3. § (1) Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kozszolgalatban allo szeméely, aki - onalloan vagy
testiilet tagjaként - javaslattételre. dontésre vagy ellenorzésre jogosult

¢) feladatar ellatasa sordn koltségvetést vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az dllami vagy
onkormdnyzati vagyonnal vald gazdalkodas, valamint clktlonitett allami pénzalapok. fejezeti
kezelésii eldiranyzatok. dnkormanyzati pénziigyi tamogatasi pénzkeretek tekintetében.

Az Apatfalvi Bibic Ovoda és Boleséde munkavallaldi  kozil az  alabbi  munkakorben

foglalkoztatottak kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre:

Munkakér pontos Vagyonnyilatkozat-tételi
megnevezése kotelezettségség oka
3.8§(D)c)

'sd
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intézményvezeto X
intézményvezetd- X
helyettes

tagintézmeny-vezetok X
elelmezésvezetd X

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége:

A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségnek a kotelezett az 5. § (1) cb) a 3. § (1) ¢) alpontjaiban
meghatarozott személy esctén 2 évente kell eleget tenni. (2) Az esedékesség évében Junius 30. kell
teljesiteni.

(3) Nem kell vagyonnyilatkozatot tenni a kdzszolgalatban dllé személy beosztasanak. munka vagy
feladatkorének megvéltozasa. tovabba jogviszonyanak megszinése és egyidejuleg 0j jogviszony
letesitese  esctén, ha kordbbi ¢s az 0j jogviszony, beosztds, munka vagy feladatkor is
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget alapoz meg.

A vagyvonnyilatkozat érzése:

7.§ A vagyonnyilatkozat drzéséért (a) kozszolgalatban alld személy kotelezett esetén a munkaltatoi

Jogkor gvakorloja a felelds.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

8. § (1) Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét az teljesiti, aki annak esedékességekor valos
tartalmu vagyonnyilathozatot tesz. A valos tartalom megallapitdsara a vagyonnyilatkozat drzésére
Jogosult személy a 13.§ alapjan jogosult.

13.§ A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitését az drzésért felelds személy ellendrzi. A
nyilatkozat tartalmat abban az esctben ismerheti meg. ha a 14.§ rendelkezései szerint donteni kell a

vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérol.

A vagvongvarapodasi vizsealat:
= E=2 =

148 (D) Ellenorzési eljaras kezdeménvezése elOtt az orzésért felelos a nvilatkozat tételre

kotelezettet meghallgatja. ha vagyont helyzetére vonatkozo valamely bejelentés szerint alaposan
30



feltechetd. hogy vagyongyarapodasa a nyilatkozattételi kotelezettségét megalapozd jogviszonybol.

illetve az 6rzésért felelds altal ismert egyéb torvényes forrasbol szarmazo jovedelme alapjan nem

igazolhatd. Nem lehet meghallgatast sem kezdeményezni, ha a bejelentd névtelen. illetve a

bejelentés nyilvanvaldan alaptalan, vagy olyan tényre. koriilményre utal, amelvet az 6rzésért felelds

mar kordbbi meghallgatas soran tisztazott. Meghallgatasra érdekképviselet jelenlétében,

je

yzokonyvvezetés mellett kertilhet sor.

Zaro rendelkezések:

26.§ (1) Ez a térvény a kihirdetés kéveto napon ép hatalyba.

X. A Miikodés Nvilvianossaga

Az ovoda a mukddés nyilvanossaganak erositése céljabol Apatfalva kézség honlapjan, illetve az

ovodai ¢piiletek  faligysagjan, kozzeteszi barki  szamara, személyazonositasra alkalmatlan

formaban az alabbi adatokat:

A

dvodapedagogusal szamat. iskolai végzettsegét. szakkepzettségét.

A pedagdgial munkat segitd alkalmazottak szamat. végzettsépét.

Az ovodai nevelés rendjét ‘Hazirend

Az ovoda Helyi Pedagogial Programjat

Az Apatfalvi Bibic Ovoda és Bélesode Szakmai Programjat.

Az ovodai csoportok szamat, az egyes gyerekesoportok gyermeklétszamat.

Az ovodai csoportok eletével kapesolatos hasznos informaciokat.

kozzetétell  histat  szikség  szerint. de  legalabb  nevelést évenként  az

=

feliilvizsgalja. mddositja.

intézmeényvezetod



X1, Zaradék:

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a neveldtestiilet a 2020. augusztus 24. napjan tartott neveldi
értekezleten egydntetiien elfogadta.

Az SZMSZ modositasa csak a nevel6testiilet elfogadasaval, a fenntartd egyetértesével lehetséges.
Az SZMSZ modositisit a 2020. augusztus 24-an megtartott értekezleten az intézmény
szakalkalmazottai elfogadték. A modositasok az alapito okirattal egyiitt az intézményegységekre
vonatkozo SZMSZ-be beépiiltek és alkalmazotti értekezleten ismertetésre keriiltek. Az SZMSZ

modositasa csak a szakalkalmazottak elfogadasaval, a fenntartd Jovahagyasaval lehetséges.

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat mellékletei:
- A dolgozdk munkakori leirdsai

- Az évoda Hazirendje

- A bolesode Hazirendje

- Az ovoda és bolesode éves munkaterve

- Munkavédelmi- ¢és tizvédelmi szabélyzat

- Kockazatbeeslés veszElyes anyagokra

- ATEUVE Intézményre vonatkozo szabalyozasa

- Ugyviteli-iratkezelési szabalyzat

- Leltarozasi szabalyzat

- Belséellendrzesi szabalyzat

- Adatkezelési szabalyzat

- Panaszkezelési szabalyzat

- Munkaruha juttatas szabalyzata

- Helyi EsélyegyenlSségi Program

- Az Apidtfalvi Bibic Ovoda és Bolesode Helvi Pedagogiai Programja
- Az Apitfalvi Bibic Ovoda és Bélesode Szakmai Programja.
- Az dvoda IPR programija

- Gyakomoki szabalyzat

- Honvedelmi Intézkedési Terv (HIT)

- Lyészségftejlesziési Program

- Fizetdsi eldleg kérelem szabaly zata

- Intézményi Onértékelési Program

- Elelmezési Szabalyzat

- Készletgazdalkodasi Szabalvzat

- Intézkedésiterv a héség- és UV-védelemre
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Zaro rendelkezések

A modositast az intézmény dolgozoi az intézményvezetd eldterjesztésében szakalkalmazotti
értekezleten egvontetlien elfogadtak.

Zaradék:

Apatfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a ....../2020.(.........) Kt. h-val egyetértett az
Apétfalvi Bibic Ovoda és Bélesdde Szervezeti és Mikodési Szabalyzataval, mely 2020. oktdber 01 -

jén lép hatalyba.

Apatfalva. 2020. augusztus 24,

Luczd Anikd

intézményvezeld
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JEGYZOKONYV

Az Apatfalvi Bibic Ovoda és Bolesode Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat az intézmény dolgozoi
a 2020. augusztus 24-én megtartott nevelési- és munkatarsi megbeszélésen tudomasul vették és

elfogadtak.

Az intézmény vezetéjeként az SZMSZ-t jovahagoyta:

Luczd Aniko — intézményvezetlod

A nevelétestiilet tagjaként az SZMSZ osszeallitisaban részt vett és azt elfogadta:

(DM dkadec... Llwvﬂﬂp ...............

Duma Janosné — intézményvezeto-helyettes

- - : / /
Lmai,mm,fr; BN L g8, .@WL .
Ludanyiné Dinnyés Eva — 6vodapedagdgus

’

Bunyevaczné Bakai(rf\gota —telephelyvezeto

(o OO

| Y i ;
Tornyai Janosné - 6vodapedagogus

Csenteri Andrea — telephelyvezeto

. fP&y@ . \é» MU{«L ...................

Papp Jozsetné - 6vodapedagdgus

......... w80y Ak

Csikos Anita — 6vodapedagdgus

Aakdlon TTdke ks o
WOS-Tétll Anita - 6vodapedagogus

74

{1 f) -

, éz‘é /.4 .f,7 ......................
Farag0 Erzsébet - ovodapedagogus

Z%«-’%mo/cﬁ ..............

Borbélyné Varga Mariann - Kisgyermeknevelo

Kerekes Tiinde Julianna — pedagdgiai asszisztens

A munkatarsi (alkalmazotti) k6zosség tagjaként az SZMSZ-t tudomasul vette:

Y I.JL;w}.—‘.-’ﬁsl\.- ...... D, Tﬁrl.Uk.inl ............................
Varga Imréné — dajka

Nagy Péeterne - dajka
D ados el L

Restas Melinda — dajka

Wil L e,

Kerekes Gaborné - ovodatitkar

- \ |

fés}ﬁ.‘q Avr S | enither &

Téglasné Molnar Barbara Viola - dajka
] | |

Nowmao.. Modg0ame ...
Vancso Matyasné - dajka

Szilvasi Gaborné — bslesodei dajka

40



Megismerte:

Az Apétfalvi Bibic Ovoda és Bélesode Sziiloi Kozossége nevében:

..... Yowamaad . (. (Qekt .. ...
Bajuszné Csanyi Gabriella SZK elnék

Egyetértését nyilvanitotta:

A fenntartd nevében:

Szekeres Ferenc
Polgarmester

Apétfalva, 2020. augusztus 24.
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Apatfalva Kozség Polgarmestere
6931 Apatfalva, Templom u. 69.
Tel: (62) 520-040; Fax: (62) 520-043
E-mail: apatfalva.polg@vnet.hu

29-115/2019. Targy: Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Ea.: Varga Gy.-n¢ Onkormanyzati Osztondijpalyazat
2021. évi forduloja

Apatfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
APATFALVA

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdij a hallgatok pénzbeni szocialis
tamogatasa, amely pénziigyi fedezetéhez harom forras all rendelkezésre:

- A telepiilési dnkormanyzatok altal nyujtott tamogatas

- A megyei 6nkormanyzatok altal nyUjtott tamogatas

- Intézményi tAmogatas:
Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma a felsdoktatdsban tanuld szociélisan hatranyos
helyzetii fiatalok tAmogatasahoz oly modon kivan hozzajarulni, hogy a teleptilési és a
megyei Onkormanyzat altal megallapitott tdmogatasi Osszeget az Onkormanyzati
tamogatassal megegyezé mértékben kiegésziti.

Két tipust palyazati kiirasra keriil sor. Az ,A” tipusi palydzatot nyujthatnak be azok a
telepiilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén lakohellyel rendelkezd, hatranyos szocialis
helyzetli fels6oktatasi hallgatok. akik felsdoktatasi intézményben (felsdoktatasi hallgatéi
jogviszony keretében) teljes idejii (nappali tagozatos), alapfokozatot és szakképzettséget
eredményezé  alapképzésben, mesterfokozatot ¢és  szakképzettséget eredményezd
mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben vagy felséfoku, illetve felsdoktatési
szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az 0sztondijra palyazathatnak a 2020 szeptemberében felsfoktatdsi tanulmanyaik utolso évét
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az &sztondijas hallgatoi jogviszonya 2020 6szén mar
nem all fenn, gy a 2020/2021. tanév elsd télévére esd sztondij mar nem kertil folydsitasra.

Az 6sztondijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatoi jogviszonya
a felsdoktatasi intézményben a palyazas idopontjaban sziinetel. Az 6sztondij folydsitasanak
feltétele, hogy a 2020/2021. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgatd aktiv hallgatd
jogviszonnyal rendelkezzen.

,,B” tipusu palyazatot nyudjthatnak be azok a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén
lakohellyel rendelkez6, hatranyos szocidlis helyzetii fiatalok, akik a 2020/2021. tanévben
utolso éves, érettségi elott allo kozépiskolasok. vagy fels6foku diplomaval nem rendelkezd.
felsdoktatasi intézményben még felvételt nem nyert, érettségizett palyazok jelentkezhetnek,
akik a 2019/2020. tanévtdl kezd6dden felsdoktatasi intézményben teljes idejii (nappali
tagozatos) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé alapképzésben,  osztatlan
képzésben vagy felsdoktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A .B” tipusu palyazatra jelentkez6k koziil csak azok részesiilhetnek Gsztondijban, akik
2020/2021. tanévben elészor nyernek felvételt felsdoktatasi intézménybe, és tanulmanyaikat a
2020/2021. tanévben ténylegesen megkezdik.



Amennyiben a palyazo nem nyer felvételt, a Felsooktatasi Palyazatok Irodaja visszautalja az
Osszeget a telepiilési 6nkormanyzat részére.

Az 0Osztondij elbirdlasa kizarolag szocialis raszorultsag alapjan, a palydzo tanulmanyi
eredményétol fliggetleniil torténik.

A Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkorményzati Osztondijpalyazat 2021. évi forduldjéhoz
valo csatlakozasnak 2020. évre szolo koltségvetési kihatasa nincs; annak teljes 0sszege —
elfogadasa esetén - a 2021-es koltségvetési évet terheli majd!

Kérem a Képviselo-testiiletet. hogy az eléterjesztést targyalja meg és az alabbi hatarozati
javaslatot fogadja el!

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Apatfalva Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testillete csatlakozni kivan a
felsdoktatasban résztvevé hatranyos szocialis helyzetii hallgatdk, illetSleg
fels6oktatasi tanulmanyokat folytatni kivano fiatalok tamogatasara létrehozott
Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkorményzati Osztondijpalyazat 2021. évi
forduléjahoz.

2.) Apatfalva Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a felsdoktatasban résztvevd
hallgatok szdmara, valamint a felsGoktatdsban tanulmanyokat folytatni kivano
fiatalok részére kiirandd6 Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat 2021. évi forduldjanak altalanos szerzédési feltételeit elfogadja
és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiraldsa és folyositasa
sorén maradéktalanul az Altalinos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak
megfelelden jar el.

3.) A képviseld-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a palyazati kiiras az Apatfalvi
Hirmondé cimé helyi Onkormanyzati havi lapban és az Onkormanyzat
hirdet6tablajan is jelenjen meg.

4.) Apétfalva Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szocialis- és Nemzetiségi
Bizottsidga a beérkezett palyazatokat 2020. december 04-ig biralja el.

5.) A megallapitott sztondijak Osszegét a 2021. évi 6nkormanyzati koltségvetés -
107060 eseti szocialis pénzbeni ellatds — kormanyzati funkcio terhére torténik.

Hataridék: 1. Csatlakozas: 2020. oktober 01.
2. A palyazat kiirasa: 2020. szeptember 01.
3. A palyazatok benyujtdsa: 2020. november 05.
(hallgatok altal)
4. A palyazatok bizottsagi elbiralasa: 2020. december 04.
5. A biralati lapok megkiildése
az Alapkezel6 részére: 2020. december 07.

6. Az dnkormanyzati tamogatasok
atutalasanak hatérideje:
- tavaszi szemeszter 2021. januar 31.
- 0szi szemeszter 2021. augusztus 31.

Felelés: Szekeres Ferenc polgarmester
Herczegné Jakso Anita elnok, Szocidlis-, Nemzetiségi-, Kulturalis-,
Oktatasi-, Ifjasagi- és Sport Bizottsag

2



A hatérozatrdl értesitést kap:

1.) Szekeres Ferenc polgarmester

2.) Kiszely Janos Palné alpolgarmester

3.) Dr. Szénasi Hanna jegyz6

4.) Herczegné Jaksé Anita elndk, Szocidlis-, Nemzetiségi-, Kulturalis-, Oktatasi-,
[fjusagi- és Sport Bizottsag

5.) Emberi Er6forrds Tamogataskezel6 Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszer 1381 Budapest, Pf.: 1418.

6.) Horvathné Petrecz Ilona pénziigyi vezetd

7.) Varga Gydrgyné igazgatasi, ligyiratkezeldi ligyintézo

8.) Irattar

Apatfalva, 2020. 09. 16.

Tisztelettel:

BN S

Szekeres Ferenc
polgarmester
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Apatfalva Kozség Polgarmestere
6931 Apatfalva, Templom u. 69.
e-mail: apatfalva.polg@vnet.hu

29-102/2020.

Targy: Tulajdonosi és kozutkezel6i hozzajarulas
megadasa az Apatfalva, Maros u. 104. sz.
ingatlan villamos-energia ellatasa épitéséhez

Melléklet: miiszaki leirds, helyszinrajz

Apatfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete

APATFALVA

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az NKM Aramhalézati Kft. megbizasabol a Danké-Vill Kft. (6794 Ullés, Rozsa diilé 18.)
nyomvonalas elektromos héalozatot tervez a mellékelt tervdokumentacio alapjan az Apatfalva, Maros u.
104. sz. alatti ingatlan villamos-energia elldtdsa céljabol. A tervezett elektromos létesitmény nem
befolyéasolja az érintett ingatlanok rendeltetésszerii hasznalatat.

A munkavégzés soran esetlegesen sziikséges burkolatbontas, foldmunka, vagy barmely mas
tevékenység esetén a terv szerinti teljes helyreallitas fog térténni.

A Kkivitelezés érinti az Apatfalva 182 hrsz-u ingatlant, amely Apatfalva Koézség Onkorményzata
tulajdonat képezik.

Apatfalva Kozség vagyonarol és vagyongazdalkodasarol szolo 17/2015.(X.28.) 6nkormanyzati rendelet
4. § (1) bekezdése értelmében: A tulajdonost megilletd jogok gyakorlasarol — ideértve a vagyontargyak
forgalomképesség szerinti besorolasanak megvaltoztatasat is — a képviseld-testiilet rendelkezik. A
dontésekhez mindsitett tobbség sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az el6terjesztést megtargyalni €s a sziikséges dontést meghozni
sziveskedjen!

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Apatfalva Kozség Onkormanyzata Képviselo-testilete - a  Magyarorszag  helyi
onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ban, valamint Apatfalva K6zség
vagyonarol és vagyongazdalkodasarol szolo 17/2015.(X.28.) 6nkormanyzati rendelet 4. § (1)
bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva tulajdonosi és kozutkezeldi hozzajarulasat adja a
Danko-Vill Kft. (6794 Ullés, Rozsa diilé 18.) részére az Apatfalva, Maros u. 104. sz. alatti
ingatlan villamos-energia ellatidsa céljabol nyomvonalas elektromos haldzatot kialakitasahoz a
csatolt miszaki dokumentacidoban foglaltak szerint. Az érintett kozterilleteken végzett
munkavégzés soran esetlegesen sziikséges burkolatbontas, foldmunka, vagy barmely mas
tevékenység esetén teljes, legalabb a jelenlegi allapotnak megfelel helyreallitas sziikséges. A
kiépitéssel kapcsolatos szakhatosagi. illetdleg egyéb sziikséges engedélyek és hozzajarulasok
beszerzésére a kérelmezo koteles.

2.) Erintett ingatlan: Apatfalva 182 hrsz-u kézteriilet.



Hataridd: azonnal
Felelds: Szekeres Ferenc polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:

1.) Danko-Vill Kft. (6794 Ullés, Rozsa diil6 18.)
2.) Szekeres Ferenc polgarmester

3.) dr. Szénasi Hanna jegyz6

4.) Irattar

Apatfalva. 2020. szeptember 16.

Tisztelettel:
. VAR N
Szekeres Ferenc
polgarmester
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Azonosito:EPAPIR-20200911-4751

Kuldé

Viselt név: DANKO LASZLO
Szuletési név: DANKO LASZLO
Anyja neve: KISAPATI MARIA
Szuletési hely: SZEGED |

Szuletesi id6: 1970.12.17

Cimzett

Datum: 2020.09.11
Hivatkozasi szam:
Azonositd: EPAPIR-20200911-4751

Témacsoport azonosito:
ONKORM_IGAZGATAS

Témacsoport neve: Onkormanyzati
igazgatas

Ugytipus azonosité:
ONK_VAGYONKEZELES

Ugytipus neve: Az 5nkormanyzat
tulajdonaval kapcsolatos tulajdonosi,
vagyonkezelési ugyek

APATFALVA KOZSEG ONKORMANYZATA

Apatfalva

Templom utca 69

Targy: CRM-202000224 Jojart Ferenc Apatfalva Maros u 104 HRSz 261

Tisztelt Cim!

Szeretnénk kérni tulajdonosi hozzajarulasat, valamint kozterilet hasznalati
engedélyét Jojart Ferenc, Apatfalva, Maros u. 104. HRSz 261 telkének villamos
engergia ellatasa érdekében. Mellékelem a 0,4 kV folkabeles csatlkozo tervét

valamint a kerelmeket.



Mellékletek szama: 2

Fajinév Méret Elhelyezkedés Fajl lenyomata
CRM_202000224_J 1.0 MB KRX/OCD/Payload/ FCBCBB2ECDAGD
ojart_Ferenc_Apatf ID-2 9183453B9DB8BF6
alva_Maros_u_104 5C8EOCD2F92987
_HRSz_261_TERV 72DA165524B36B3
_KuZo.pdf 03C0D63
Kozterulethasznalat 181.3 kB KRX/OCD/Payload/ BBD1587136C9222
i_es_tulajdonosi_ho ID-3 A9DF71A8460BDF
zzajarulas_kerelem. 26EDFE12AC0CBB
pdf 382EA8466658849

BD23EE



Kezel6i hozzajarulas irdnti kérelem

1. A kérelmezd neve, cime: Dankad-Vill.KFT 6794 Ullés Rozsa dil6 18

2. A kérelmez§ adatai: CG:06-09-008320 addszam:12958649-2-06 Bsz:12067008-00100342-00100009

3. A kérelmez§ elérhetdségei: +36303494167 fax:+3662288266 email:dankovill@dankovill.hu

4. A kérelmez6 tevékenységi kore: 4222'08 elektromos céli kdzmUépités

5. A kdzteriilet hasznalatért felelds személy neve: Danko Laszlo 6794 Ullés Rézsa diil6 18 szigsz: 257624DA
| MV-VI/B-0660256/2018 | MV-Ep/EV-06-60256/2015 | ME-VI/II-06-60256/2015 | VETr03930

6. A kozterllet hasznalatanak oka: 1kV alatti elektromos foldkabel kozmibekdtd csatlakozovezeték
[étesités

7.Az ethelyezésre kerulé AYCWY tipusu 1kV alatti kdzmivezeték

13 fm flggdleges 34 fm vizszintes hosszban szé=0,4m kozterlletet érint
vezeték tulajdonosanak neve: NKM Aramhaldzati Kft. |Személyes Ugyfélszolgalat/Székhelye: 6720
Szeged, Kossuth Lajos sgt 64-68.|On-line elérhetéség:www.edfdemaszhalozat.hu| Cégjegyzék szama: 06-
09-010805 | Addszama: 13792679-2-44 Szamlavezetd pénzintézet neve: ING Bank Zrt. Pénzintézeti
szamlaszama: 13700016-04615022-00000000

8. A kozteriilet hasznalatanak varhaté ideje:  2020.09.18 - 2020.10.18 kozott 1 nap
9. A kozterulet hasznalat helyének, pontos meghatarozasa: Apéatfalva
Maros u 104 261 HRSZ GPS: 46.170274,20.567379

10. A kdzterdleten folytatni kivant tevékenység gyakorlasara jogositd okirat: MV-VI/B-0660256/2018
Felelos miszaki vezetd

11. Igénybevett kdzterulet 26ld (m2) Jarda (m2) Ut (m2)
asas/bontas 12,72 HERTEK! 0
Furas 0 0 1,12

12. A kérelem elektronikus feladasaval egyidejlleg kotelezettséget vallalok arra vonatkozdan,hogy az
altalam igénybevett kozterlletet, a hasznalat jogosultsaganak lejartaval az eredeti allapotnak megfeleloen
adom vissza,illetve hagyom el. A lejarat napjaval,minden kulon felszolitas nélkil tisztan,djra
igénybevehetd dllapotot hagyok tevékenységem utan.

14. Mellekletek: kijeldlési rajz,miszaki leiras

Ofv
Vev6 neve: Danko-Vill.KFT Cim: 6794 Ullés Rozsa duil6 18 o _,_t}} 'ro,k
sf-._s—"t};“"‘“"" r//f.
Datum:  2020.09.11 “x

Danko-Vill.KFT szekhely/posta:6794 Ullés Rdzsa d 18 iroda/szemelyes iigyfelszolgalat: 6795 Bordany Kossuth
Lajos u 56 fax:+3662288266 mobil/sms:+36303494167 email:dankovill@dankovill hu
adoszam:12958649-2-06 ¢g:06-09-008320



Tulajdonosi hozzajarulds iranti kérelem

Cim: Polgarmesteri Hivatal
Apatfalva

Targy: Apatfalva Marosu 104 261 hrsz,gps: 46.170274,20.567379

Azzal a kéréssel fordulok Ondkhéz, hogy az NKM.Aramhalézati KFT. megbhizasabol készuld

targyban szerepld ingatlan elektromos ellatasat biztositd 1kV alatti elektromos kézm(ibekotd
csatlakozovezeték nyomvonalanak kiépitéséhez tulajdonosi hozzajarulasukat megadni
sziveskedjenek.

Hozzajarulasukat elGre is kdszénom.

Datum:  2020.09.11 y

Danko-Vill. KFT szekhely/posta:6794 Ullés Rozsa d 18 iroda/személyes iigyfélszolgalat: 6795 Bordany Kossuth
Lajos u 56 fax:+3662288266 mobil/sms:+36303494167 email:dankovill@dankovill.hu
adoszam:12958649-2-06 c¢g 06-09-008320



Kis- s nagyfogyasztéi csatlakozd berendezések fovallalkozas keretéhen torténd létesitése keretszerzddeés 22. sz. mellékiete

NKM Aramhalézati Kft. Meglevo fogyasztasi hely esetén koételezden kitdltendd

t&li ki .
gyar szam 0

Sorszam

gyari szam

UP.:

gyar szam

Kiviteli terv am:

Foldkabeles vagy légvezetékes csatlakozds esetén

Partner kivitelezd neve/ szallité szama DAN KO-V'LLKFT 6460 UK2033361 317

Megrendeld JOjért Ferenc

Fogyasztasi hely cime Apatfalva,Maros u 104 HRSZ: 261

Tervdokumentacio leadas datuma: Tervdokumentacio jovahagyas datuma:

Munkakezdés bejelentés datuma: Készrejelentés datuma:

Partner
tolti ki

csatolva
szamia

Tartalomjegyzék

ellen-6riz-
ve

Csatlakozas kialakitas megrendelélap és munkautasitas

Tulajdoni lap masolat (U fogyasztasi hely létesitésekor kotelezd)

Foldhivatali terképmasolat {uj fogy. hely lét. vagy kihelyezeskor kotelezo)

Felmérd leadasakor szukséges

Fényképek (csatlakozd oszloprdl. szekrény tervezett helyérotl) dokumentumok

EIEBEIERES

Igénybejelentd {lakossagi, nem lakossagi vagy HHSZ igénybejelentd)

Méretaranyos terv

Muszaki leiras. mert és méretlen vezelék méretezése. foeloszto

Tervezdi nyilatkozat

Arajanlat

Anyaglista

EREIEBESERES

Tervegyezteto nyillatkozat Polgarmesteri Hivatal / szamla

Ut és kozterulel bontést engedely

Beadvanyterv atvetelenek igazolasa (opcionalis)

- . Tervdokumentacio leadasakor
Tervegyeztetd nyilatkozat: Uzemeltetd

szukséges dokumentumok, kbzmu

Tervegyeztetd nyilatkozat: EGAZ-DEGAZ /szamla nyilatkozatok

Tersegyezietd nyilatkozat: Vizmii / szamla

Tervegyezieto nyllatkozat: Tavkozlés / szamia

Tervegyezielo nyilatkozat: Kabel TV / szamla

Kozutkezeldi engedely (opcionalis)

Egyeb

Egyéb

irasos keszre jelentés

Fesziiltség ala helyezesi hirdetmény igazolasa

Kivitelezdi nyilatkozat (mindharom vonatkozo rész)

Szigetelési ellenallds mérési jegyzdkonyv

Geodéziai beméres megtorténtenek igazolasa Készre jelenteskor szukseges

Feénykép az elkésziilt létesitmeényrdl dokumentumok

Miszaki atadas-atvéleli jeqyzdkonyv (bekapcsolas utan aldirva)

Epitési napld masolata

Kulterulet esetén, uj bekapcsolasnal a legkozelebbi
fogyasztasmerd gyari szama: [ 1T 1T T 17 1T 1717 1 1 1nmrr1Trmr0mr1




MUSZAKI DOKUMENTACIO

Apétfalva, Maros u 104 261 hrsz kisfogyasztéi csatlakozé
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CRM-2020/00224
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TERVEZO! NYILATKOZAT

Apatfalva, Maros u 104 261 hrsz kisfogyasztéi csatlakozé

Cim( dokumentacio, a munkavédelemre, tiizvédelemre, kornyezetvédelemre,
természetveédelemre miiemlékvédelemre és az épitett kornyezet védelmére vonatkozo
hatélyos jogszabdlyokban meghatarozott kévetelmények betartasaval késziilt. A
tarskozmdUvekre, viz-gaz,telefon -kabeltv vezetékre vonatkozé méretabrazolasok
hidnytalanok és helyesek. A tervezett miiszaki megoldasok eleget tesznek a vonatkozd
orszagos es agazati szabvanyoknak, tipusterveknek és izemeltetdi elGirasoknak. Az
alkalmazott tipustervt6l eltérni nem szabad! A tervdokumentéciéban bemutatott
csatlakozo vezeték nyomvonala foldkabel esetén 1,5 m en beliil Iégkabel esetén 0,5m en
belil nem érint!

Lakatos Tamas
EN-VI 06-01305, 06-61029
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EHIFULES )

BEVEZETO LEIRAS

Jojart Ferenc ( 6931 Apatfalva, Dozsa Gyorgy utca 7 tel: +36302132505, ) megkeresésére elGzetes telefonos
id6pontegyeztetést kdvetben, HodmezGvasarhely régid terliletén,228-371 tr kérzet NA dramkérén { geo :
46.170274,20.567379 ) ponton, Apatfalva belterlleten, elGzetes helyszini felmérést végeztink.

Jéjart Ferenc bemutatta az ingatlan altala ismert hatarait, és elmondta, hogy  lakossagi célu felhaszndlasahoz

’ o

kisfogyasztdi elszamolasu , fogyasztdsmeérdvel ellatott 6,624 kW nappali és 0 kW vezérelt drszabasd elektromos

kozmdellatast szeretne, "B" tipusu tularamvédelemmel.

A helyszint lefotoztuk, az igényt, igénybejelentd nyomtatvanyon es miiszaki felméré lapon rogzitettik, mUszaki
megvaldsithatdsagaval kapcsolatosan NKM Aramhaldzati KFT teriiletileg illetékes kapcsolattartéjanak elektronikusan

benyujtottuk. A szerzédéskotést,valamint a jovahagyast és a létesitési dijak rendezését kovetden a

csatlakozoberendezés tervezése megkezdddott.

MUSZAKI INFORMACIOK

Transzformatorkorzet: 228-371
Aramkér megnevezés: NA
Halozat fesziiltség: 400/230V ~50Hz
Erintésvédelem: TN

Haldzati leagazd pont

0,4kV faoszlopos szigetelt légvezetéki haldzat

Haldzati leagazd pont allapota 0
Haldzati ledagazod pont tavolsaga (m) 47
Cim (helység): Apatfalva
Cim {utca,hsz): Maros u 104
Hrsz: 261
Epitmény jellege maganhaz
Varhato mértékado éves fogyasztas nappali (kWh) 1208,88
Varhato mértéekadd eves fogyasztas vezerelt (kWh) 0
Sajat vagy szomszed mero gyari szam: NA

UGYFELINFORMACIOK

Aramszamlafizets tgyfél neve/CEGNEV

Jojart Ferenc

Szilletés ideje / ADOSZAM NA
Szuletés helye: 1967.02.28
Anyja neve / CEGIEGYZEKSZAM Szeged

Aramszamlafizetd Ugyfel Mobiltelzfonszam
Tulajdonos neve/CEGNEV

Tulajdonos Mobiltelefonszan:

+36 30 213 2505
Jojart Ferenc

+36 30 213 2505
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TERVEZETT CSATLAKOZAS
A NKM Aramhalézati KFT valamint,Jojart Ferenciojart Ferenc rendszerhasznald altal jovahagyott mdszaki felméré megrendeld és
munkautasitas, valamint az ezen dokumentum szerint megkotott csatlakozdsi szerzédés alapjan, HodmezGvasarhely régid terlletén,228-371 tr
korzet NA dramkorén , Apatfalva Maros u 104 261 hrsz lakossagi célu felhasznélasihoz, kisfogyasztdi elszamoldsu , fogyasztasmérsvel
elldtott 6,624 kW nappali és 0 kW vezérelt arszabast 1 fazisi foldkabeles 1. tipus (szekrény telekhatéron keritésben) csatlakozast, kell kiépiteni
120529_MSZEKR. 520 GYAMON KISM. HATUL_+AF mérdszekrénnyel , a vonatkozd szabvanyoknak valamint a NKM Aramhatézati KET N31-405
ugyrend €s a tervben leirtaknak megfelelGen. "B" tipusu tuldaramvedelemmel.

MUSzAKI LEIRAS
50 mm2 keresztmetszeti 0,6/1kV os szigetelés(i AYCWY vezetéket (34fm vizszintes,uj S20 betonalap13fm flggéleges
hosszon ) 120529_MSZEKR. 520 GYAMON KISM. HATUL_+AFApatfalva Maros u 104 261 hrsz 0,4kV faoszlopos szigetelt
legvezetéki hdlozat elhelyezkedd 0,4kV faoszlopos szigetelt [égvezetéki halozat ré! kell inditani, onnan a mellékelt
nyomvonalrajz szerinti nyomvonalvezetéssel a szekrény iranyaba beforditva a  telekhatar vonalon elhelyezett UjS20 betonalap
-on atm 90 gégecsében dtvezetve, a 120529_MSZEKR. 520 GYAMON KISM. HATUL_+AF mérészekrény fogadd sorozatkapcsaba
vezetve fogadni. SZERELESI FELADATOK: (2 db Kabelvégelzdrd (kabelfej) szerelése 1 db Kabel felszerelése oszlopra, 2,5 m-ig
védGcsdvel 24 m Kabeldrok dsas, visszatemetés és tomérités, kabelfektetés (0,7m x 0,4m) 4 m Kabel atvezetés kozut alatt
utatfurdssal védSesdben, indité és fogado arok nélkil 6 m3 Utatfurasnal indité és fogadd arokhoz sziikséges tébblet fold
kitermelés 18 m Kébel fektetés véddcsSben (kozmii keresztezésnél és szekrénynél) 1 db Szigetelési
ellenallas méreés 1 db Csatlakozovezeték régzitése oszlopon fesziiltség kdzelében (KIF FAM-1) 1 db Betonalap
telepités 1 db Foldre helyezett szekrény telepitése féldeléssel 4 db Csatlakozovezeték bekotése a szekrény kapcsaihoz
1 db Csatlakozo vezeték rogzitése az oszlophoz } ANYAGOK:1db100202RUDFOLDELES 3M#1db121303FOLDELESI FIXPONT
CSATLAKOZO#47fm101016KBKABEL 1kV AYCWY 4X505M#1db117049ELOREGYARTOTT BETONALAP S20
HOZ#1db120529MSZEKR. S20 GYAMON KISM. HATULH1kI107925KBVEG KIF ARNYEKOLT BT 4X50-95 CW25-35#1kI107928KBVEG
KIF ARNYEKOLT KT 4X50-95 CW25-35#4db1089225ZVLEAGAZO KIF SZIG 50-95>50-95#7db112937KABELROGZITO ELEM
OSZLOPRA SZALAGGAL#1db113049SEIFEL VEDOCSS 05007#0,3tekercs114282ROZSDAMENTES ACELSZALAG
KESKENY#10db114283ZAROELEM ACELSZALAG ROGZITESHEZ KESKENY#28fm114326KBJELZOSZALAG
100MM#7db114408KBKOTEGELO 152X6.4 ROZSDAMENTES CSATOSH#2fm115158KB VEDO GEGECSO LEPESALLO ATM
63MM#10fm115159KB VEDO GEGECSO LEPESALLO ATM. 90MM#2db119475KB ZSUGORCSO 19-9,5/100 MM
ZOLD#2db119479KB ZSUGORCSO 19-9,5/100 MM SARGA#2db119483KB ZSUGORCSO 19-9,5/100 MM PIRQSH#2db119487KB
ZSUGORCSO 19-9,5/100 MM KEK# A fogyasztasmeré utani kialakitast az ugyfél sajat villanyszerel6jével végezteti sajat
villanyszerel6"B" IGENYELT-A- FOMERG 'L1-32A-L2-0A-L3-0A-"B" IGENYELT-A- MELLEK ‘L1-0A L2-0A-L3-0A-"B"'IGENYELT-B
VEZERELT 'L1-0A-L2-0A-L3-0A-"B"'IGENYELT-B-KOMFORT 'L1-0A-L2-0A-13 OA-"B"IGENYELT-B- KALYHA 'L1-0A-L2-0A-L3-0A
“B"IGENYELT-H- HOSZIV 'L1-0A-L2-0A-L3-0A
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TECHNOLOGIA : AYCWY

A kabeleket fedett szaraz helyen szabad tarolni és csak kabeldobon szabad szallitani, mozgatni. Ha a megfeleld hosszusagu kabel leszabasra kerult, akkor
adobon lévé kabel vegere lezard idomot kell alkalmazni a vizbehatolds megakadalyozasara. A szallitas és mozgatds sordn az érvényben levé utasitasokat
kell betartani, ugy hogy a kdbeldob emelése, mozgatasa sordn a kabel burkolata ne sériljon. Tilos a dobot ugy emelni, hogy annak silya a kabelt
mechanikailag igénybe vegye. Az drokdsds a meglévd kdzmiivek figyelembevetelével, csak kézi Uton megengedett. A kdzmii valamint a szakhatdsagok
aital adott nyilatkozatokat szem el6tt tartva, ha sziukséges kezi erével kutato arkokat kell késziteni. Az arok kialakitasat, ugy kell elvégezni, hogy a
szitkséges szélesség és mélység biztositott legyen. Az aroknak tormelék és szennyezddés mentesnek kell lennie. Lépésallo gégecsd alkalmazasa kozmi
keresztezés vagy parhuzamosan haladas esetén megengedett illetve olyan egyedi esetben szukseges, ahol a meglévd talajszerkezet kemenysége, vagy
szennyezettsége a kabeleken pl. a visszatdmaorités soran mechanikai sériilést okozhat. Aszfalt feltorésné! a konnyebb helyredllitas érdekében a

bontandé teriletet elgszor fel kell vagni. Majd az aszfalt vastagsaganak fliggvényében a megfele!c eszkozzel a bontast etvégezni. A kabel fektetését a
fektetési rajznak megfelellGen kell elvégezni. -50C alatt kabelt fektetni,mozgatni tilos! Csak olyan kabel fektetése lehetseges amelyik el6zetesen legaldbb
48 oran at +200C helyiségben volt tdrolva. A betakarast csak az elsé szigetelésvizsgalat és a geodezial bemérest kovetden szabad elkezdeni. A
betakardst ugy kell elvégeznihogy a tomorités minimum 90 % értékii kell legyen. Ezt fokozatos tala) visszahelyezéssel es dongoléssel kell elérni.

Ekdzben ligyelni kell a kdbel és a védGcsé mechanikai sériléseinek elkerilésére. A visszatoltott talajban ne legyenek tarmelékek, szennyezédések és
gorongyok. A szigetelésvizsgalatot a betemetést kévetden meg kell ismételni. Amennyiben a szigetelésvizsgalat nem a szamitott értéknek megfeleld
értéket mutatja ugy a kabelt ki kell cserélni. Burkolatok helyreallitasa soran a szakhatdsag eldirasait és igényeit kell figyelembe venni, a megfogalmazott
kovetelményeket maradéktalanul be kell tartani. Kabelszerelést két személynek kell végeznie, akik kozul legalabb az egyik kolléganak rendelkeznie kell a
szerelési munkanak megfelel6 kis-, vagy k6zépfeszultségl, OK) kabelszerelési vizsgaval. A munka megkezdése elStt fel kell mérni, hogy a munka
elvégezhetd-e a rendelkezésre bocsatott anyagokkal, ill. azt is ellendrizni kell, hogy a munkahely (munkagodar) atkalmas-e a biztonsagos, és hatékony
munkavégzésre. Ellendrizni kell, hogy a készlet tartalmazza-e az anyaglista szerinti 0sszes szukseges osszetevét, ill rendelkezesre allnak-e az erek
kotéséhez szukséges saruk, vagy dsszekdthuvelyek. Kiltéri munkavegzes és csapadeékos idojaras eseten feltétlenul gondoskodni kell a szabadtén
kabelszerelGi sator felallitasardl. A kabelszerelvényeket a technologiai elGirdsnak megfelelGen elo kell késziteni. A kulteri kabelvégre kultéri vegelzaron
kivil az erek UV sugarzds elleni védelmére erenkénti zsugorcsovet kell melegiteni. Az erek megkulonbadztetese érdekében zsugorcsoves szinjeldlést kell
elhelyezni.

~KIEGESZITES A GAZKOZMU TERVFEIEZETHEZ

19/8B. § 194 (1)} Nyomvonaljelleg(i kéolaj- és foldgazbanydszati létesitmeény, szallitd vezeték, elosztovezeték, célvezeték, valamint egyéb gaz es gaztermek
vezeték (e §-ban a tovabbiakban: keresztezett

létesitmény) egymast és mds nyomvonalas létesitmény e létesitményeket biztonsagi szabalyzatban meghatérozott mddon es mértékben keresztezhet
vagy megkozelitheti.

(2) A keresztezett létesitmény keresztezéséhez, megkozelitéséhez azok uzemeltetdjének egyetértése szukséges Az uzemeltetd az egyetertés megadasat
feltételekhez kotheti.

(3} A keresztezd, megkdzelitd épitmény épittetdjének gondoskodnia kell a) a sziikséges engedélyezési és kivitelezési, valamint uzemeltetesi, technoldgial
tervek elkészitésérdlés az hizemeltetdvel torténd egyeztetésérdl, b) a meglévd létesitményen megvalositani szukseges atalakitasok terveinek
elkészitésérdl, a kivitelezési kdltségek viselésérdl és c) a biztonsagr ovezet kialakitdsa érdekeben

sziikseéges koltségek viselésérdl. (4) Az lzemeltetd egyetértése iranti megkereséshez mellékelni kell a (3) bekezdes a) pontja szerinti terveket Ha az
uzemelteld a nyilatkozat megaddasara vonatkozd megkeresés kézhezvételétdl szamitott 15 napon belul nem nyilatkozik, a hozzajarulasat megadottnak
kell tekinteni az épitési tevékenységhez. A nyilatkozatadas elmaradasabal szarmazo karokert az uzemeltetd a karokozoval egyetemlegesen felelos. (5) Az
{1) bekezdés szerinti esetben meglévd létesitmeénynek kell tekinteni a keresztezd, megkdzelitd letesitmeény tervezesenek idoszakaban

hatdlyos létesitési vagy hasznalatbavételi engedéllyel, illetve hatalyos terulet-felhasznalasi vagy épitési engedéllyel rendelkezl keresztezett
létesitmeényt.(6) Gépi foldmunkdt a keresztezett létesitmény

feltdardsahoz sziikséges szildrd burkolatu Ut felbontasa kivételével, a létesitmény széls6 alkotditol szamitott 1-1 méteres Gvezeten belil végezni nem
lehet.(7) Az épitési tevékenység kivitelezGjének gondaskodnia kell a kivitelezési munka megkezdése el6tt az izemeltetd szakmai felugyelete mellett a
keresztezett létesitmény nyomvonaldnak és a (6) bekezdés szerinti Gvezet kijeldlésérdl, a

kijelolt Gvezetnek az épitési tevékenység alatti fenntartdsdarol, a keresztezett létesitmény feltarasardl. A kijelolés helyességéért az uzemeltetd a felelds.
A kijelolés szakman feliigyeletével kapcsolatos koltségeket a kivitelezd koteles viselni. (8) Ha mas nyomvonalas [étesitmény uzemzavardnak elharitasa
sziikséges, az izemzavarral érintett nyomvonalas létesitmény lizemeltetdje koteles az Gzemzavar-elharitds megkezdése el6tt a keresztezett 1étesitmeény
uzemeltetdjével a tervezett munkalatokrol és azok helyérél egyeztetni. () Kozvetlen veszélyhelyzet all fenn, ha a megrongalt keresztezett
létesitmenybd! a szallitott kozeg kidramlik, és a kidramid k6zeg a) robbands- vagy tlzveszélyes, vagy b) az egészségre, kornyezetre artalmas. (A Bt. 33. §-
ahoz}



SZABVANYIEGYZEK

MSZ HD 60364-7-712:2006: napelemes (PV )energiaellatod rendszerek.

MSZ HD 60364-7-740:2007: vasarokban,viddmparkokban és cirkuszokban Iévé szerkezetek
szérakoztato eszk6zok és pavilonok ideiglenes villamos berendezései.

MSZ HD 60364-7-717:2010. mobil vagy szallithato egységek.

MSZ HD 60364-7-709:2010. kishajo kikotok és hasonld helyek.

MSZ HD 60364-7-708:2010 lakékocsiparkok, kempingek és hasonlé helyek villamos berendezései.
MSZ HD 60364-7-705:2007: mezGgazdasagi és kertészeti épitmények.

MSZ HD 60364-7-704:2007: épitési és bontasi teruletek villamos berendezései.

MSZ HD 60364-6:2007: ellenSrzés.

MSZ HD 60364-5-56:2010 biztonsagi berendezések taplalasa.

MSZ HD 60364-5-551:2010 villamos szerkezetek kivalasztasa és szerelése,egyéb szerkezetek,
kisfeszlltségl aramfejleszték.

MSZ HD 60364-5-54:2012, FoldelS berendezések és vedd vezetsk.

MSZ HD 60364-5-534:2009 villamos szerkezetek kivédlasztasa és szerelése, levalasztas, kapcsolas és
vezérlés, tulfesziltségvédelmi eszkozok.

MSZ HD 60364-5-51:2010. villamos szerkezetek kivalasztasa és szerelése, altaldnos elGirasok.
MSZ HD 60364-5-51:2007: 4ltalanos el6irasok.

MSZ HD 60364-4-43:2010 kisfesziitségl villamos berendezések: biztonsag. tularamvédelem.
MSZ HD 60364-1:2009 alapelvek, altalanos jellemz6k elemzése, meghatarozasok.

MSZ 447:2009 kozcélu kisfeszlltség(i haldzatra kapcsolas.

MSZ 2364-711:2003
MSZ 2364-610:2003:
MSZ 2364-560:1995:
MSZ 2364-551:1999:
MSZ 2364-540:1995:
MSZ 2364-537:2002:
eszkozei.

MSZ 2364-523:2002:
MSZ 2364-520:1997:
MSZ 2364-510:2002:
MSZ 2364-473:1994:
MSZ 2364-470:2002:
modok.

MSZ 2364-460:2002:

- kidllitdsok, bemutatok, standok.

ellenérzés, elsé ellenérzés.

biztonsagi berendezések taplalasa.

egyeb szerkezetek, kisfesziltségli aramfejleszték.

foldelS berendezések és védbvezetsk kivalasztasa és felszerelése.
kapcsold és vezérlG készulékek,levélaszto kapesolas és lizemi kapcsolds

kabel és vezeték rendszerek megengedett dramai.

kabel és vezeték rendszerek.

villamos szerkezetek kivalasztasa, altalanos el6irasok.

talaram védelem alkalmazasa.

védelmi modok alkalmazasa, altalanos eldirasok, aramutés elleni védelmi

levalasztas és kapcsolas

MSZ 2364-430:2004:tularam védelem.
MSZ 2364-410:1999/ 1M:2004: dramutés elleni vedelem

MSZ 2364-300:1995:
MSZ 2364-100:2004:

altaldnos jellemzGk elemzése.
alkalmazadsi terlilet,targy és alapelvek

MSZ 1585:2012 Uzemi szabalyzat

MSZ 151-1:2000/1M

:2010. szabad vezetékek létesitési eldirasa

MSZ 13207:2000: 0,6/1..20,8/36 KV névleges fesziiltségli erosaramu kabelek és jelz6 kabelek
kivalasztasa, fektetése és terhelhetdsége.

Az épitGipari kivitelezési tevékenységrél 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet

A villamosmli biztonsagi dvezetérél sz6l6 122/2004. (X.15) GKM rendelet

A termdéfoldrél sz61é

1994. évi LV. Torvény

A természet védelmérdl szold 1996. évi L. torvény
A szerz6i jogrol szolé 1999. LXXVI. Torvény
A munkavédelemrdl sz6ld 1993. évi XClII. térvény és a végrehajtasarol szolo 5/1993. (X11.26.) MuM

rendelet (Mvt)

A kulturalis 6rokség vedelmérdl 2001. évi LXIV. tdrvény

A kozuti kozlekedesrél szold 1988. évi l.térvény

A kornyezet védelmenek dltalanos szabalyairdl sz610 1995. évi LI torveny
9/2008. ( 11.22.) OTM rend.: orszagos tlizvédelmi szabalyzat.



8/1981. ( XI1.27.} IPM rendelet.: a kommunalis és lakdépiiletek érintésvédelmi szabalyzatérol.
65/1999. (XI1.22.) EUM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni védbeszkoz
hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségveédelmi kovetelményeirdl

405-02 szamu melléklet: KivitelezGi és miszaki segédlet

405-01 szamu melléklet: tipizalt fogyasztasmerdszekrények

405. szamu Ugyvezetd igazgatdi utasitas Kisfogyasztdi csatlakozd berendezések létesitése
4/2002. (11.20.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok
soran megvaldsitandd minimalis munkavédelmi kovetelményekrgl

290/2007.(X.31) épitGipari tevékenységrél,épitési napldrdl, kivitelezési dokkumentacio
tartalmardl. " 16§ (4) (c) pontja: épuletvillamossagi kivitelezési dokkumentacidt kell késziteni, ha
az épitmény 7KW-nal nagyobb az épitmény elektromos felvétele."

284/2007. (X.29.} Korm. rendelet a kdrnyezeti zaj és rezgés elleni védelem egyes szabalyairol
28/2011. (1X. 6.) BM. rendeletét az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzat

22/2005. ( XH.21.) FMM rendelet: a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészseglgyi
kovetelményeinek minimalis szintjérél sz616 14/2004. (1V.19.) FMM rendelet modositasardl.
2000. évi XLHI. torvény a hulladékgazdalkodasrol

2/2003.(X.29.) gKM rendelet: a feszliltség alatti munkavégzés biztonsagi szabalyzata. médositva
60/2005. (VII.22.) GKM rend.

191/2009.(1X.15.) kormany rendelet az épitSipari kivitelezési tevékenységrél.
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E-HITHELES

MUNKAVEDELEM

Munkéltatd kdteles biztositani az adott munkahoz szukseges szemelyi és targyi feltételeket, valamint az egeszséget nem veszelyezteto es biztonsagos
munkavégzés feltételeit.Munkaltato koteles sajat munkavallaloik munkabiztonsagi oktatasat megtartan, felhivni figyelmuket a munkaterulet es munkafolyamat
munkavédelmi veszélyforrasaira Munkaltato koteles sajat munkavallaléit a munka vegzeséhez szitkséges egyéni és csoportos védoeszkazokkel ellatni, valamint
azok kotelezd hasznalatat biztositani Munkaltaté koteles biztositan sajat hataskérben és felei6sségére munkavéllaloi szamara a munkavégzéshez szukséges
szocialis elldtast, sziikség eseten elsdsegelynyujtast es orvosi ellatast. Munkaltato kételes elvegeznt a munkaterulet biztositdsat es munkafolyamatay
iranyitasdt.Munkaltatonek a kozutak kozelében végzett munkai esetében a forgalom iranyitasarol és jelzétablik kihelyezésekrsl szitkség szerinti mértékben sajat
hataskdrében gondoskodnia kell. llyen jellegli munkavégzés sordn a munkavallalék szamara figyelemfelhivo védémellény hasznalata kotelezé. A kivitel)
munkalatok sordn munkateruletként az NKM Aramhalézati KFT ltalaban fesziiltségmentes munkateriletet ad at a munkaltatd megbizottjdnak. A
fesziiltségmentesitést, a fesziiltség ala helyezest és az azzal kapcsolodo egyéb tevékenységet NKM Aramhalozati KFT sajat hatdskdrben végzi. Ebben az esetben a
munkaltato megbizottja csak a feszultsegmentes munkateriilet dtvétele utan kezdheti meg a munkavegzést. Ezen pontban leirtak aldl kivételt képez, ha a
Megrendeld es a Munkaltato kozotti szerz6dés KIF FAM munkavégzésre is feljogositja a Munkaltatét.A munkaltato éltal szerzddstt munkahoz kapcsolddo
munkabaleset megtérténtekor Munkaltato koteles Megrendeldt értesiteni és a helyszin eredeti allapotanak megérzésérdl gondoskodni. (Munkabaleset eseten
értesitendd Megrendeld munka- és egészségvédelmi csoportvezetdje, telefon: (62) 565-360) A munkabaleset kivizsgalasat és a feleldsség megéllapitasat Felek
kozdsen kotelesek elvégezni.Munkavédelmi baleset esetén Felek kartéritési kotelezettsége a vizsgalat soran megallapitott feleldsséguk aranyaban all fenn.

TUZVEDELEM

A Munkaltatd tevekenysége sordn koteles a megel626 tlizvédelmi jogszabalyi eldirdsokat maximalisan betartani és betarttatni, a munkavegzéshez szukséges
tuzvedelmi eszkdzoket és feltételeket biztositani.Munkaltatd kételes gondoskodni munkavillalo) tuzvédelm oktatasardl, felhiv figyelmiket a munkaterulet és
munkafolyamat tiizvédelm veszélyforrasaira. Tiizveszélyes tevékenységet tilos olyan helyen vegezni, ahol az tuzet, vagy robbanast okozhat.Munkaltaté a
munkateruleten tuzveszélyes tevekenységet csak kiadott irdsbeli engedeély alapjan végezhet, melyet a Megrendelé — munkavegzés helye szerinti — illetékes
vezetdjével, vagy megbizottjaval egyeztetni koteles. Munkaltato vagy megbizottja dltal a Megrendeld mikodési teriiletén okozott, keletkezett tiizet kdteles a
tizoltosag felé haladéktalanul bejelenteni. Az okozott tiizrél Megrendeld Biztonsagtechnikai Osztalyat is értesiteni kell. A tiizoltosag vizsgalatatol fuggetlenul a tuz
kivizsgdldsat és a feleldsség megallapitasat Felek kozosen kotelesek elvegezni. Tizeseti karokozas esetén Felek kartéritési kotelezettsége a vizsgalat sordn
megallapitott felelésséguk aranyaban all fenn.A Munkaltato tevékenysége soran koteles a megeldzé tdvédelmi jogszabaly: eldirasokat maximalisan betartani es
betarttatni, a munkavégzéshez szukseges tiizvédelmi eszkozoket és feltételeket biztositani.

Munkaltato koteles gondoskodnt munkavallaloi tlizvédelmi oktatasarol, felhivni figyelmiket a munkaterdlet és munkafolyamat tdzvédelmi

veszélyforrdsarra. Tizveszélyes tevekenységet tilos olyan helyen végezni, ahol az tuzet, vagy robbanast okozhat.Munkaltato a munkateruleten tdzveszelyes
tevékenységet csak kiadott irasbel engedély alapjan végezhet, melyet a Megrendelé — munkavégzés helye szerinti — illetekes vezetdjevel, vagy megbizottjaval
egyeztetni kdteles. Munkaltatd vagy meghbizottja dltal a Megrendelo mukodesi teruletén okozott, keletkezett tzet koteles a tiizoltdsag felé haladéktatanul
bejelenteni. Az okozott tizrél Megrendelo Biztonsagtechnika) Osztalyat iv ertesiten kell. A tizoltosag vizsgalatatol fuggetlenul a tiz kivizsgalasat és a felelGsseg
megdllapitasat Felek kGzosen kotelesek elvegezni Tuzeset karokozas eseten Felek karteritési kotelezettsege a vizsgalat soran megallapitott feleldssegiik
aranyaban all fenn,

KORNYEZETVEDELEM

Munkaltatomegbizottja kételes tisztan tartani a munkateriletet és annak kornyezetét, valamint azokat a teruleteket, melyeket tevekenysége, illetve az
anyagszallitas érint.

Munkaltatd sajat kéltségére azonnal és folyamatosan el kell tavolitania ¢s el kell széllitania a tevekenysége dltal a kozutakra felhordott sarat,

scennyezddést. Munkaltaté a munkdja soran hasznilt veszélyes anyagokkal és készitményekkel tevékenységet csak Ogy folytathat, ha a készitmények rendelkeznek
biztonsagtechnikai adatlappal, tevékenységét ennek meagfeleléen végzl és errdl dokumentaltan ki lett oktatva.Munkahato tevékenysége soran tilos a telepiilési
kornyezetben karos vagy veszélyes zajok és rezgések eloidezése. Ezek a rendeletekben meghatdrozott mértéket nem léphetik tdl. Munkdltato a kivitelezési
munkalatok befejezését kdvetden a kornyezetben az eredeti dllapot helyredllitdsara kell torekednie. Az esetleges kozteruletet énnté kornyezetvédelmi karokozas
tenyet, illetve a munkaterileten felfedezett vagy vélelmezett robbandanyag, 16szer, lovedek jelenlétet a terileuleg illetekes onkormanyzatnak haladéktatanul
jelenteni kell. A bontott és leszerelt anyagokat, eszkozoket, a hasznosithatd és nem hasznosithatd, valamint veszelyes hulladékokat anyag fajtanként elkidldnitve, a
kornyezet szennyezését kizaro mddon kdteles Munkaltaté a munka soran asszegytijteni, raktaraiba beszallitani és azokkal clszamolni.Kérnyezetvédelmi kirokozas
eseten annak kivizsgalasat és a felelGsség megallapitasat Felek kdzosen kotelesek elvégezni. (Kornyezetvédelmi kar eseten értesitendé Megrendel6 képviseldje:
Pethd Andrds kornyezetvédelmi vezetd, telefon {30) 415-2672)Kornyezetvédelmi kirokozds esetén Felek kartérites: kotelezettsége a vizsgalat sordn megallapitott
felelgsseguik aranydban all fenn.Munkaltato és meghizottja tevékenysega sordn kdteles betartani a ra vonatkozo kornyezetvedelmi jogszabalyokat.
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EPIT: 520 GYMKM
Lim AYCWY 4x50mm2
22m 90mm2 GCS

Munkaszam CRM-2020/00224 Csatlakozasi pont 0
GoogleGeo 46 170274,20 567379 Megleva csatlakozds vizszintes hossza (m) o]
Transzformatorkorzet 228 371 Meglevo csatlakozas fuggéleges hossza (m) 0
Aramkor megnevezes Meglevo csatlakozas osszes hossza (m) i}
Hélozat leagazd [0} Meglevo csatlakozas tipusa keresztmetszete 0 mm2
Kivitelezes ame (helyseg) Apatfava Meglevo tarto nem megfeleld nem rinyterves
Kvitelezes ame {utca hsz) Maros u 104 Meglevo meroszekrény tipusa nem megfelelo egyed
Hrsz 261 Kabelarok nsas zoldben jardalapos jardaban 24 m 6,72 m2
Epitmeny jellege o} Indito fogado akna miatt 6 m2
Tervezett fk/lv csatlakozas vizszintes hossza 34 Zoldterulet osszesen 12,72 m2
Tervezett fk/lv csatlakozas fuggoleges hossza 13 Beton, vagy aszfaltozott jarda EEEEE m2
Tervezett csatlakozo vezetek tipusa AYCWY

Tervezett csatlakozas keresztmetszete 50 r-2

Tervezett tarto

1) 520 betonalap

Tervezett merdszekreny tipusa  120529_MSZEKR S20 GYAMOM KISM. HATUL_+AF

Kategona (munka jellege)

0

Tervezett csatlakozas tipusa

0

Aramszamlafizeto ugyfel neve CEGMEV

Jojért Ferenc

1250 I Datum

Irvlunkasznm

CRiM-2020/00224

Danko-Vill.KFT 6794 Ullés Rozsa d 18

Apatfalva Maros u 104 261 hrsz kisfogyasztor csatiakoco

szerkesziette Danko Laszlo
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SZAMITASOK
(FESZULTSEGESES)

L1 Fesziiltségesés MEGFELELO
Megnevezés: Mértékegység: Mennyiség:
Terheld dram (nappali és vezerelt) A 32
Teljes hossz m 47
Vezeték keresztmetszet mm’ 50
Megengedett feszliltségesés (1%) 4v \ 1,34
Fajlagos vezetéképesség m/ohmxmm’ 35
Feltételezett fazisszog - 0,9

L2 Feszilltségesés MEGFELELO
Megnevezés: Mértékegység Mennyiség:
Terheld aram (nappali és vezerelt) A 0
Teljes hossz m 47
Vezeték keresztmetszet mm’ 50
Megengedett feszliltségesés (1%) 4V v 0,00
Fajlagos vezetSképesség m/ohmxmm’ 35
Feltételezett fazisszog 0,9

L3 Feszultsegeses MEGFELELO
Megnevezes: Mertékegyseg Mennyiseg
Terhel6 aram (nappali es vezerelt) A 0
Teljes hossz m 47
Vezeték keresztmetszet mm’ 50
Megengedett feszultségeses (1%) 4V \ 0,00
Fajlagos vezetSkepesség m/ohmxmm® 35
Feltételezett fazisszog 0,9
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BONTASI FELJEGYZES

Bontott halézati, nem veszélyes anyagok

Aluminium hulladék (pl.. AASC, ASC ..} (kg ) [ EWC k6d17 04 02 ]
Aluminium hulladék vegyes(plACSR, szekrények)( kg J[EWC kod170407]
Aluminium hulladék légkabel (pl. SzXV, SSzV){ kg )| EWC kéd17 04 11 i
Acél hulladék (pl : vasoszlop, vasszerkezet . .) (kg ) [ EWC kod17 04 05 ]
Acél hulladék vegyes (pl.: VHTR, szekrények ..} ( kg ) [ EWC kéd17 04 05 |
Foldkabel (nem olajos es nem katranyos) ( kg ) [ EWC k6d17 04 11 |
Réz hulladék (kg ) [ EWC kod17 04 01 ]
Cserep és kerdmia (pl . szigetelék ...) (kg ) [ EWC k6d17 01 03 |
Betontormelek (pl : oszlop, gyam, beton szerkezet ) (kg ) [ EWC kod17 01 01 ]
Muanyag hulladék (pl.: szekrenyek, szigetelok . ) ( kg ) [ EWC kod17 04 03 }

Nem veszélyes egyéb anyagok
Papir hulladek (csomagolo anyag) (kg ) [ EWC kod20 01 01 |

Muanyag hulladék (csomagold anyag) ( kg ) [ EWC kad17 02 01 ]

Fa hulladék (csomagold anyag) ( kg ) [ EWC kod17 02 01 ]

Hulladékka valt ndvények (fakivagas, gallyazas) ( kg ) [ EWC kod02 01 03 1
Kevert épitési és bontasi hulladék (beton, vakolat) { kg ) [ EWC kéd17 09 04

Bontott veszélyes anyagok
Fémhalogén lampak, kompakt fénycsovek { db ) [ EWC k6d20 01 21+ }

Fazisjavitd kondenzatorok (PCB-t tartalmazo) ( db ) [ EWC kod13 03 01* ]
Transzformator (PCB-t nem tartalmazo) { db ) [ EWC kod13 03 07~ |
Akkumulatorok: dlom, nikkel-kadmium ( kg ) [ EWC kod20 01 33* |
Szennyezett fold ( kg ) [ EWC kod17 05 07 |

Szennyezett k6, kavics { kg ) [ EWC kod17 05 03~ }

Faoszlop (... fm) (kg ) [ EWC k6d17 02 04+ |

Foldkabel ofajos vagy katranyos ( kg ) [ EWC k6d17 04 14 )

Festék és lakk maradékot tartaimazé gongyoleg (kg)[EWCkdd08 0111%)
Irodai gepek hulladéka (kg)[EWCkad 16 02 15°]

Hulladékka valt patron, toner (kg)[EWCkéd08 03 177 ¢)
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Munkaszam: CRM-2020/00224
Munka megnevezese Apatfalva, Maros u 104 261 hrsz kisfogyasztér csatlakozd
Egyeztetest kéro Danko Laszlo ( Danko-Vill.KFT 6794 Ullés Rdzsa dulo 18 tel-+36303494167, fax +3662288266, ematl dankovill@dankowill hu

Targy munkaval kapcsolatban az alabbi nyilatkozatiot teszem:
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Apatfalva Kozség Polgarmestere
6931 Apatfalva, Templom u. 69.
e-mail: apatfalva.polg@vnet.hu

29-118/2020.

Targy: Tulajdonosi és kozutkezeldi hozzajarulas
megaddsa az Apatfalva, Béke u. 22. sz. alatti
ingatlan foldgaz ellatdsa kivitelezéséhez

Melléklet: miiszaki leiras, helyszinrajz

Apatfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete

APATFALVA

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az NKM Eszak-Dél Foldgazhalozati Zrt. (6724 Szeged, Pulcz u. 44.), kdzépnyomasu gazellatas épitést
tervez a mellékelten megkiildott tervdokumentacid alapjan az Apatfalva, Béke u. 22. sz. alatti ingatlan
ellatasa céljabol és a tervezett munkalatokhoz kérte a kozteriilet bontasanak engedélyezését. A
kivitelezési munkalatok tervezése soran az Tisztelt Képviselo-testiilet a kozitkezeldi €s tulajdonosi
hozzajarulasat mar megadta. Jelen kérelemmel a kivitelezés elvégzéséhez kérnek hozzajarulast.

A munkavégzés soran esetlegesen sziikséges burkolatbontds, foldmunka, vagy barmely mas
tevékenység esetén a terv szerinti teljes helyreallitas fog torténni.

A kivitelezés érinti az Apatfalva 1724/1 hrsz-u ingatlant, amely Apatfalva Kozség Onkormanyzata
tulajdonat képezik.

Apétfalva Kozség vagyonarol és vagyongazdalkodasarol szolo 17/2015.(X.28.) onkormanyzati rendelet
4. § (1) bekezdése értelmében: A tulajdonost megilletd jogok gyakorlasardl — ideértve a vagyontargyak
forgalomképesség szerinti besorolasanak megvaltoztatasat is — a képviseld-testiilet rendelkezik. A
dontésekhez mindsitett tobbség sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eloterjesztést megtargyalni és a sziikséges dontést meghozni
sziveskedjen!

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Apatfalva Koézség Onkormanyzata Képviselo-testilete - a  Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ban, valamint Apatfalva Kozség
vagyonarol és vagyongazdéilkodasarol szolo 17/2015.(X.28.) onkormanyzati rendelet 4. § (1)
bekezdésében biztositott jogkorében eljarva hozzajaruldsat adja a kordbban tervezett
kivitelezéshez a NKM Eszak-Dél Foldgazhalozati Zrt. (6724 Szeged, Pulcz u. 44.) részére az
Apatfalva, Béke u. 22. sz. alatti ingatlan foldgaz-ellatdsa céljabdl sziikséges tervezett
munkalatokhoz a csatolt miiszaki dokumentacidban foglaltak szerint. Az érintett kozteriileteken
vegzett munkavégzés soran esetlegesen sziikséges burkolatbontas, f6ldmunka, vagy barmely
mas tevékenység esetén teljes, legalabb a jelenlegi allapotnak megfelelé helyreallitas sziikséges.
A kiépitéssel kapcsolatos szakhatosagi. illetdleg egyéb sziikséges engedélyek és hozzajarulasok
beszerzése a kérelmez6 feladata.

2.) Erintett ingatlanok: Apatfalva 1724/1 hrsz-u kézteriilet.



Hatdridd: azonnal
Felelds: Szekeres Ferenc polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:

1.) NKM Eszak-Dél Foldgazhalozati Zrt. (6724 Szeged, Pulcz u. 44.)
2.) Szekeres Ferenc polgarmester

3.) dr. Szénasi Hanna jegyz6

4.) Irattar

Apatfalva. 2020. szeptember 22.

Tisztelettel:

—N =

Szekeres Ferenc
polgarmester



Apatfalva Kozség Polgarmestere
6931 Apatfalva, Templom u. 69.
e-mail: apatfalva.polg@vnet.hu

29-119/2020.

Targy: Tulajdonosi és kozutkezel6i hozzajarulas
megadasa az Apatfalva, Kiskéz u. 16. sz.
alatti ingatlan foldgaz ellatasa
kivitelezéséhez

Melléklet: miiszaki leiras, helyszinrajz

Apatfalva Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

APATFALVA

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az NKM Eszak-Dél Foldgazhalozati Zrt. (6724 Szeged, Pulcz u. 44.), kdzépnyomasi gazellatas épitést
tervez a mellékelten megkiildott tervdokumentacid alapjan az Apatfalva, Kiskdz u. 16. sz. alatti
ingatlan ellatasa céljabdl és a tervezett munkalatokhoz kérte a kozteriilet bontasanak engedélyezését. A
kivitelezési munkalatok tervezése soran az Tisztelt Képvisel6-testiilet a kozitkezeldi €s tulajdonosi
hozzajarulasat mar megadta. Jelen kérelemmel a kivitelezés elvégzéséhez kémek hozzajarulast.

A munkavégzés soran esetlegesen sziikséges burkolatbontds, foldmunka, vagy barmely mas
tevékenység esetén a terv szerinti teljes helyreallitas fog torténni.

A kivitelezés érinti az Apatfalva 130 hrsz-ii ingatlant, amely Apatfalva Kdzség Onkormanyzata
tulajdonat képezik.

Apatfalva Kozség vagyonardl és vagyongazdalkodasarol szold 17/2015.(X.28.) 6nkormanyzati rendelet
4. § (1) bekezdése értelmében: A tulajdonost megilletd jogok gyakorlasardl — ideértve a vagyontargyak
forgalomképesség szerinti besoroldsdnak megvaltoztatasat is — a képviselo-testiilet rendelkezik. A
dontésekhez mindsitett tobbség szikséges.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztést megtargyalni és a sziikséges dontést meghozni
sziveskedjen!

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Apatfalva Kozség Onkormanyzata Képviselo-testilete - a  Magyarorszag helyi
Oonkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 107. §-ban, valamint Apatfalva Kdzség
vagyonarol és vagyongazdalkodasarol sz6lo 17/2015.(X.28.) énkormanyzati rendelet 4. § (1)
bekezdésében biztositott jogkorében eljarva hozzdjarulasat adja a korabban tervezett
kivitelezéshez a NKM Eszak-Dél Foldgazhalozati Zrt. (6724 Szeged, Pulcz u. 44.) részére az
Apatfalva, Kiskdz u. 16. sz. alatti ingatlan foldgaz-ellatisa céljabol sziikséges tervezett
munkalatokhoz a csatolt miiszaki dokumentédcioban foglaltak szerint. Az érintett kozteriileteken
végzett munkavégzés soran esetlegesen sziikséges burkolatbontas, foldmunka, vagy barmely
mas tevékenység esetén teljes. legalabb a jelenlegi allapotnak megfeleld helyreallitas sziikséges.
A kiépitéssel kapcsolatos szakhatdsagi. illetéleg egyéb sziikséges engedélyek és hozzajarulasok
beszerzése a kérelmezo feladata.

2.) Erintett ingatlanok: Apatfalva 130 hrsz-u kozteriilet.
1



Hataridd: azonnal
Felelds: Szekeres Ferenc polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap.

1.) NKM Eszak-Dél Foldgazhalozati Zrt. (6724 Szeged, Pulcz u. 44.)
2.) Szekeres Ferenc polgarmester

3.) dr. Szénasi Hanna jegyz6

4.) Irattar

Apatfalva. 2020. szeptember 22.

Tisztelettel: \
— i

Szekeres Ferenc
polgarmester



Apatfalva Kozség Polgarmestere
6931 Apatfalva, Templom u. 69.
e-mail: apatfalva.polg@vnet.hu

29-120/2020.

Targy: Tulajdonosi €s kozutkezeldi hozzajarulas
megadasa az Apatfalva, Rakoczi u. 17. sz.
alatti ingatlan foldgaz ellatasa
kivitelezéséhez

Melléklet: miiszaki leiras, helyszinrajz

Apatfalva Kozség Onkormainyzat Képvisels-testiilete

APATFALVA

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az NKM Eszak-Dél Foldgazhalézati Zrt. (6724 Szeged, Pulcz u. 44.), kdzépnyomast gazellatas épitést
tervez a mellékelten megkiildott tervdokumentacio alapjan az Apatfalva, Rakoczi u. 17. sz. alatti
ingatlan ellatasa céljabol és a tervezett munkalatokhoz kérte a kdzteriilet bontasanak engedélyezését. A
kivitelezési munkalatok tervezése soran az Tisztelt Képviselo-testiilet a kozitkezel6i és tulajdonosi
hozzé4jarulasat mar megadta. Jelen kérelemmel a kivitelezés elvégzéséhez kérnek hozzajarulast.

A munkavégzés soran esetlegesen sziikséges burkolatbontds, foldmunka, vagy barmely mas
tevékenység esetén a terv szerinti teljes helyreallitas fog torténni.

A Kkivitelezés érinti az Apatfalva 2169 hrsz-u ingatlant, amely Apétfalva Kézség Onkormanyzata
tulajdonat képezik.

Apétfalva Kozség vagyonarol és vagyongazdalkodasardl szold 17/2015.(X.28.) onkormanyzati rendelet
4. § (1) bekezdese értelmében: A tulajdonost megilletd jogok gyakorlasarol — ideértve a vagyontargyak
forgalomkeépesség szerinti besoroldsanak megvaltoztatdsat is — a képviselo-testiilet rendelkezik. A
dontésekhez mindsitett tobbség sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztést megtargyalni és a sziikséges dontést meghozni
sziveskedjen!

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Apatfalva Kozség Onkorményzata Képviselé-testilete - a  Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ban, valamint Apatfalva Kozség
vagyonarol és vagyongazdalkodésardl szolo 17/2015.(X.28.) onkormanyzati rendelet 4. § (1)
bekezdésében biztositott jogkorében eljarva hozzajarulasat adja a korabban tervezett
kivitelezéshez a NKM Eszak-Dél Foldgazhalozati Zrt. (6724 Szeged, Pulcz u. 44.) részére az
Apatfalva, Rakdczi u. 17. sz. alatti ingatlan foldgaz-ellatasa céljabdl sziikséges tervezett
munkalatokhoz a csatolt miiszaki dokumentacidban foglaltak szerint. Az érintett kozteriileteken
végzett munkavégzés soran esetlegesen sziikséges burkolatbontas, foldmunka, vagy barmely
mas tevékenység esetén teljes, legalabb a jelenlegi allapotnak megfelel6 helyreallitas sziikséges.
A kiépitéssel kapcsolatos szakhatosagi. illetoleg egyéb sziikséges engedélyek és hozzajarulasok
beszerzése a kérelmez0 feladata.

2.) Erintett ingatlanok: Apatfalva 2169 hrsz-u kozteriilet.
1



Hataridd: azonnal
Felelds: Szekeres Ferenc polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:

1.) NKM Eszak-Dél Foldgazhalozati Zrt. (6724 Szeged, Pulcz u. 44.)
2.) Szekeres Ferenc polgarmester

3.) dr. Szénasi Hanna jegyz6

4.) Irattar

Apatfalva. 2020. szeptember 4.

Tisztelettel:

e
ASNY N
Szekeres Ferenc
polgarmester



Apatfalva Kozség Polgarmestere
6931 Apatfalva, Templom u. 69.
e-mail: apatfalva.polg@vnet.hu

29-121/2020.

Targy: Tulajdonosi ¢és kozutkezeléi hozzajarulas
megadasa az Apatfalva, Templom u. 85. sz.
alatti ingatlan elektromos ellatasa terveihez

Melléklet: miiszaki leirés, helyszinrajz

Apatfalva Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete

APATFALVA

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az ingatlantulajdonos megbizasabdl a Medvill 2010 Kft. (6750 Algy6, S6vény u. 19.) elektromos ellatast
tervez a mellékelten megkiildott tervdokumentacio alapjan az Apatfalva, Templom u. 85. sz. alatti
ingatlanhoz torténd foldkabeles fogyasztér csatlakozd 1étesitési céljabol és a tervezett munkalatokhoz
kérte a kozutkezeléi, tulajdonosi és a kozteriilet bontasahoz sziikséges hozzajarulast.

A munkavégzés soran esetlegesen szlikséges burkolatbontas, foldmunka, vagy barmely mas tevékenység
esetén a terv szerinti teljes helyredllitas fog torténni.

A kivitelezés érinti az Apatfalva 1983 hrsz-u ingatlant, amely Apatfalva K6zség Onkormaényzata
tulajdonat képezik.

Apatfalva Kozség vagyonardl és vagyongazdalkodasarol szolo 17/2015.(X.28.) 6nkormanyzati rendelet
4. § (1) bekezdése értelmében: A tulajdonost megilletd jogok gyakorlasardl — ideértve a vagyontargyak
forgalomképesség szerinti besorolasanak megvaltoztatasat is — a képviselo-testiilet rendelkezik. A
dontésekhez mindsitett tobbség sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztést megtargyalni €s a sziikséges dontést meghozni
sziveskedjen!

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Apatfalva Kozség Onkormanyzata Képviselo-testilete - a  Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ban, valamint Apatfalva Kozség
vagyonarol és vagyongazdalkodasarol szolo 17/2015.(X.28.) 6nkormanyzati rendelet 4. § (1)
bekezdésében biztositott jogkdreében eljarva tulajdonosi, kozitkezeldi és a kozteriilet bontasahoz
hozzajarulasat adja a Medvill 2010 Kft. (6750 Algyd, Sovény u. 19.) részére az Apatfalva,
Templom u. 85. sz. alatti ingatlan elektromos ellatasa céljabdl sziikséges tervezett munkalatokhoz
a csatolt miszaki dokumentacioban foglaltak szerint. Az érintett kozteriileteken végzett
munkavégzés soran esetlegesen sziikséges burkolatbontas, foldmunka, vagy barmely mas
tevékenység esetén teljes. legalabb a jelenlegi allapotnak megfeleld helyreallitas sziikséges. A
kiépitéssel kapcsolatos szakhatosagi. illetdleg egyéb sziikséges engedélyek és hozzajarulasok
beszerzése a kérelmez6 feladata.

2.) Erintett ingatlan: Apatfalva 1983 hrsz-i kozteriilet.



Hatdridd: azonnal
Felelds: Szekeres Ferenc polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:

1.) Medvill 2010 Kft. (6750 Algy6, Sévény u. 19.)
2.) Szekeres Ferenc polgarmester

3.) dr. Szénasi Hanna jegyz6

4.) Irattar

Apatfalva. 2020. szeptember 23.

Tisztelettel: __,_,\@3{__\_‘

Szekeres Ferenc
polgarmester



Apatfalva Kozség Polgarmestere
6931 Apatfalva, Templom u. 69.
e-mail: apatfalva.polg@vnet.hu

29-122/2020.

Targy: Tulajdonosi és kozutkezeldi hozzajarulas
megadasa az Apatfalva, Arpad u. 14. sz.
alatti ingatlan foldgaz ellatasa
kivitelezéséhez

Melléklet: miiszaki leiras. helyszinrajz

Apatfalva Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

APATFALVA

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az NKM Eszak-Dél Foldgazhalozati Zrt. (6724 Szeged, Pulcz u. 44.), kozépnyomasu gazellatas épitést
tervez a mellékelten megkiild6tt tervdokumentacio alapjan az Apatfalva, Arpad u. 14. sz. alatti ingatlan
foldgazelosztd vezeték épités miatt és a tervezett munkdalatokhoz kérte a kozterlilet bontdsanak
engedélyezését. A kivitelezési munkalatok tervezése soran az Tisztelt Képviseld-testiilet a kézutkezeloi
és tulajdonosi hozzdjarulasait mar megadta. Jelen kérelemmel a kivitelezés elvégzéséhez kérnek
hozzajarulast.

A munkavégzés soran esetlegesen sziikséges burkolatbontas, foldmunka, vagy barmely mas
tevékenység esetén a terv szerinti teljes helyreallitas fog térténni.

A kivitelezés érinti az Apatfalva 947 hrsz-u kozteriiletet, amely Apatfalva Kozség Onkormanyzata
tulajdonat keépezik.

Apatfalva Kozség vagyonarol és vagyongazdalkodasarol szolo 17/2015.(X.28.) dnkormanyzati rendelet
4. § (1) bekezdése értelmében: A tulajdonost megilleté jogok gyakorlasarol — ideértve a vagyontargyak
forgalomképesség szerinti besoroldsdnak megvaltoztatasat is — a képviselo-testiilet rendelkezik. A
dontésekhez mindsitett tobbség sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eloterjesztést megtargyalni és a sziikséges dontést meghozni
sziveskedjen!

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Apatfalva Kozség Onkormanyzata Képvisel-testilete - a  Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ban, valamint Apatfalva Kozség
vagyonarol és vagyongazdalkodasarol szold 17/2015.(X.28.) onkormanyzati rendelet 4. § (1)
bekezdésében biztositott jogkorében eljarva hozzdjaruldsat adja a kordbban tervezett
kivitelezéshez a NKM Eszak-Dél Foldgazhalézati Zrt. (6724 Szeged, Pulcz u. 44.) részére az
Apatfalva, Arpad u. 14. sz. alatti ingatlan foldgaz-ellatisa céljabol sziikséges tervezett
munkalatokhoz a csatolt miiszaki dokumentaci6 ¢és helyszinrajz szerint. Az érintett
kozteriileteken végzett munkavégzés soran esetlegesen sziikséges burkolatbontas, féldmunka,
vagy barmely mas tevékenység esetén teljes, legalabb a jelenlegi allapotnak megfeleld
helyreallitas sziikséges. A kiépitéssel kapcsolatos szakhatdsagi. illetdleg egyéb sziikséges
engedélyek és hozzajarulasok beszerzése a kérelmez0 feladata.



2.) Erintett ingatlanok: Apatfalva 947 hrsz-u kozteriilet.

Hatdridd: azonnal
Felelds: Szekeres Ferenc polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:

1.) NKM Eszak-Dél Foldgazhalozati Zrt. (6724 Szeged, Pulcz u. 44.)
2.) Szekeres Ferenc polgarmester

3.) dr. Szénasi Hanna jegyz6

4.) Irattar

Apatfalva. 2020. szeptember 23.

Tisztelettel:

A
NON
Szekeres Ferenc
polgarmester



Apatfalva Kozség Polgarmestere
6931 Apatfalva, Templom u. 69.
Tel.: (62) 520-040. Fax: (62) 520-043.
e-mail: apatfalya.polg@ vnet.hu

29-106/2020. Targy: Jelentés a lejart hataridejii képviselo-testiileti
hatarozatok végrehajtasarol
Apatfalva Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

APATFALVA

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol az alibbiakban adok jelentést:

L) /yuitfalva Kozség Onkormdnyzata Képviseli-testiilete 69/2020.(07.27.) Kt. h.
Onkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések tamogatdsara hianypotlis

A hianypotlas 2020. julius 28-ig benynjtasra kertilt.

2.) Apitfalva Kizség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete 86/2020.(08.26.) Kt. h.
Szocidlis céli tiizelbanyag vdsdrlashoz kapcsolodo  kiegészitd tamogatds timogatdsi igény
benyiijtasa

A szocialis célu tiizeldanyag vasarlashoz kapcsolddo kiegészité timogatasi igény - 486 m3 kemény
lombos fafajta szocialis célu tiizeléanyag vasarlasahoz - 2020. augusztus 31-ig elkiildésre kertilt.

3.) Apdtfalva Kozség Onkormdanyzata Képviseli-testiilete 89/2020.(08.26.) Kt. h.
Az Apdtfalvi Bibic Ovoda és Bilcsdde konyhdja dltal biztositott gyermekétkeztetés téritési dijanak
megadllapitdsa

A téritési dij 2020. szeptember 1-ig elfogadasra kertilt

4.) Apdtfalva Kizség Onkormdanyzata Képviseli-testiilete 90/2020.(08.26.) Kt. h.
Az Apdtfalvi Bibic Ovoda és Bilcsdde konyhdja dltal biztositott felnont étkeztetés téritési dijanak
megadllapitdsa

A téritési dij 2020. szeptember 1-ig elfogadasra kertilt.

Kérem jelentésem elfogadasat!

Apatfalva, 2020. augusztus 08.

Tisztelettel:
— YW

Szekeres Ferenc
polgarmester
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Apatfalva Kozség Polgarmestere
6931 Apatfalva, Templom u. 69.
Tel.: (62) 520-040; Fax: (62) 520-043
E-mail: apatfalva.polg@vnet.hu

29-106/2020.

Targy: Polgarmesteri jelentés az el6z6
lilés ota tortént fontosabb eseményekrol

Apatfalva Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete

APATFALVA

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2020.09.10.

2020.09.12.

2020.09.15.

2020.09.24.

2020.09.25.

Ezen a napon rendkiviili képviselo-testiileti Ulésre keriilt sor, ahol a
Goriilo fejlesztési terv elfogadasa és kozteriilet hasznalati engedély iranti
kérelmeket targyaltunk meg

Ugyanezen a napon a Szocialis, Nemzetiségi, Kulturalis, Oktatasi,
[fjusagi és Sport Bizottsag iilésén vettem részt, ahol a bizottsag
hataskorébe tartozo kérelmek elbiralasara kerilt sor

Apatfalva Kozség Onkormanyzata altal szervezett kenuttran vettem
részt. (Nagylak-Apatfalva)

Megérkeztek és elhelyezésre keriiltek az 0 jatszotéri eszkdzok

A Makoi Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa Mikrotérségi Foruman vettem
részt, ahol tobbek kozott tajékoztatd hangzott el az elndk részérdl az
elozo lés ota tortént eseményekrdl. a tarsulds 2020. évi [. féléves
gazdalkodasarodl, beszamolo hangzott el a kistérségi orvosi ligyeletben
ellatott kozremiikodoi feladatokrol. Nagylak és Magyarcsanad kivalasa a
belso ellendrzési teladatokbol.

Ugyanezen a napon a Mako és Térségi Ivovizmindség-javito
Onkormaényzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsa iilésén vettem részt, ahol
tajékoztato hangzott el az ivoviz projekt jelenlegi allapotarol, valamint
az el6érehaladasa érdekében meghozand6 dontések és telhatalmazasok
megtételére keriilt sor

Rendkiviili képviseld-testiileti iilésre keriilt sor kozterillet hasznalati
engedély iranti kérelem elbiralasa miatt

Ugyanezen a napon ujsziilottek kdszontésére keriilt sor.



2020.09.26. Ezen a napon volt az apatfalvi Szent Mihaly templom bucstiinnepe. Az
innepi szentmisét bemutatta €s a kormenetet vezette a 25 éves papi
jubileumat {inneplé. Fétisztelendd Janosi Gellért székelyvarsagi
plébanos, eziistmisés atya.

Kérem jelentésem elfogadasat!

Apatfalva, 2020. szeptember 28.

Tisztelettel:

— < T

Szekeres Ferenc
polgarmester



