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EBevezetés

- ]

Osszhangban az Egyenld Banasmadrdl és az EsélyegyenlGség El6mozditasarol sz6ld 2003. évi CXXV. térvény, a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XIL.
27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lo 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Apétfalva Kozség Onkorményzat Képvisel§-testilete az 58/2014. (05.27.) Kt.
hatérozattal az EsélyegyenlGségi Programban rogzitette az esélyegyenldség érdekében szilkséges feladatokat.

Az 6nkormaényzat vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyeni@ségi Programmal dsszehangolja a telepiilés
mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban Iévé intézmények miikddtetését. Vallalta tovabba,
hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése soran bevonja partnerei kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a
koznevelés dllami intézményfenntartdjat.

Jelen dokumentumban a jogszabalyi elSirasoknak megfeleléen az Esélyegyen!ségi Program feliilvizsgalata torténik.

Célok

A Helyi Esélyepyenl§ségi Program atfogo célja

Apéatfalva telepiilés Onkormdanyzata az Esélyegyenl@ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenl@ség biztositasdnak kovetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda

kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittm(ikddik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel
(tankerilettel).

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabal.

Tovéabbi célunk meghatéarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(ikddési rendszernek a feldllitasat, amely a programalkotas és
végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tamogaté
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

Apitfalva Kozség Onkormanyzat intézményei az alabbi palyazatokat nyujtottak be 2014. aprilis 15-t61
2015. aprilis 14-1g:

! Koltségvetési koncepci6, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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Apdtfalva Kézség Polgdrmesteri Hivatala benydjtott és nyert palydzatai

Igényelt
AR s iy fot ] : Elnyert oy L
Ssz. palyazat kiirdja Palyazat cime LamREatas = Y Sajat er6 (Ft)
Osszeg (Ft)
(Ft)
L Kulteriileti kerékparut épitése az
1. | DAOP palyazat . B 2681 144 2681144
M43 —as f6at mentén
Oktatasi és Kultaralis Erdekeltségnoveld palyazat,
2. e .. . e 62 000 62 000
Miniszterium kényvtari allomany gyarapitasara
Emberi Er6forrdsok L. , )
3. . Nyari gyermekétkeztetes 2.594.240 2 594 240
Minisztériuma
4. | Beligyminisztérium Szocialis tiizifa palyazat 12 420600 5.848 350
. L Kbzbiztonsag fejlesztése 2014.
5. | Belligyminisztérium Lo 12617 990 0
palyazat
Onkorményzati fejlesztés
. . palyazat — évodai, iskolai, és
6. | Belligyminisztérium L, . , 20 000 000 0
utdnpétlas sport infrastruktira
fejlesztése pélyazat
Apatfalva kozség feladatainak
Belligyminisztérium — biztonsagos finanszirozas
7. , o, , , ; X , 150 000 000
kormaényzati tdmogatas | érdekében tdmogatas —
Sportcsarnok épitésre
Osszesenl 50375974 | 161185734
Az Apdtfalvi Bibic Ovoda nyertes pdlydzata
Sors Palyazat kiirdja Palyazat cime Igényelt Elnyert Sajat erd
z. Osszeg osszeg
1. | EmberiEréforrds Integracios Pedagdgiai Rendszer 1.216.000 1104 000
Minisztérium 2014 évi tdmogatdsa
304.000 276 000
Apétfalvi Ovoda
Nagylaki Ovoda
Osszesen: 1520000 | 1380000




Apatfalva Kozség Onkorményzat intézményei az aldbbi palyazatokat nyuhjtottdk be 2015. éprilis 15-t6l

2016. aprilis 14-ig:

Apdtfalva Kézség Polgdrmesteri Hivatala benytjtott és nyert pdlyazatai

lgényelt
s N 2 : Elnyert TR
Ssz. palyazat kiirdja Palyazat cime tamogatas = Y Sajat erd (Ft)
Osszeg (Ft)
(Ft)
. Szocidlis Agrargazdalkodasi-
Emberi Er6forrasok o ,
1. L Szocialis Féldprogram, Kertkultdra 1092 240 800 000
Miniszteriuma s - .
és Kisallattartasi Alprojekt
Emberi Ergforrasok L. . ,
2. . Nyari gyermekétkeztetés 2265120 2265120
Miniszteriuma
3. Belligyminisztérium Szocialis tlizifa palyazat 4 498 340 4 498 340
. . Apatfalva kozség feladatainak
Beligyminisztérium — | | , X .
3 . biztonsagos finanszirozas
4, kormanyzati ) ) , i 200 000 000
, , érdekében tamogatas —
tamogatas Lo
Sportcsarnok épitésre
Osszesen: 7 855700 207 563 460
Az Apdtfalvi Bibic Egységes Ovoda-Bélcséde dltal benydjtott pdlydzat
Sors Palyazat kiirdja Palyazat cime lgényelt Elnyert Sajat er6
z. osszeg osszeg
1. | Nemzeti Fejlesztési ,Biztonsagos Ovoda” - Elbiralds |  -----
Minisztérium 2014-2016. alatt

évi Kuizati
K&zlekedésbiztonsagi
Akcidprogram

Osszesen:




A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenl6 banasmadrdl és az esélyegyenldség el6mozditdsardl szolo
2003. évi CXXV. tdrvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elirdsai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkozo
részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl8ségi mentorokrol” sz6lo
321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,, 2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai” fejezete
és

* ahelyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szé16 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

* aMagyarorszag helyi 6nkorményzataird! sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovdbbiakban: Mé&tv.)
»  aszocialisigazgatdsrél és szocialis ellatdsokrol szo16 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
* afoglalkoztatds elGsegitésérd! és a munkanélkiliek ellatdsdrol sz6l6 1991. évi IV. tdrvény (tovabbiakban: Fit.)
* anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
" az egészséglgyrdl szlé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Editv.)
» agyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz816 1997. évi XXXI. tdrvény (tovébbiakban: Gyvt.)
* 3 nemzeti kdznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elfirasaira.



[A helyi esélyegyenldségi programok feliilvizsgalatanak sziikségessége 4]

Az egyenl8 banasmodrél és az esélyegyenl§ség eldmozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) 31. §-a
rendelkezik a helyi esélyegyenl@ségi programokrdl. A térvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepilési Snkormanyzat
Btévente Ot évre sz616 helyi esélyegyenldségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében

kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. Utdbbi bekezdés sz6 szerint:

»(4) A helyi esélyegyenlGségi program idGaranyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatdrozott helyzet
esetleges megvialtozasiat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan szitkség esetén a helyi esélyegyenl&ségi

programot felll kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az ¢j helyzetnek megfelel&en kell

madositani.”

Apéatfalva Kézség Onkorményzat Képvisel§-testiilete az 58/ 2014.(05.27.) Kt. hatdrozatdval elfogadta ,, Apatfalva
Kozség Onkormanyzat Helyi EsélyegyeniGségi Programja 2014-2019 ,, tovabbiakban HEP, a Képvisel8-testiileti

hatdrozat a felllvizsgdlat id6pontjat a 2016. majusi testiileti Glésre hatarozta meg.

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

A telepiilés bemutatasa 1

Apatfalva a Dél-alféldi régidban, Csongrad megye Déli, Magyarorszag dél-keleti cslicskében, Maké varostol 10 km-re,
a Maros folyd jobb partjan fekszik. A kdzség a Makai Jarashoz tartozik.

{A Helyi Esélyegyje_nE'EéQProgvr;m Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el§ird jogszabalyi kbrnyezet révid bemutatasa

1. PL: A szocidlis teruletet lefedd, a szocidlis igazgatédsrdl és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi lll. torvény

(Szt.) és a gyermekek védelmérsl és a gyamigyi igazgatdsrol sz16 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) jelentds
valtozdson ment keresztiil.

A 2013. évi LXXV. térvény és a 197/2013.(Vi.13.) Kormanyrendelet mddositotta a fenti jogszabalyokat.



Els§ lépésben a tdrvénymodositas értelmében 2014. janudr 1-jétdl az dtmeneti segély, a temetési segély és a
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas 6nallo ellatasi formaként megsziint, és dnkormanyzati segéllyé olvadt dssze. A
hataskérok moédositasra keriiltek. Magyarorszag helyi 6nkormanyzataird! sz61d 2011. évi CLXXXIX. torveny 41.§ (4)
bek. alapjan Apéatfalva Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete hataskorét a Szocidlis Bizottsagra ruhazta at.

A 2014.évi vélasztasokat kdvetSen Apatfalva Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a 6/2011. (IV.14.) Or. a
Képvisel§-testiilet Szervezeti és Miikédési Szabdlyzata alapjan Iétrehozta a Szocidlis és Nemzetiségi Bizottsagot

a 123/2014.(10.27.) Kt.hatarozataval.

Masodik lépésben 2015. marcius 1-t6l a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere ismét valtozott. Az
allam és az oOnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen szétvdlasztasra keriiltek. A helyi
onkormanyzatok felel6ssége ndvekszik a helyi kozosség szocidlis biztonsagdnak erdsitésében, a szocialis segélyek
biztositdsaban. A kdtelez8en nyujtandd elldtdsokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg.

Ezek az elldtdsok a kovetkezbk:

- aktiv kortak elfatdsa,

- idGskordak jaradéka,

- &polasi dij (alaposszegli, emelt 6sszegl és kiemelt dpolasi dij),
- kbzgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatdsra vald jogosultsag.

A hataskorvaltozas csupédn az aktiv kordak ellatdsat érintette, a felsorolt tobbi elldtast az eddigiekben is a jarasi
hivatalok aflapitottdk meg.

Minden egyéb tdmogatés biztositadsardl a telepiilési dnkormanyzatok dontenek. Az 6nkormanyzatok altal nyujthato
tamogatés neve egységesen telepiilési tdmogatas , Apatfalva Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete megalkotta a

Szocidlis raszorultsagtdl fligg6 pénzbeni  és természetben nyujthatd elldtasokrol sz616 3/ 2015. (11.25.)
Onkormanyzati rendeletét.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érint helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Apdtfalva K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének szocidlis targyu rendeletei minden célcsoportot érintenek.
- A természetben nyujtott tiizifa timogatésrél sz616 12/2014.(X1.11.) Or.

Az 6nkormanyzat természetben nyujtott szocidlis ellatasként tlzifat biztosit a szocialisan raszorult szemelyeknek,
Jévedelem hatér: csalddok esetén az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 200% -a 57.000.-Ft/f6

egyediil é16k esetén az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300% -a 85.500.-Ft/f6
A hataskort a Szocidlis Bizottsag gyakorolja.

- A szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeni és természetben nyujthaté elldtisokrdl sz616 3/ 2015. (11.25.) Or.

Rendkiviili telepiilési tdmogatasban részesithetd az, aki létfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kerdilt,
illetve idgszakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd.

Létfenntartast veszélyeztetd élethelyzetek: az Szt.45.8. (4) bekezdésében meghatarozott esetek.
Ellatasi formak és a hataskor gyakorld az egyes elldatdsok esetében:
Elemi kdr — Szocialis Bizottsag

Kamatmentes kdlcson- Képviseld-testiilet



Temetési segély- Szocialis Bizottsag
Eseti gyogyszerkiadas- Szocidlis Bizottsag
Lakdsfenntartasi tamogatds - Szocidlis Bizottsag

Koztemetés- Polgdrmester

lovedelem hatar az elemi kdr, kamatmentes kdlcson, temetési segély, eseti gyogyszerkiadas ellatasoknal:
csaladok esetén az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150% -a 42.750.-Ft/f6

egyedil él6k esetén az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200% -a 57.000.-Ft/f8

A lakdsfenntartasi tamogatds feltételeinél a helyi rendelet meghagyta a szocidlis tdrvényben elGirt normativ
lakdsfenntartdsi timogatast igényldknél figyelembe vehetd jovedelem hatart : az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 250% - 71.250.-Ft/f6 egységesen csaladosnal és egyediil allonal is.

Koztemetésnél a Szoc. torvény 48.8-ban foglaltak alapjan kell eljarni.

A személyes gondoskodast nyujté elldtasokrdl, azok igénybevételérél, valamint a fizetendd intézményi téritési
dijakrol sz616 3 /2016. (111.30.) Or.

A rendelet célja, hogy a helyi sajdtossagok figyelembe vételével szabalyozza a szocialisan raszoruldk részére
biztositott személyes gondoskodds formait, a jogosuitsag feltételeit, az ellatasok igénylésének és megsziintetésének
eljarasi rendjét, az ellatasok biztositasaban résztvevik egyes feladatait és miikddési feltételeit, az elldtasokkal
kapcsolatos hatdskdroket a fizetendd téritési dijak megallapitasanak szabalyait.

E rendelet hatdlya ala tartozo szocialis alapellatasok:

- étkeztetés Sztv. 62.§ (1) bekezdésében felsorolt szocidlisan rdszorultak részesiithetnek.

a.)aki 65. életévét betdltotte vagy

b.) egészségi dllapotat, fogyatékossagat, pszichidtriai betegségét, szenvedélybetegségét orvosiigazolassal igazolja,
vagy

c.) hajléktalansdgat igazolja és életvitelszer(ien Apatfalva Kozség terliletén tartdzkodik, vagy

d.) intézményvezets igazolasa alapjan.

- hazi segitségnyljtas az Sztv. 63. §-a szerinti hazi segitségnyljtds magdba foglalja mindazon segitséget és
tevékenységet, amely a gondozott lakdsén nydjthatd, és amelyet a gondozott kora, egészségi allapota, vagy més ok
miatt elvégezni nem tud, ennek elvégzésére képes és kiteles hozzatartozdja nincs.

- csaladsegités a csaladsegit6 szolgdltatds igénybevétele a csaladsegitd szolgalatnal torténd 6nkéntes
megjelenéssel, ajanlassal torténik.
- nappali ellatas az Sztv. 65/F. §- dban felsorolt személyek dltal vehet6 igénybe. Az ellatds igénybevételérd!

az Apdtfalvi Szocidlis Alapszolgalitatasi Kézpont intézményvezetdje dont. A nappali elldtas szolgadltatasai
téritésmentesek.



2. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa
Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kézétti id6szakban jelentSs unids forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periédushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régiok felzdrkoztatdsa volt — a most induld ciklusban az EU
mds célkitiizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az Gsszes tagdllamnak a 11 célhoz kell igazitania sajdt
fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovabb.

Magyarorszdg a kbvetkezs hét éves idGszakban ésszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel. Az 6sszes forras 60%-
4t a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg elGsegitése is. Az el6zé
idészakhoz képest mdsfélszer tébb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor t6bb a kutatds-fejlesztésre és
innovdcidra, energiahatékonysdgra és az infokommunikdcids szektor fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjat
haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékdt kbzvetleniil a kis- és kézépvallalkozdsok
megerdsitésére forditjdk majd, és a pdlyazati rendszerben is tébb vdltozdsra szdmithatunk.
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idgszak Osszehasonlitasa
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-Strukturalis alapok és wdemejlesztes elkiiioniil
| -Tagallami szint( keretdokumeantum
{Nemzeti Stratégiai Referencizkeret, NSRK)

-150°P

-Gazdasagfejlesztés: 24%

| -Foglalkoztatas mint szociglis kérdés

-Kézponti irényitas (NFU)
-Regionalis dekoncentrécié (RF()

-Komoly adminisztrativ kdtelezettségek,
-2010-t6l racionalizdcio, egyszertisitések
-Palyazatok vissza nem téritendS tdmogatéssal
-Kombinalt mikro-hitel

*Integrélt tervezés:Kdzds Straaeglal Keret
{5 alap egységes keretben) unids szinten
sTagéllami szint{i keretek (Partnerségi Megéllapoadas)

* 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
tematikus cél, EU 2020)

» gazdasdgfejlesztés: 60%
* Foglalkoztatds a gazdasagi fejlesztés része

* kézponti koordinacidval {(ME) m(ikéd6 decentralizalt
intézményrendszer (IH-k a szakpolitikdért felelds
tarcdknal)

* valds térségi decentralizéciéd (megyei szinten)

* egyszerlibb eljdrisrendek, kdzponti koordinacidval
*Vissza nem téritendd tamogatasok mellett nagyobb
teret kapnak a pénziigyi eszkdzok

*A pénziigyi eszkdzdk teszik ki a teljes 6sszeg 10%-4t

' LS
'ﬁﬁ*i * kbzszféra ne palydzzon: szakmailag kijeldlt

' fejlesztések, ismert programozhatd forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

ke
E
B
E

2014-2020 id6szak Operativ programok:

Versenyképes K6zép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Teriilet és Teleplilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kérnyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP {EFOP)

Koordinacids OP (KOP)

L Vidékfejlesztés, halaszat” OP
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési &nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal
Eredetibdl atmasolni 8.0.

Eddig elkésziilt koncepcidk feliilvizsgalata, harmonizdldsa sziikség szerint megtdrtént-e? Milyen (j stratégiat,
koncepciét fogadott el a testiilet? (Kdltségvetés, gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepci6, Kdznevelés-
fejlesztési terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid, Keriileti Varosrendezési és Epitési Szabalyzat (KVSZ); Foglalkoztatasi
Stratégia stb...)

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa
Eredetib8l masolni 9.0.

Uj koz6s dnkormanyzatok, tarsuldsok.
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B_A mélys-zegénységben élok és a roméikﬂelyzete, esélyegygrﬁ?égei - j

A nemzetiségre vonatkozé adatokkal kapcsolatban kiemelend§: CSAK énkéntes nyilatkozat alapjéan, lehet valakird|
nyilvén tartani azt, hogy milyen nemzetiséghez tartozik. Az 6Gnkorméanyzati adatgydijtés soran is csak akkor lehet pl.:
roma szarmazasunak figyelembe venni valakit, ha a személy, a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6 mddon és
formaban onkéntes nyilatkozatot tett. Tehat, ha a HEP vizsgélja, hogy az dnkorményzat altal fenntartott

intézményben van-e roma szdrmazasu foglalkoztatott, akkor tud ilyen jellegii adatot szolgaltatni az 6nkormanyzat,
ha rendelkezik 6nkéntes nyilatkozatokkal.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élék és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak 2014-ben fejlesztési lehetGségek 2014-ben
A munkanélkiliek ardnya magas,melynek Helyzetelemzés készitése utan a partnerek ésa
kovetkezménye a szegénység képzd intézmények felkutatédsa
Alacsony iskolai végzettséggel rendelkez&k ardnya | A munkaiigyi kirendeltség segitségével képzéhelyek
magas felkutatasa, az alacsonyan iskolazott allaskeresdk
- - képzésre vald eljutasanak segitése

Szacidlis lakasallomany hidnya Szocidlis lakasallomany bévitése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak 2014-ben fejlesztési lehet6ségek 2014-ben
Eletvezetési problémak, értékrend valsaga a Csaladi életre, szllGi szerepekre valo felkészités, a
csaladon beli! csalddsegitd, gyermekjdléti és véddndi szolgalat
Gyermekek szabadid6s foglatkoztatdsa Nyéri sziinidGs taborok szervezése, gyermekjoléti
szolgalat, dltaldnos iskola, dnkormanyzati, civil
szervezetek az 6nkéntes segiték bevondsaval

[5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

A n&k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sordn telepllésiinkdn

beazonositott problémak 2014. fejlesztési lehet&ségek 2014.
A munkanélkiili nék szdma magasabb mint a Tajékoztato elGadasok szervezése,
férfiake krizis klub szervezése
Az dldozatul esett nék csak ritkdn mernek Tajékoztatds segitd szervezetek bevondasdval
segitségért fordulni
Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds
terileten
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6. Az idGsek helyz;:c;.,-'esejlye_g;enlc')'sége

Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak 2014. fejlesztésilehetGségek 2014,

Az egyedil él6 id&sek életminfségének javitasa K6z0s programok szervezése, a programok
kbltségeinek biztositdsa, palyazati lehetéségek
kihasznaldsa
Az idGsek tevékenykedtetésének — szellemi, fizikai, SzlirGprogramok szervezése, életmdd programok

mentalis frissességiik megtartdsa szervezése
Az idGskordak tébbsége- egészségi allapotatol Csalddon belili ellatas tamogatasa, hazi gondozds,
figgden ragaszkodik otthonahoz, az otthoni onkéntesek bevondsa
gondozashoz

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyeniésége vizsgalata soran telepllésunkon

beazonositott problémak 2014-ben fejlesztési lehet&ségek 2014-ben
A kozintézményekben nem valdsult meg teljes Akadalymentesités megvaldsitasa
kor(ien az akadalymentesités

8. Helyi partnerség, lakossagi tnszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

A helyi civil szervezetek, és lakossagi dnszervezGdések koziil a Bokény Népe Harcmiivészeti és Kultdralis Egyesilet, a
Patfalvaért Egyesiilet, a Hagyomanyorz6 Csoport,a Napsugdr Barati tarsasdg rendszeresen szerveznek programokat,
a fontosabb események, (innepek alkalmaval a rendezvények lebonydlitasahoz segitséget nytjtanak az
Onkormanyzatnak, pl.: falunap, gyermeknap, karacsony elStt adventi késziilédés, diszek készitése,

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyeni@ségi problémak kapcsén érintett nemzetiségi dnkormanyzatok,
egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és
eljarasai a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének folyamataba
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rA Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Welyi esélyegyenl8ségi program feliilvizsgalata

Mélyszegénységben élGk és romak.

1. Intézkedésiterv:
A A helyzetelemzés Lejart/mem | Az IT jelenlegi dllapota Eredmény Mddositas
z g
i térkedd kévetkeztetéseiben Az intézkeds Az intérkedd lejart .
intézkedés , , o ) z intézkedés z intézkedés
. feltart Az intézkedéssel Az intézkedés Gsitis Y &t mérd hataridd olyamatban
cime, ) o L, , megvaldsitasana eredményességét mérd Ave i
i esélyegyenlseégi elérni kivant cél tartalma & L v & lévé/befejezett/tervezett
megnevezé i k hatarideje dokumentumok
probléma
se
megnevezése
A munkanélkiliek 2014.12.01-2015.03.31-ig | Nem lejart | Jelenleg 164 f6 A teleplilésen az Modosit
aranya R: Helyzetelemzés kézmunkas dolgozik aktiv koruak ott
magas,melynek Adatgy(jtés az Kdzfoglalkoztatassal foglalkoztatasén | hatdridé:
kévetkezménye a | K.:Allaskeresék allaskeres6kré! egybekotott képzések: Folyamatban lévé ak arénya javult
szegeényseg tajakoztatasa Thjékoztatds az B - ) folyamato
Apatfalvi Hazi betegapold: 20 f6 .
H.:  Alaskerestk patialvi
szamanak Hirekben a Betanitott varromunkas 20
csbkkentése lehet&ségelkro) (5
Ut s Heti R.:2014.07.31.
, rendszeregségge K:2014.09.30. Hl]skészitmény gyérto 20 f6
munkaba ) )
| kinyomtatasra, | H.:2016.12.31.

kiflggesztésre
keril a
Munkalgyi
Kozpont altal
meghirdetett
allasok

Alapkészségek fejlesztése
4016

Jelenléti ivek

Tajékoztatd szérolapok a
Polgarmesteri Hivatalban
megtalalhatdk




nkanélkiiliség aranyanak csokkentése fontos, mert az elhelyezkedéssel a csaladok helyzetén tud az Onkorményzat javitani. Csokken a

Széveges indoklas/kifejtés: A mu
| Fontos a tovabbi tanfolyamok szervezése, a Csm-i Kormanyhivatal Makdi Jardsi Hivatal

gyermekszegénység, nék és mélyszegénységben él6k helyzete egyarant javu
Foglalkoztatasi Osztaly segitségével. A hatdrid§ folyamatos, mert a problémaét nem lehet véglegesen és 100%-o0san megoldani.
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2. Intézkedésiterv:

A helyzetelemzés Lejart/nem | Az IT jelenlegi dllapota Eredmény Modosit
Az intézkeds kovetkeztetéseibe Az A2 intéoked Az intézkedés lejart s
z intézkedés , z intézkedés , L.
, n feltart intézkedéssel Az intézkedés it eredményességét | hatarido folyamatban
cime, ) o L megvalositasana L v i
) esélyegyenldségi elérni kivant tartalma & L merd lévd/befejezett/tervezett
megnevezese i ) k hatarideje
probléma cél dokumentumok
megnevezése
Adatgydjtés az .2014.12.01- Nem lejért | Folyamatban lévs A Mddosit
allaskeresék iskolai 2015.03.31-ig ) munkanélklliek | ott
végzettségeérdl, a J(—ilenleg 1'64 fé . kozlil 100 f6 vett | hataridd
lehetséges Kézfoglalkoztatassal kézmunkas dolgozik résst :
célcsoport tagjairol egybekétott tanfolyamon, folyama
dnkéntesek kepzések: ezzel nagyobb tos
bevondsaval L L eséllyel
Hazi betegapold: 20 .
Kapcsolatfelvéetel f indulhatnak a
(egyiittmiikédési munkaerépiacon
megallapodas) a Betanitott
R.: Munkatigyi varrdmunkas 20 f6
lMag’as @ 8: Helyzetelemzés Kozponttal, R 20140731
1/2. altaldnosnal Kképzések képzéhelyekkel - REAEEE Huskészitmény
Iskoldzottsa kevesebb vagy 8. , L, K.:2014.12.31. Artd 5
o, & L BY felkutatasa FelnGttképzésre Byart6 20 0
novelése altalanost H.:2016.12.31.

végzettek szama

H.:lskolazottsd
g novelése

iranyuld palyazati
lehetGségek
felkutatdsa,
melyhez csatlakozni
tudnak az
allaskeresék
Tajékoztatas a
célcsoport tagjai
szamara a képzési
lehet&ségekrol
(Apatfalvi Hirek,
hanlap)

Alapkészségek
fejlesztése 40 6

Jelenléti ivek

Tajékoztatd

sz6rolapok a
Polgarmesteri

Hivatalban
megtalalhatdk
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Szdveges indoklas/kifejtés: Az ,Ut a munkaba ,, és az ,Isk

szerzett képesitéssel egy —~két emberrdl tudjuk, hogy az elsédleges munkaerSpiacon el tudott helyezkedni., a tobbi tovabbra is

olai végzettség ndvelése” c. intézkedéseknél a tanfolyamok inditdsa soran 100 f6 vett részt tanfolyamon. Az itt

S ZITVUITVKES. oo oes oo seees e et 55555818

A Szegedi SZEFO zrt. 2015.03.26-an nyitott az Apatfalva, Templom u

rehabilitacios munka.

3. Intézkedési terv:

67. szam alatti dnkormanyzati épiiletben. Jelenleg 34 dolgoz6t foglalkoztatnak napi 4 6raban,-

H.. Lakasok,
hazak
vasarlasa

Palyazati forrasok
felhasznalasa
lakasvasarlashoz.

lakdsallomanyt

A helyzetelemzés o _ {Lejért/nem |AzIT jelenlegi allapota | Eredmény Mddositds
.. A Az intézkedés .
Az intézkedé kévetkeztetéseiben Az A7 intézkeds iz | lejart .
z intézkedés , ey i L, , z intézkedés eredményessé e
. feltart intézkedéssel Az intézkedés S . y hatdridd olyamatban
cime, , o e megvaldsitasanak gét meré lévé/befejezett/tervez
, esélyegyenlbségi elérni kivant tartalma L
megnevezese ) , hatarideje dokumentumo ett
probléma cél \
. K
megnevezése
Adatgydjtés a Nem lejart | Folyamatban lévé Médositott
szguahs Iak'aSIgP:nyek R: ’ !genyek Adatgyiijtés a Apatfalva hataridé:
irdnt, eladé lakasok, | felmérése o KH256
. . szocialis Ozség
Hazak felkutatasa a L . Bnkormanyzat | folyamatos
teleptilésen. K.:Eladd lakasigények irant, . ‘y'
SZOCiéliS Pélyézatl forrasok |akésok e]adé |aka’50kl R.:2014.07.31. anem leanja
lakdsallomany felhasznalasa felkutatasa hazak felkutatasa K:2014.09.30. béviteni a
létrehozasa lakasvésarlashoz. a teleplilésen. H.:2017.12.31. meglévd

Széveges indokolds : A szocialis lakasallomany bévitése jo szandékd kezdem

kevesebb. Hajléktalan személy Apatfalvan nincs .
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ényezés volt, de anyagi fedezet hianya miatt nehezen lehet megvaldsitani.

Jelenleg 9 6nkormanyzati bérlakds van, ezek kéziil jelenleg 1 Ures. 5 lakas ara és dllapota, komfort fokozata kiveti a piaci igényeket, 4 lakas egyszer(ibb, és a bérleti dija is




1. Intézkedési terv:

Gyerekek

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

Lejart/nem
lejart hatdridd

Az IT jelenlegi
allapota

Eredmény

Madosit
as

Az intézkedés ) ey ) Az Az intézkedés Az intézkedés
, feltart Az intézkedéssel | |, , o , L, .
cime, ) L o | intézkedés | megvaldsitasanak eredményességét merd folyamatban
, esélyegyenldseégi elérni kivant cél L o .
megnevezése robléma tartalma hatarideje dokumentumok [évS/befejezett/te
P i rvezett
megnevezése
Eletvezetési A csaladi életre, Csaladi életre, ) Folyamatos, Az Apatfalvi
, . e o NG
plrotl>lemak, SZUIC,” szer’eplelfre szildi . A krizishelyzetben lévé Szocialis
értékrend valg felkészités szerepekre vald tdjékoztata ceken ill. csalédol Alapszolgaltat
Cl
valsaga a hianya jelentkezik. fellcészitd saa gyerm'e ? ent .c's.a adokon a Asi
csalddon beliil | A nék nincsenek € ‘?SZ'teS’ f szocidlis és problémaval hozzdjuk 3
tisztaban azzal, hogy csaladsegitd, csaladugyi forduldkon a véddnék, Kozpontban
milyen szocidlis és | gyermekjoléti és timogatas 6véndk, pedagdgusok, a Dr. Zsolczai
csaladuigyi védénéi okrd! Csaladsegits és Gyermekjoléti Istvan
tamogatasok, szolgalat Szolgdlat munkatarsai szakpszicholdg
ellatasok jarnak . K6z0s ,
nekiIJ< Nyari sziinidés | . fop us segit
. dsszefogass iad icbai
taborok | g folyamatos Cigdny Nemzetiségi
a - )
szervezése, Onkormanyzat
Kiolati programok
rmekjé . .
gyermekjolet! inditasa a Polgarmesteri Hivatal

szolgalat,
altalanos iskola,

csaladterve

{igyintéz&i segitenek.

.. . . zes, anya . et
dnkormanyzati, 6 Nyomtatvanyok kit6ltése, a
civil szervezetek megfeleld szakemberhez
L gyermekgo o
az 6nkéntes . tortnd irdnyitassal
o ndozas
segiték o
., teridletén
bevonasaval

Szoveges indoklas/kifejtés: Az Apdtfalvi Szocialis Alapszolgéltatési Kzpontban Dr. Zsolczai Istvan szakpszichold

Minden célcsoport felkeresheti.
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2. intézkedési terv

A helyzetelemzés Lejart/nem | Az IT jelenlegi allapota Eredmény Mddositas
Az intézkeds kévetkeztetéseiben Az Az intézkedds Az intézkedd lejart ol )
z intézkedés ) L, , ey ) intéz z intézkedés a
) feltart intézkedéssel | Az intézkedés T ) U7 | hataridé olyamatban
cime, i Y L megvaldsitasanak | eredményességét mero lévé/befejezett/tervezett
) esélyegyenl@ségi | elérni kivant tartalma L
megnevezése , , hatarideje dokumentumok
probléma cél
megnevezése
A csaladsegitd és Nem lejart | A taborok szervezése A gyermekek a | Hataridd
Gyermekjoléti Szolgalat folyamatos sziinidében mddositas
szervezésében 2015-ben 1 nem nem
hetes Indian tabor 30 csellengnek, | sziikséges
gyermek részvételével felligyelet
alatt
Cigany lfozossegl haznal 1 programokon
hetes tabor vesznel részt.
A Faluhdzban egész nyaron
Nydri sziinid6ben Nyari Fedezet folyamatos
edez .
Gyermekek sok szlil6 nem szabadidéd tervezése a gyermekfelligyelet a
z .
szabadid6d tudja biztositani programok » folyamatos munkahellyel rendelkezd
) nyari 1 Lo
foglalkoztatasa | gyermeke szamara | szervezese i Y . sziil6k gyermekei részere
. . . taboroztatasra
a felligyeletet biztositasa

A tébor szervezésérdl
plakatok szordlapok a
taborba késziilt fényképek
a Faluhdazban, Szocialis
Alapszolgéltatasi
Kézpontban, és a Cigény
Nemzetiségi
Onkormanyzatnal
megtalalhatok

A gyermekek feliigyelete a sziinidS egy részében megoldott, amelyik csalddban nincs nagyszilS, vag

gyermekfeligyelet.
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y idGsebb testvér, és mindkét sziil6 dolgozik nagy segitség a szervezett




1. Intézkedésiterv:

NGk

A helyzetelemzés Lejart/nem | Az IT jelenlegi dllapota Eredmény Mddositas
Ay intérkeds kvetkeztetéseiben Az Ay intérkeds Az intérkeds lejart
z intézkedes z intézkedeés z intézkedés
) feltart intézkedéssel | Az intézkedés ositasinak dmé 406t mérd hatarigg | folyamatban
cime, ] o . megvaldsitasana eredményességét merd v i
, esélyegyenlbségi elérni kivant tartalma & L v & |évé/befejezett/tervezett
megnevezese , , hatarideje dokumentumok
probléma cél
megnevezése
R.: Nem lejart | A csaladi napkézi Hataridé
Tajékoztatds a 2015.08.31. napjaval madositas
csaladi napkozi megsz(int. folyamatos
ben térténd ) o
elhelyezés Helyc?tte. 6patfalw Bibic
lehet8ségérd| 2014.12.01-2015.03.31-ig Egységes Ovoda-
i BolcsGde
K.: A célcsoport . ,
. . Kozfoglalkoztatassal
képzettségének bekattt kepzések
. egybe :
felmérése, gybekotott képzése
sziikség esetén e <7i b {pol6: 20 f6
A nék munkaba o Adatgydijtes ) Hazi betegapolo: 20 f6
» Munkanélkiili nék tképzés Cealidi R.:2014.07.31.
valo . R a , . .
. L szama magasabb biztositasa a satad K.:2014.12.31. Betanitott varrémunkas 20
visszatéritésének . P . napkdzi .
L, mint a férfiaké Munkadiigyi . o H.:2017.12.31. fé
megkonnyitése .. . | népszertsitése
Kézponttal valo
egyiittmakodés Huskészitmény gyarto 20 f6
keretében Alapkészségek fejlesztése
kisgyermekes
anyuka el
tudjon
helyezkedni
megfelel6

munkahelyen
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napkézi 2015.08.31-én megsz(int. 2015. szeptember 01-t6l az intézmény neve : Apatfalvi Bibic Egységes Ovoda-Bolcsdde . Az

szoveges indoklas/kifejtés: A csaladi

intézményben 2015. szeptember 01-t61 egységes ovoda- bolcsddei csoport is mikodik.

A bolcsédei csoport a Rakoczi utcai telephelyen talalhato. Ebbe a csoportba 15 gyermek vehetd fel, ebbdl 5 gyermek 2 éves kortol.
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2. Intézkedési terv:

A helyzetelemzés o | Lejart/nem Az IT jelenlegi dllapota | Eredmény Maodositas
. L. Az intézkedés L o
o .| kévetkeztetéseiben o ) . lejart hatdridé
Az intézkedés , Az o, , Az intézkedés eredmeényess folyamatban
i feltart L, , Az intézkedés L L, o
cime, , Y intézkedéssel megvaldsitasanak eget meérd lévé/befejezett/terveze
, esélyegyenldseégi L , tartalma L
megnevezése , elérni kivant cél hatarideje dokumentum tt
probléma
, ok
megnevezése
Nem lejart Az Apatfalvi Szacialis A krizishelyzetben Nem
Alapszolgaltatasi 1évé gyermekeken ill. | sziikséges

Az dldozatul
esett nok
tajékoztatasa,
segitése

Az aldozatul esett
nék csak ritkan
fordulnak
segitségeért

R.: Kapcsolat
felvétel az
érdekelt
szervekkel
K.: Egyeztetd
forum a
segitségnyujtas
lehetGségeirdl
H.:Széles kéri
tajékoztatas, az
érintett hova
fordulhat
segitségért

Széleskord
tajékoztatas
az igénybe
vehetd
segitségekrél
Tajékoztato
plakatok,
szdréanyagok
kihelyezése
Tajékoztato
eladasok
szervezése

folyamatos

K&zpontban Dr. Zsolczai
Istvdn szakpszicholdgus
segit

csaladokon a
problémaval hozzajuk
forduldkon a véddéndk,
dvondk, pedagdgusok,
a Csalddsegitd és
Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsai

Cigany Nemzetiségi
Onkorményzat

Polgarmesteri Hivatal
ligyintézGi segitenek.

Nyomtatvanyok
kitdltése, a megfeleld
szakemberhez tortné
irdnyitassal

Széveges indoklas/kifejtés: Az aldozatul esett nk problémajat hivatalbdl nehezen lehet kideriteni, nem szivesen beszélnek a problémakrél. Nagyon komoly esetekben
fordulnak a rendérséghez. A csaladsegitd és a véddnék ill. a hivatali tigyintézdk is telefonon tudnak intézkedni azzal, hogy a megfeleld helyre iranyitjak a segitséget kéréket.

llyen esetek ritkan keriilnek hivatalos helyre, helyismeret alapjan az utca embere tdjékozottabb az ilyen dolgokban.
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3. Intézkedési terv:

A helyzetelemzés Lejart/nem | Az IT jelenlegi dllapota Eredmény Maédositas
Az kovetkeztetéseiben Az Az intézkeds Az intézkedés lejart o .
. . . — . n S . . olyamat
intézkedés feltart intézkedéssel Az intézkedés S eredményességét | hataridé ; y an
, . . s s megvaldsitdsanak o |évs/befejezett/tervezett
cime, esélyegyenlségi elérni kivant tartalma hatarideje mero
megnevezése probléma cél dokumentumok
megnevezése
2014.12.01- Nem lejart | A 100 tanfolyamrajaré |A Hataridé
2015.03.31-ig munkanélkiiliek | modositas
személybdl 56 nGvolt. | 5,651 100 f6 vett | sziikséges
Kozfoglalkoztatassal részt a tervazett
ngbEkOtOtt tanfolyamon, celok
képzések: ezzel nagyobb elérése
R.: célcsoport Hazi betegapold: 20 ?Se”yel érdekében.
clérése o indulhatnak a Maodositott
K.: A probléma Széleskori munkaerGpiacon | hataridé:
felszinre tajékoztatds az Betanitott
keriilése, igénybe vehetd varromunkas 20 f6
Hatranyos nyilvanossagra segitségekrdl folyamatos o,
Egyenld megkiildnboztetés . , , Huskészitmény
, , hozatala Tajékoztatd plakatok, ., B
esélyek a foglalkoztatas L. gyartd 20 f6
R H.:A n6k széréanyagok
teriileten e . , )
hatranyos | kihelyezésefolyamatos Alapkészségek

helyzetének

megel6zése a

foglalkoztatas
teriiletén

Tajékoztatd el6adasok
szervezése

fejlesztése 40 6

lelenlétiiv a
Polgarmesteri
Hivatalban
megtaldlhatd

Bizonyitvanyok a
tanfolyam
részvevdinel.
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Széveges indoklas/kifejtés: A nék elhelyezkedése mindig nehezebb volt min

tudnak véllalni. Beteg kisgyereket bélcs6débe se lehet vinni. Ahol nincs kire bizni a gyermeket, ott altalaban az anyuka marad otthon. A képesités megszerzésével tébb

esély van egyes munkahelyeken térténd elhelyezkedésre.

t a férfiaké, mert a munka mellett a csalddot is el kell latni. Vidékre atjarast is nehezebben

ldGsek
A helyzetelemzés Lejart/nem | Az IT jelenlegi dllapota Eredmény | Modositas
Az intézkedé kdvetkeztetéseiben Az intézked Az intérkedd lejart ‘
z intézkedés ] o, , y , z intézkedés z intézkedés
) feltart Az intézkedéssel Az intézkedés \sitassnal oy it hataridd Iolyamatban
cime, , .. L ) megvalositasanak eredményességé vé i
, esélyegyenl8ségi elérni kivant cél tartalma & L - v & évl/befejezett/tervezett
megnevezése , hatarideje mérd dokumentumok
probléema
megnevezése
A kbzséghen Nem lejart | Folyamatban évd A Hataridé
Az egyediil él6 idGsek mikédik:-Pavakér szabadid6 | médositas
teszakaddsanak hasznos | nem
csokkentése, a Hagyomanyorzé s L
) s Az idések klubja csoport eltéltése, |sziikséges
ementalddas
o szolgaltatasainak emberek
megel&zése . . o kézt
L igény szerinti Horgol6 kér
R.T?Ie"pu‘l'e.s%nkon b&vitése vannak a
miik6dé idsek Civil Roman nyelv oktatds tarsasagot
klubja ; isénvls
Az egyediil é16 i , J ) szervezetekkel folyik .g” v )
dasek Az egyediil él6 szolgaltatasainak ald id6sek is.
idése . . s e v : Ati
(letmindséaének idéskortiak aranya | bévitése.Egyedlaliok I atfelvétel folyamatos Napsugar barati
életmingségéne ) . kapcsolatfelvéte . :
o & magas bevonasa, hazi P tarsasag
javitasa -Kdzmiivel&dési

gondozds korének
bévitése
K.:Az id6sek klubja és
a nyugdijas klub
egylttmikodése,
generaciok kdzotti
egylittmiikodés
bévitése

intézményekben
érdeklGdési
korok szerinti
csoportok
miikodtetése

A Faluhazban

Talalhatok
dokumentumok, mert
a csoportok
miikédéséhez
altaldban itt adnak
helyet
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Szoveges indoklas/kifejtés: A kozségben miikodé civil szervezetek mindenki szamara elérhet6k.

hatvanan vannak. lgaz nemcsak idések lehetnek a tagjai. Kozésen jarnak fiirdbe, voltak az Orszaghazban, szi

2.Intézkedési terv:

nhdz latgatdst szerveznek.

A Napsugdr Bardti Tarsasag 2015. mdrciusaban alakult 22 fével, jelenleg

A helyzetelemzés A Lejart/nem | Az IT jelenlegi llapota Eredmé | Mddositas
z i
Az intézkedé kovetkeztetéseiben rkedes Az intézkedés |lejart o . ny
z intézkedés , o, ) L intézkedé R o
] feltart Az intézkedéssel elérni o , == | eredményességé | hataridd olyamathan
cime, . .o e Az intézkedés tartalma | megvalosita \ lévé/befejezett/tervezett
, esélyegyenl6ségi kivant cél , t méré
megnevezése i sanak
probléma L dokumentumok
. hatérideje
megnevezése
Altalanos cél: Az idések Nem lejart | Az Onkorményzati Hatarid6
tevékenykedtetése, Az dnkorményzati és intézmények koziil a Szocialis maodositas
szellemi, mentalis, civil szervezetek Alapszolgaltatasi Kézpontban sziikséges a
fizikai frisseség szinten idéskoruak részére és a Faluhazban foglalkoznak tervezett célok
tartasa, lehetgségek szervezett az idGsek- és minden elérése
bévitése rendezvényeinek korosztaly részére- érdekében.
Az eltelt évek R.:Sziikséges, hogy a dsszehangoldsa, koz0s rendezvény szervezéssel. Médositott
Az idések tapasztalatai (helyi nyugdijas klub és az programtervek Samé ; o hatéridd:
tevékenykedésé : dezvé (k)y " Jd k kialakitasa az aktiv idds ntezmenyene Az alapszolgaltatasi
evékenykedésé rendezvénye idGse : 5 .
K y” . Seit \it'k Klubidnak . kor megélése talathato kézpontban a fontosabb
nek-szellemi megerdsitették, ubjanakprogramjai Anvké _ . L,
s . 8 » , : 9 p eram . , folyamatos fényképek egy tinnepeket husvét,
fizikai, mentalis hogy nd az aktiv bévéljenek, érdekében egy kirandulasrdl , o )
o , . , . karacsony, id6sek napja
idések szama, no az szinesedjenek, -Az id6sek , rendezvényr6l

frisseségének
megtartasa

igény a mindségi
idGskor megélésére

szolgaljék az id6sek
aktivitasanak
megtartasat
K.:Kertiljenek nagyobb
szamban bevondsra az
id6sek a falu
munkajaba, mint
emberi eréforras

foglalkoztatdsat
szorgalmazni kell a
csaladokon belill,
csaladi haztartasokban,
a haz kériili munkakban,
a lako kornyezeti
tevékenységekbe

Intézményi korben
meglinneplik.

Lehetdség van tv nézésre,
ujsagok, kényvek olvasasdra
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Széveges indoklas/kifejtés: Az id6sek kozil soknak vidéken élnek a gyermekeik, akiket hétvégén varnak haza, Aki jobb egészségi és fizikai allapotban van kertet miivel,
joszagot tart. Nem mindenki vagyik a tarsadalmi éltre. '

3.intézkedési terv:

Az id&seknél is elmondhatd, hogy az intézkedési tervben és az eredményekben dtfedések vannak.

A helyzetelemzés Lejart/nem | Az IT jelenlegi dllapota | Eredmény | Mddositds

Az intézkedd kévetkeztetéseiben Ay intéaked Ay intéakeds lejart
z intézkedés , o , L L , z intézkedés z intézkedés

, feltart Az intézkedéssel elérni | Az intézkedés Ibsitas dmé ‘it mérd hataridd folyamatban

cime, ) o L , megvaldsitasan | eredményesseéget merd v i

, esélyegyenldségi kivant cél tartalma & L Y & lévé/befejezett/terveze
megnevezése i ak hatarideje dokumentumok tt
probléma
megnevezése
Apatfalvan nem Hatarid§

oAz én hazam

az én varam”
avagy az
otthoni

gondozas iranti

mennyisegi és

mindségi igény
névelése

A személyes
tapasztalatok és
helyi felmérések

alapjan, bar

novekszik az
idéskoruak szama,
jelenleg
telepliléslinkén
kevesen igénylik az
otthongondozast

Altalanos cél:Az id6sek-
igényukre, helyzetiikre,
egészségligyi és szocialis
allapotuknak
fliggvényében- minél
tébben maradjanak
csaladi
kérnyezetben,ennek
érdekében, ha szlikséges
minél tébben vegyék
igénybe a hdzi gondozast
R.: Konkrét felmérés
készitése az idGsek hazi
gondozasi igényeirdl, a
szolgaltatasok
mennyiségi, mindségi
kérérdl

K.: Kiépiteni az
otthonukban gondozott
idések egyediillét
csokkentését szolgald
kbz6sségi
szolgditatasokat
(mikrobusz beszerzése)

-Teljes koru
felmérés a 60
éven fellli
emberek
kérében,
igények,
szlikségleteik
regisztralasa

folyamatos

A gondozasi napld, és a
gondozd nék
tevékenységének
dokumentaldsa a
Szocidlis alapszolgaltatasi
kdzpontban talalhaté.

jellemz6 az idGsek
szocialis otthoni
elhelyezése

Az alapszolgaltatasi
kézpont munkatarsai a
gondozasi igényeket ki
tudjak szolgalni.

mddositas
sziikséges a
tervezett célok
elérése
érdekében.
Mdadositott
hataridé:
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Fogyatékkal élék

A helyzetelemzés Lejart/nem | Az IT jelenlegi allapota Eredmény | Modositas
Az intézkedds kévetkeztetéseiben Az intéakeds Azintézkedés | lejart
z intézkedé , ; L , z intézkedés X ..
im feltart Az intézkedéssel Az intézkedés lositasanak eredményesseget hataridd folyamatban
cime L L. , megvaldsitdsana . Ve j
" eseélyegyenldségi elérni kivant cél tartalma e e meérd lévé/befejezett/tervezett
megnevezese ) hatarideje
probléma dokumentumok
megnevezése
, .. | 1gény felmérés Nem lejart Hataridd
N R.:lgény felmérés palyszati madositanem
, .. | K.:Palyazati . I
akadalymentesités y , lehetdségek 2014. ota feldjitas szlikséges:
Komplex lehetdsegek i
felkutatasa folyamatos nem tortént

akaddlymentesités

nem valdsult meg
100%-0s
mértékben

felkutatasa

H.:Komplex
akadalymentesités

Komplex
akadalymentesités
megvaldsitdsa
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) .. |lgény felmérés Nem lejart Hatar
R.:lgény felmérés ‘d
Az K -Palvazati palyazati modac
..Palyazati ; .
< | akadalymentesités leh t},l ook lehetdségek 2014. ota sziiks
omplex ehetGsége siita
TP | nem valsult meg ® felkutatdsa folyamatos | felulitas nem
akadalymentesités felkutatasa tértént
100%-0s | Komplex
_— H.:Komplex
mértékben . P .. | akaddlymentesités
akaddlymentesités L b
megvaldsitdsa

Széveges indoklas/kifejtés: Az onkormanyzati intézmények kozil az iskola, az orvosi rendel6k, védénék, faluhdz, Szocidlis Alapszolgaltatasi kozpont akadalymentesitett,
kézintézmeények kozul pedig a Posta. Az 6nkormdnyzati intézmények feltjitasa palyazat Utjan torténik, melynél az akadalymentesitést, és mozgaskorlatozott WC kialakitasat
szeretne az 6nkormanyzat megvalositani.

Osszegzés

Apatfalva Kozség Onkormanyzata az altala fenntartott intézmények és a nem dnkormanyzati fenntartast intézményekben is kérte az intézményvezetdket a Helyi
EsélyegyenlGségi Program megvaldsitasanak tdmogatdsara. A célkitlizések nagy része megvaldsult, de a HEP-ben feltart problémaék folyamatosak. A romak és mély
szegénységben élok, nék, gyermekek, idGsek, és fogyatékkal élék helyzetének javitasat tliztiik ki célként.

Daturn: 2016.05.31.

Dr. Szénasi Hanna

~A
B ) .

Szekeres Ferenc

Polgarmester jegyz6



Megvalositas

A feliilvizsgalat soran az Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen m(ikéd6 nem 8nkorményzati fenntartasd intézmények vezet§it pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program felilvizsgalatanak
elfogadasat kovet&en biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érints, és az esélyegyenl@ség szempontjébol
fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatérozd stratégiai dokumentumokba és irdnymutatésokba épliljenek be és
érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyen!Gségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
tnkormanyzat Helyi Esélyegyenl§ségi Programjaban részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében szerepld
valialdsokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint( akcioterveket és évente cselekvési itemterveket
készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsdra, tovabbd értékelésére, ellenérzésére és az ennek sordn
nyert informdciok visszacsatoldsdra, valamint a programba térténd beépitésének garantdldsara Helyi
Esélyeqyenldséqi Programért Felel&s Férumot hoz Iétre és miikédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyeqyenldségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellenérzése érdekében HEP Férumot hozunk Iétre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megqvalésuldsénak figyelemmel kisérése, a kételezettségek teljesitésének nyomon kdvetése,
dokumentdldsa, és mindezekrél a telepiilés képvisel-testiiletének rendszeres tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a kitlzott
célok megvalésuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges tj beavatkozdsok meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsqdlata, a HEP IT
aktualizéldsa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviselG-testiileti déntésre

- az esélyeqyenldségqel ésszefiigqd problémdk megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossdg elé tdrdsa, kommunikdldsa

Az esélyegyenldséq fékuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet aktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizétt célok megvalésitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i eqyben tagjai az Esélyegyenléséqi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyeqyenl&ségi Férum szémdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum mukodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.
A Férum miikddését megfelel6en dokumentilja, iiléseird! jegyz6kdnyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatdsara,
valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtésara feleldst jeldlhet ki tagjai kézil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP

sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszéamoldinak alapjan.

Nyilvdnossdg

A program elfogaddsat megel6zGen, a véleménynyilvénitds lehet6ségenek biztositasa érdekében nyilvdnos forumot
hivunk &ssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a
megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositédsdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az
egylittm{ikdd6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum &ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6
rendezvényein, beépitjiik kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a témogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kételezettségek és felelgsség

Az esélyegyenl@ségge! dsszefiiggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyeni@ségi Program végrehajtdsdért az Onkormanyzat részérgl Pakuné Furdk Klara szocidlis és
igazgatasi Ggyintéz6 felel.:
- Az & feladata és felelgssége a HEP Forum létrejdttének szervezése, miikodésének sokoldalu tdmogatasa, az
onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttmiikddik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel§sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevondsdval és tdmogatésaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és térsadalmi partnerek szamara
elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.
o Figyelemmel! kiséri azt, hogy az Gnkormdnyzat ddntéshozdi, tisztségviseldi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetSi minden ponton megkapjak a
sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a szikséges lépéseket,
vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhdritasarol intézkedni
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A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Gsszehangoldsa,
instrualasa),

- a HEP IT végrehajtdsdnak nyomon kdvetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkorméanyzat felel§sével
kdzdsen

- a HEP Forum dsszehivasa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel&sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi eldirdsokat,
biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és tolerans légkort, és

megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

- Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak megvaldsitdsaban.
- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esélyegyenl§ségi
Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan érvényesiilésérgl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzdéses viszonyban alld, szamukra szolgaltatdst nyljté fél
feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak,
amelyre vonatkozd passzust a j6v6ben bele kell foglalni a szerz§désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal
elgirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé

szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények
fenntartdsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente eidirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - felllvizsgélat sordn kideril, hogy a
HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi terlilet
feleldsétd!, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekciojara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesitheték
legyenek. A HEP FOrum a beszdmoldt a benyujtasté! szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselGtestiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felels személy
intézkedik a felelgs(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vondsarod!.

Az egyenld banasmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelds személy megteszi a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik be, ilietve
amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitiizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Apétfalva Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtdrtént. Az itt sziiletett
észrevételeket a megvitatdst kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kbvetSen Apatfalva Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Program
feliilvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 87/2016. (05.31.) Kt.hatdrozataval elfogadta.

Apdtfalva, 2016. majus 31.

4 Szekeres Ferenc

polgarmester



